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Resumo

A Pés-Graduacgao Stricto Sensu no Brasil enfrenta desigualdades econdémicas, regionais, sociais
e étnico-raciais, o0 que levou a criagcao de Politicas de A¢des Afirmativas para incluir discentes de
grupos historicamente marginalizados (Feres Junior e Venturini, 2020). Neste contexto, a
presente pesquisa teve como objetivo geral analisar, a partir dos discursos dos egressos cotistas
dos Programas de Pés-graduagéo Stricto Sensu da UENF, se a Politica de Cotas contribui para
a promogao da equidade de direitos entre cotistas e ndo cotistas, considerando os avangos e
desafios dessa politica, assim como a trajetdria dos egressos cotistas oriundos da Pés-graduagao
Stricto Sensu da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). A pesquisa,
de carater descritivo, exploratério e qualitativo, revelou que a politica de cotas facilitou o acesso,
a permanéncia e a conclusdo dos cursos de Mestrado e Doutorado, além de oferecer
oportunidades no mundo do trabalho apés a Pés-Graduagao. Contudo, observou-se uma falta de
equidade na promogao de justica social, distributiva e cultural, especialmente no que se refere a
efetivacdo dos direitos fundamentais para garantir a permanéncia dos discentes nos Programas
de Pés-Graduacgao da UENF.

Palavras-chave: Egresso cotista, pds-graduacéo stricto sensu, mundo do trabalho.

Abstract

Stricto Sensu Graduate Education in Brazil faces economic, regional, social, and ethnic-
racial inequalities, which led to the creation of Affirmative Action Policies aimed at
including students from historically marginalized groups (Feres Junior and Venturini,
2020). In this context, the present research aimed to analyze, based on the accounts of
quota-holding alumni from UENF’s Stricto Sensu Graduate Programs, whether the Quota
Policy contributes to promoting equity of rights between quota and non-quota students,
considering the advances and challenges of this policy, as well as the academic
trajectories of quota-holding alumni from the Stricto Sensu Graduate Programs at the
State University of Northern Rio de Janeiro Darcy Ribeiro (UENF).

Keywords: Quota-holding graduate, stricto sensu graduate studies, job market.
Introducgao

De forma legal, em conjunto com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), no ano de 2002, a UENF foi oficialmente reconhecida como uma das instituicdes

precursoras na implementagao da politica de cotas no Brasil, passando a adotar tal
politica ja em seu processo seletivo inaugural, realizado em 2003 (Amaral, 2006). Esse
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carater pioneiro nao se restringiu a institucionalizagéo das ag¢des afirmativas no estado
do Rio de Janeiro, mas também se evidenciou na reformulacdo do modelo de ingresso
a universidade, mediante a adog¢do do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e a
utilizagdo do Sistema de Selecado Unificada (SISU) como mecanismo de acesso dos
candidatos.

Embora existam avangos no quesito acesso ao ensino superior na Graduacao,
na Poés-Graduagdo Stricto Sensu, nota-se, ainda, a baixa representatividade de
determinados segmentos sociais nesse cenario. Assim, a Pds-Graduagéo, no Brasil,
vem sendo marcada por intensas desigualdades regionais, étnico-raciais e econémicas,
0 que ocasionou na criacdo de acgbes afirmativas em prol de auxiliar os discentes
pertencentes a grupos dela historicamente excluidos (Feres Junior e Venturini, 2020).

O trabalho € composto por fundamentacéao teérica, desenvolvimento do tema e
conclusdes.

Fundamentacao teérica

Trata-se de uma pesquisa descritiva e exploratéria, de natureza qualitativa,
realizada com egressos cotistas dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da
UENF (2015-2019), fundamentada em pesquisa bibliografica e documental. Foram
consultadas obras de Gomes e Silva (2001), Feres Junior e Daflon (2015), Amaral (2019;
2020), Heringer (2014), Machado (2013), Silva (2017; 2021), entre outros, que discutem
as politicas afirmativas como instrumentos constitucionais de promog¢ao da igualdade e
analisam sua implementagcdo na Graduagdao e na Pds-Graduagdo. A pesquisa
documental contemplou a Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88), a LDBEN n° 9.394/96, a Lei n° 6.914/2014, a Portaria Normativa n° 13/2016
do MEC e demais normativas pertinentes.

Para analisar a implementacdo de politicas e programas afirmativos voltados a
promoc¢ao da igualdade de tratamento e oportunidades para grupos historicamente
marginalizados na sociedade brasileira, foram consultadas as obras de Gomes e Silva
(2001), Feres Junior e Daflon (2015), Amaral (2019) e outros autores. Segundo esses
estudiosos, a compreensao dessas politicas transcende a ideia de igualdade como um
simples principio juridico a ser respeitado, sendo encarada como um objetivo
constitucional que deve ser buscado pelo Estado em colaboragdo com a sociedade.

No que diz respeito as universidades brasileiras e seus processos de
implementacao das politicas de cotas, com destaque para sua aplicagao nos diferentes
estados, especialmente no Rio de Janeiro, foram utilizadas as pesquisas de Amaral
(2020), Feres Junior (2007; 2015), Heringer (2014), Machado (2013) e Silva (2017;
2021). Em relagdo a aplicagao das cotas nos cursos de graduagao e sua expansao para
os Programas de Pds-Graduacéao, foram analisados os estudos de Filho et al. (2016),
Lima e Amaral (2017), Venturini e Feres Junior (2020), Silva (2021) e outros.

Desenvolvimento do Tema

Os Programas de Pds-Graduagao das universidades publicas estaduais do Rio
de Janeiro, por meio da aprovagéo da Lei n° 6.914/2014 e de sua respectiva Lei n°
6.959/2015, representam um marco pioneiro na criagdo da Politica. As normativas
mencionadas estabelecem que 30% das vagas em Cursos de Pés-Graduagao devem
ser reservadas para graduados em situagdo de vulnerabilidade, sendo essas vagas
distribuidas em trés categorias: 12% para graduados autodeclarados negros ou
indigenas; 12% para graduados provenientes da rede publica e privada de ensino
superior, sendo requisito, neste ultimo caso, que o candidato tenha sido beneficiado por
programas como o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), o Programa Universidade
para Todos (PROUNI) ou outro financiamento estudantil governamental; e 6% para
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pessoas com deficiéncia, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e
inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em
razao do servigo.

Diante dessa conjuntura, a presente pesquisa buscou investigar o seguinte
problema de pesquisa: em que medida a Politica de Cotas contribui para a promogéao da
equidade de direitos entre cotistas e nao cotistas, a considerar os avancos e os desafios
da referida politica, bem como a trajetéria delineada pelos egressos-cotistas, oriundos
da Pés-Graduacao Stricto Sensu da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (UENF)?

Com base na investigacao realizada, constatou-se que, durante os 5 (cinco) anos
analisados, os 13 (treze) Programas de Pds-Graduagdo em funcionamento na UENF
disponibilizaram um total de 1.779 vagas para ampla concorréncia e 146 para cotas. No
entanto, das 146 vagas destinadas as cotas, apenas 9 (nove) candidatos foram
aprovados no processo seletivo e efetivaram a matricula em 4 dos 13 Programas de
Pos-Graduacdo analisados, a saber: Cognicao e Linguagem, Engenharia Civil,
Producao Vegetal e Sociologia Politica. Assim, o total de egressos cotistas dos
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu durante o periodo investigado foi de
apenas 9 (nove) concluintes.

Vale ressaltar que, das 9 (nove) vagas identificadas como preenchidas pelos
discentes egressos cotistas dos PPGs da UENF, 4 (quatro) foram destinadas a
candidatos negros e 5 (cinco) a candidatos oriundos da Rede Publica de Ensino
Superior. No Quadro 1, constam a representacdo do ano em que os discentes
ingressaram na UENF, por meio da Modalidade Cota Cotas para Pretos, Pardos e
Indigenas (PPI), bem como os respectivos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu.

2015 Sociologia Politica (Mestrado) Cotas para Pretos, Pardos
1 candidato e Indigenas (PPI)

2018 Sociologia Politica (Mestrado) Cotas para Pretos, Pardos
1 candidato e Indigenas (PPI)

2019 Cognicédo e Linguagem (Mestrado) Cotas para Pretos, Pardos
1 Candidato e Indigenas (PPI)

2019 Producédo Vegetal (Mestrado) Cotas para Pretos, Pardos
1 Candidato e Indigenas (PPI)

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Ja em relagdo aos 05 (cinco) dos discentes que ingressaram pela Cota de
Egresso de Rede Publica, verificou-se os seguintes anos e programas: no ano de 2015,
01 (um) discente ingressou no Mestrado em Cognic¢ao e Linguagem; no ano de 2016, o
Mestrado em Cognicao e Linguagem recebeu novamente 01 (um) discente; no ano de
2017, 01 (um) discente ingressou no Mestrado em Engenharia Civil e 01 (um) discente
ingressou no Doutorado em Producdo Vegetal; no ano de 2018, 01 (um) discente
ingressou no Doutorado em Cogni¢gdo e Linguagem. No Quadro 2, constam a
representagao dos discentes que ingressaram na UENF por meio da Modalidade Cotas
para oriundos da rede publica e privada de ensino superior, bem como os respectivos
Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu.
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Ano Programa/ Quantidade de Modalidade de Cota
candidato
2015 Cognigao e Linguagem (Mestrado) Cotas para oriundos da rede
1 Candidato publica e privada de ensino
superior
2016 Cognigao e Linguagem (Mestrado) Cotas para oriundos da rede
1 Candidato publica e privada de ensino
superior
2017 Engenharia Civil (Mestrado) Cotas para oriundos da rede
1 Candidato publica e privada de ensino
superior
2017 Producéo Vegetal (Doutorado) Cotas para oriundos da rede
1 Candidato publica e privada de ensino
superior
2018 Cognicao e Linguagem (Doutorado)  Cotas para oriundos da rede
1 Candidato publica e privada de ensino
superior

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Em relacdo aos Programas de Pos-Graduagcdo Stricto Sensu da UENF
contemplados, destaca-se que o Programa de Pés-Graduagdo em Cognigdo e
Linguagem foi o que apresentou o maior numero de ingressantes cotistas, tanto no
Mestrado quanto no Doutorado. O programa contou com 4 (quatro) ingressantes
cotistas: 1 (um) candidato na modalidade de Cotas para Pretos, Pardos e Indigenas
(PPI1) e 3 (trés) na modalidade de Cotas para oriundos da rede publica e privada de
ensino superior.

Em segundo lugar, encontra-se o Programa de Sociologia Politica, que recebeu
2 (dois) candidatos cotistas no Mestrado, exclusivamente por meio da modalidade de
Cotas para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI). Empatado com o Programa de Sociologia
Politica esta o Programa de Producdo Vegetal, que também registrou 2 (dois)
ingressantes cotistas, sendo 1 (um) no Mestrado, por meio da modalidade Cotas para
Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), e 1 (um) no Doutorado, pela modalidade de Cotas
para oriundos da Rede Publica e Privada de Ensino Superior. Por ultimo, o Programa de
Engenharia Civil recebeu 1 (um) candidato no Mestrado, por meio da modalidade de
Cotas para oriundos da rede publica e privada de ensino superior.

Ao longo de 5 (cinco) anos, observou-se que o total de egressos cotistas nos
Programas de Pés-Graduagao da UENF foi de apenas 9 (nove) concluintes. Desses
egressos, 4 (quatro) contribuiram para a pesquisa, respondendo a entrevista solicitada
por meio de formulario. Os egressos sao graduados nas seguintes areas: Bacharelado
em Psicologia pela Universidade Estacio de Sa (concluido em 2014); Licenciatura em
Pedagogia pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF,
concluido em 2013); Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Estadual Vale do Acarau
(concluido em 2015); Licenciatura em Biologia pela UENF (concluida em 2016); e
Licenciatura em Pedagogia pela Universidade de Franca (UNIFRAN, concluida em
2017). Atualmente, todos atuam na area de sua formagao. Segue, no Quadro 3 abaixo,
os dados sobre os sujeitos da pesquisa:
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Discentes Ingresso | Tipo de Cotas Curso de Ano de Género Cidade de
Pos- Concluséao Origem
Graduagéao
C1 2015 Cotas para Cognicao e 2017 Masculino | Bom Jesus
oriundos da Linguagem do
rede publica e (Mestrado) Itabapoana
privada de
ensino superior
C2 2016 Cotas para Cognicao e 2018 Masculino Campos
oriundos da Linguagem dos
rede publica e (Mestrado) Goytacazes/
privada de RJ
ensino superior
C3 2017 Cotas para Producao 2021 Masculino | IPU-Ceara
oriundos da Vegetal
rede publica e | (Doutorado)
privada de
ensino superior
C4 2018 Cotas para Cognigédo e 2022 Feminino | Mimoso do
oriundos da Linguagem Sul
rede publicae | (Doutorado)
privada de
ensino superior

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Um dos objetivos desta pesquisa foi identificar a possivel correlagdo entre a
formagéo académica e o mundo do trabalho dos egressos cotistas da UENF. Para isso,
na décima nona questao, foi perguntado aos egressos cotistas se acreditam que a Pos-
Graduacéo Stricto Sensu contribui para uma melhor colocagao no mercado de trabalho.
As respostas obtidas foram as seguintes:

Cotista1l (C1): Sim, pois foi gracas a esse programa que consegui
alcancar a posi¢do profissional que ocupo hoje.

Cotista2 (C2): Sem duvida. O fato de ser de origem humilde e poder
pleitear e participar de concursos publicos, atendendo aos requisitos
académicos, comprova que vale a pena. No entanto, o problema da
educagdo comega desde os anos iniciais da alfabetizagdo. Disputar
com concorrentes que sempre tiveram condigcbes de alcangar o
sucesso é uma desvantagem para quem veio de classes menos
favorecidas.

Cotista3 (C3): Sim. Com certeza, os conhecimentos adquiridos na Pés-
Graduagéao tém contribuido de forma positiva tanto para minha vida
quanto para o meu trabalho.

Cotista4 (C4): Com certeza.

Apds analisar a resposta de cada cotista, percebe-se que o programa
desempenhou um papel significativo na ascensao profissional e na ampliagido das
competéncias dos participantes. Contudo, a resposta do Cotista 2 traz uma reflexao mais
complexa, que complementa e aprofunda a analise visto que, de acordo com ele, além
de reconhecer que o programa foi valioso em sua trajetéria, especialmente considerando
sua origem humilde e sua possibilidade de acessar concursos publicos, o participante
aponta desigualdades estruturais que antecedem o ensino superior, bem como destaca
que a competicdo com candidatos que “sempre tiveram condi¢cdes de alcangar o
sucesso” coloca os cotistas em uma posigéo inicial de desvantagem. A critica ao sistema
educacional brasileiro, sobretudo no que diz respeito a formagao basica, evidencia que
politicas de inclusdo no ensino superior, embora eficazes, ndo sdo suficientes
isoladamente para corrigir disparidades histéricas.
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Sobre o posicionamento dos egressos cotistas em relagdo a Politica de Cotas
nos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu das universidades publicas, as
respostas obtidas na décima primeira questao discursiva foram:

Cotistal (C1: Foi fundamental para meu ingresso na universidade e
para ter essa oportunidade.

Cotista2 (C2): Sou totalmente favoravel & Politica de Cotas para a Pos-
Graduagdo. Existe um elitismo velado nas nossas instituicbes de
ensino superior. Se o candidato é pobre e pertence a uma das etnias
n&o caucasianas, o discurso de “meritocracia” em um pais tdo desigual
como o0 hosso impede que as classes populares acessem as
oportunidades da elite burguesa brasileira. Por isso, a Politica de Cotas
é essencial para promover o acesso das classes menos favorecidas.

Cotista3 (C3) : Sou favoravel, mas percebo que ha pouco apoio na vida
académica do Poés-Graduando. Seria necessario mais suporte e
representatividade para atender as necessidades dos pés-graduandos.

Cotista4 (C4): E necessario.

Com o objetivo de investigar as oportunidades no mercado de trabalho apés a
conclusdo dos cursos, especialmente para os discentes cotistas desse nicho
educacional privilegiado, na vigésima questao discursiva foi perguntado aos egressos
cotistas se eles trabalham na sua area de formacao. As respostas foram as seguintes:

Cotista1(C1): Sim, gragas ao mestrado e ao programa de cotas, hoje
sou coordenador do curso de Psicologia da Universidade Estacio de
S84, professor da mesma instituicdo e atuo também como Psicélogo
Clinico.

Cotista2 (C2): Sim. Sou Pedagogo, professor da Educagéo Basica e
tutor de EaD no ensino supetrior.

Cotista3 (C3) : Sim. Atualmente sou bolsista de Pés-Doutorado nota 10
da FAPERJ, junto a UENF, na minha area de formacgé&o.

Cotista4 (C4): Sim, sou pedagoga.

A analise das respostas dos entrevistados revela que a politica de cotas foi eficaz
na formagao dos discentes que ingressaram através desse sistema nos Programas de
Po6s-Graduagao da UENF. Todos os egressos tiveram uma formagédo superior de
qualidade e estdo atuando em suas respectivas areas de formacao, além de terem
conquistado mais oportunidades no mundo do trabalho apds a conclusdo do curso de
Pos-Graduacéao Stricto Sensu.

Conclusoes

Na UENF, a Politica de Cotas tem se mostrado eficaz na formacgao dos discentes,
pois 0s egressos analisados atuam em suas areas de formagdo e ampliaram suas
oportunidades no mercado de trabalho apés a Pos-Graduagéao Stricto Sensu. Contudo,
a pesquisa revelou um numero reduzido de cotistas nos Programas de P6s-Graduagéo,
abrangendo apenas duas modalidades: negros e egressos de instituicdbes de Ensino
Superior publicas ou privadas com bolsas ou financiamento estudantil. Esse quadro
demanda investigar as razdes da baixa adesao as demais modalidades e reforca a
necessidade de politicas que garantam nao apenas o ingresso, mas também a
permanéncia dos discentes, por meio de estratégias de assisténcia estudantil.
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