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Resumo: A presente pesquisa se propde refletir a maneira que a crise estrutural do capital, junto
da captura da subjetividade do individuo, contribui para uma nova configuragdo de dominacéo.
Para tanto, parte-se da premissa que, ao longo da histéria, o capital € um fendbmeno totalizante
da vida humana, definindo os rumos das sociedades, moldando o trabalho, a cultura, as relagdes,
e, da subjetividade. Por meio de revisdo bibliogréfica, o presente escrito, pretende revisitar
autores como Istvan Mészaros, Byung-Chul Han, Ricardo Antunes, demonstrando ndo somente
os efeitos destrutivos dessa conducdo, mas também sua tendéncia a ruina. Nesse sentido, a
partir de uma abordagem interdisciplinar, entre areas como o Direito, Filosofia, Sociologia e
Psicologia, verifica-se que a precarizagao ocorre em todas as esferas de vida, a partir da
manipulagéo da nogao de liberalidade e neutralizando a nogéo de conflito social.

Abstract: This research aims to reflect on how the structural crisis of capital, along with the
capture of individual subjectivity, contributes to a new configuration of domination. To this end, it
starts from the premise that, throughout history, capital has been a totalizing phenomenon of
human life, defining the course of societies, shaping work, culture, relationships, and subjectivity.
Through a literature review, this paper intends to revisit authors such as Istvdn Mészéaros, Byung-
Chul Han, and Ricardo Antunes, demonstrating not only the destructive effects of this process but
also its tendency towards ruin. In this sense, from an interdisciplinary approach, encompassing
areas such as Law, Philosophy, Sociology, and Psychology, it is observed that precarization
occurs in all spheres of life, through the manipulation of the notion of liberality and the
neutralization of the notion of social conflict.
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Introducgao

A precarizacao de trabalho é um dos marcos do mundo contemporéneo, do
qual vai além de uma mera vulnerabilidade contratual e passa a se infiltrar em outras
esferas da vida do sujeito. A dissolugao das fronteiras entre trabalho e tempo pessoal
configura o mundo 24/7 (CRARY, 2014), dando lugar a uma nova logica de exploragao
que nao mais se impde apenas pela forca externa, mas, sobretudo, pela interiorizagao
de suas proprias demandas (HAN, 2021). Nesse sentido, o presente artigo parte do
principio de que a atual crise estrutural do capital instaurou um sofisticado mecanismo
de dominacgao que captura a subjetividade do sujeito e, o transforma no agente de sua
propria exploracdo, sob a ilusdo de liberdade. A finalidade é, entdo, desvelar as
engrenagens dessa nova configuragao social que precariza ndo apenas as relagbes
de trabalho e, sim, o préprio sujeito.

Atualmente, tudo é possivel e permitido. No excesso de positividade, ndo existe
o externo, mas sim que “a falta de negatividade da inimizade faz com que a guerra se
dirija contra si mesmo” (HAN, 2017, p. 141). Nesse contexto, relevante é o papel do
Estado que passa a interferir e gerir a precarizagdo da mao de obra, demonstrando o
que Meszaros identificou como parte do tripé sociometabodlico do capital, parte
fundamental na crise do capitalismo. Ora, o que se questiona na presente pesquisa,
nao € somente seletividade intencional do Direito do Trabalho que ao delimitar quem
se protege, expurgando grande parte da sociedade atual do meu dmbito de incidéncia,
mas sim a relagao do individuo com o tempo, esta como mais uma tentativa do capital
de libertar-se de suas restricbes como sistema inexoravel (CASTELLS, 2002).

A fim de fundamentar o presente trabalho, o debate ocorrera sob a dtica de
Istvan Mészaros (2009), que compreende o carater estrutural e quase incuravel da
crise do capital, que o obriga a buscar maneiras cada vez mais destrutivas de se
reproduzir. Em seguida, a luz dos pensamentos de Byung-Chul Han, passamos a
observar como essa crise que se manifesta no plano psicopolitico, com a passagem
de uma sociedade disciplinar para uma sociedade do desempenho, na qual o individuo
nao € mais o sujeito da disciplina e, sim o sujeito do desempenho, que se cobra e se
explora voluntariamente, sob o prisma de um falso modelo sedutor de autogestéo. Por
fim, com Ricardo Antunes (2018), conectamos essa subjetividade neoliberal a sua
materializacdo no mundo do trabalho, evidenciada em fendbmenos como a “uberizacao”
e a alta do precariado.

A metodologia empregada, consiste em uma pesquisa bibliografica critica e
apronfudada das obras dos autores mencionados anteriormente. A abordagem é
interdisciplinar, formando pontes entre o Direito, a Psicologia e a Economia, a fim de
oferecer uma ampla compreensdo do problema. A analise busca ndo somente a
limitacdo na descricao do fendmeno, mas sim, busca interpretar suas causas
estruturais, seus mecanismos de funcionamento psicossociais e suas consequéncias
para a organizacgao coletiva da vida humana.

O presente artigo € estruturado em trés segdes, quais sejam, a incial, que
apresenta a tese da crise estrutural do capital como ignicdo das transformagdes
contemporaneas. Em seguida, a analise da captura da subjetividade e a consolidagao
do sujeito do desempenho, como o ideal neoliberal. Por fim, discutiremos as
consequéncias concretas desse modelo, como a atomizagdo dos trabalhadores e a
dissolucado dos lagos de solidariedade, argumentando que essa légica precariza o
préprio fundamento da vida em sociedade e, aponta para uma possivel tendéncia de
ruina insustentavel.

Fundamentacgao teérica:

A crise estrutural do capitalismo € em esséncia fruto dos fundamentos do
mesmo, o capitalismo como sistema socioeconémico se estabelece sob o acumulo do
capital, portanto todas as caracteristicas se voltam para tal, esse ideial é por si s6
insustentavel, insustentabilidade esta que pode ser esquematizada em trés pontos:
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ecologica, humana e sistémica.

Ao analisar o capitalismo, é necessario ter em mente um conceito chave: o
capital. O capitalismo € o sistema econdmico definido pela constante busca de capital.
Porém, o capitalismo ndo pode ser definido de modo tao simplério; afinal, para ser o
sistema vigente na maior parte dos Estados modernos, algo em sua estrutura tem uma
natureza que molda sua permanéncia. Istvan Mészaros (2002), em sua obra “Para
Além do Capital”, conceitua o que o autor chama de “Triplice sociometabdlica”; essa,
segundo o autor, é a estrutura do capitalismo e o seu objeto de permanéncia. Esse
tripé é construido através de trés conceitos que se conectam e formam uma espécie
de metabolismo: o capital, o Estado e o trabalho.

O capital & o nlcleo desse sistema. A medida que se analisa o sistema
capitalista, é possivel perceber que toda a légica de producdo se constréi em cima do
capital, ao passo em que todo o fluxo do sistema, desde o momento em que se
concerne o movimento de producio, e ao findar dele quando o lucro é gerado, é
utilizado como objeto de controle, pois toda a légica do sistema é construida a partir do
capital, dentro da ideia do “vocé é o que vocé possui ou pode possuir”.

Esse € o viés que rege a sociedade contemporanea e também o meio pelo qual
os individuos sdo dominados de tal modo que os proprios cativos defendem e
incentivam quem os aprisiona. Byung Chul-Han (2015), em sua obra “Sociedade do
Cansaco”, apresenta a ideia de que o sujeito do desempenho, reflexo do homo
economicus, €, ao mesmo tempo, carrasco e vitima, pois imerso no espirito do capital,
0 proprio sujeito se explora para atingir as expectativas sociais, e, tendo essa légica
construida, o trabalho se torna o cativeiro da sociedade capitalista.

Somado a este fato Byung Chul-Han (2021) revela, em sua obra “Psicopolitica”,
que a dominagao neoliberal, diferente da disciplinar, € protagonizada pelo proprio
sujeito dominado; ndo é necessaria a regulagdo externa nem qualquer espécie de
politica de disciplinagdo, pois, a medida que o individuo se insere na racionalidade
moderna, ele comeca, de forma subconsciente, a se explorar, e 0 meio pelo qual esse
dominio se materializa € o trabalho. A sociedade centrada no capital faz com que todos
0 busquem, e, para aqueles que ndo possuem os meios de produgao, o unico caminho
socialmente aceitavel é o trabalho.

A medida que essa realidade se efetiva, ocorre o que pode ser chamado de
uma das “substancias da crise”: o trabalho comecga a passar por um processo de
precarizagcdo. Uma vez que a ideia da ociosidade € inadmissivel socialmente, e o
sujeito € dependente do trabalho, as relagbes trabalhistas, que por sua natureza sao
desiguais, se tornam ainda mais precarias; esse processo é sustentado, de forma
encoberta, pelo terceiro pilar do tripé: o Estado.

O Estado, diferente do que é visivel em uma analise nao aprofundada, nao é
este apenas no plano do lugar onde ocorre o0 processo sociometabdlico, mas sim parte
essencial do metabolismo do capital. Wendy Brown e Istvan Mészaros, fundamentam
a ideia de que o Estado é participante ativo do processo, desde a precarizagao
encoberta com o nome de reformas politicas até a sua propria atuagcao transformada
em uma espécie de empresa estatal. O Estado, ao decorrer da histéria, se afasta de
seu papel de organizador social feito para os individuos e se aproxima de um gestor de
mercados criado quase que Unica e exclusivamente para o processo relativo ao capital.
A medida que o Estado é transformado, o “Welfare State”, modelo que em tese era
voltado diretamente ao “bem-estar social”, comega a ser apagado pelas marcas do
tempo, em meio as reformas, crises e guerras. Porém, essa logica, no plano das ideias
real, ndo é sustentavel ao ponto em que as crises estruturais do capitalismo se revelam.

Desenvolvimento do tema:

A partir de uma abordagem indisciplinar, a pesquisa percorre um conjunto
articulado de etapas que se inicia com a analise das transformagdes ocorridas no mundo
do trabalho a partir da década de 1970, marcadas pela crise estrutural do capitalismo e
pelo declinio do modelo fordista, o que desencadeou desemprego estrutural, vinculos
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precarios e desmobilizagao da classe trabalhadora.

Desemprego estrutural, aumento de relagdes de trabalho precarizadas,
dificuldade de mobilizacdo de classe. Esses sdo alguns dos reflexos que assolaram o
mundo do trabalho com a crise estrutural do capitalismo. Apds o apogeu do modo de
producdo fordista, baseado na produgcdo em massa, o capitalismo comecou a
manifestar alguns sintomas de sua crise, quais sejam: a queda da taxa de lucro, com o
aumento preco da forca de trabalho advindos dos ‘onerosos’ direitos sociais; a crise do
Welfare State e seus mecanismos de funcionamento, logrando em uma crise fiscal € o
aumento das privatizagdes; tendéncias da desregulamentacgéo; e da flexibilizagcdo do
processo produtivo.

Mundialmente, a partir da segunda década do século XX, a grande industria era
marcada por uma produgdo em massa verticalizada, em quese identificavam as raizes
do fordismo, marcado pela linha de produgdo, fragmentagao de fungdes, controle de
tempo e o trabalhador coletivo fabril (ANTUNES, 2009, p. 25). Esse modo de produc¢ao,
reduzia a agao operaria a um “conjunto repetitivo de atividades cuja somatéria resultava
no trabalho coletivo” (ANTUNES, 2015, p. 39). Baseado em um cronémetro taylorista,
essa forma de produgéo significou a forma mais avangada de racionalizagéo capitalista
ao longo do século XX, passando a ficar comprometida na década de 1980.

Inumeros podem ser os motivos que tiveram como consequéncia a crise do
fordismo, também chamada de a crise estrutural do capitalismo da década de 1980.
Ricardo Antunes (2015) elenca alguns deles, como por exemplo: a queda da taxa de
lucro, com o aumento do pre¢o da mao de obra, agregado com os direitos conquistados
por intensas lutas sociais no “chao de fabrica”’, como proibicdo do trabalho infantil,
limitagcdo das jornadas de trabalho, os quais levaram a diminuicdo das taxas de
producdo. Também podem ser mencionadas a hipertrofia da esfera financeira e a crise
do WelfareState, que, como ja mencionada, também é eleita como um dos motivos que
desencadearam a crise estudada, marcada por crises fiscais do Estado capitalista e a
necessidade de retracdo dos gastos publicos, incrementando o acentuado numero de
privatizacdes.

Como resposta a essa crise, iniciou-se um processo de reorganizacao do capital,
mesmo que de forma superficial, sem modificar os pilares essenciais do modo de
producdo capitalista. Nesse contexto, destacam-se dois fenbmenos: a reestruturagao
produtiva e a flexibilizagdo. O primeiro pode ser traduzido como uma forma que o capital
encontrou de se reestruturar o padrao produtivo do bindmio fordismo/taylorismo,
visando recuperar o seu ciclo produtivo, envolvendo a intensificacdo do trabalho,
desemprego estrutural e uma insegurancga generalizada impulsionada pelo crescimento
daquele. Como consequéncia da reorganizagdo do capital, houve uma onda de
flexibilizagdo —— “salarial, temporal, funcional e organizativa” (ANTUNES, 2015, p. 250),
a qual apresentou consequéncia direta no mundo do trabalho. Ademais, destaca-se que
a reestruturagdo produtiva também representou alguns retrocessos a organizagéo
coletiva, como a redugdo do numero de sindicalizados e diminuicdo do poder de
barganha dos trabalhadores (ARAUJO; CARTONI; JUSTO, 2001), o que gera impactos
até os dias atuais.

Assim, neste novo regime de acumulagao flexivel, o desemprego passou a ser
uma das caracteristicas marcantes e com ele a expansao do precariado. Em primeiro
lugar, cumpre ressaltar o dissenso teérico existente entre Guy Standing e Ruy Braga, e
o posicionamento adotado no presente trabalho. Standing (2014), entende que o
precariado € pautado em uma nova logica, analisando o colapso do modelo de produgao
fordista, ele identificou nesse grupo uma “nova classe” permeavel as solugdes
autoritarias, em raz&o de sua auséncia de identidade e coesdo interna. Ruy Braga
(2014), por sua vez, ressignificou o termo, apoiando sua definigdo em sua “insergéo
sécio-ocupacional do proletariado precarizado” (BRAGA, 2014, p. 143). Para o autor,
esse fendmeno pode ser definido como parte da classe trabalhadora pressionada de
forma permanente pelo aumento da exploragdo econdbmica e pela marginalizagéo
social, traduzindo em uma inquietagao social constante.
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Na definicdo de Lessa (2016) o precariado é “alicergado na ruptura do emprego
estavel, por tempo indeterminado e integral e na ascensao das formas atipicas de
emprego, muitas vezes coincidentes com o trabalho informal”’(LESSA, 2016, p. 205-
206). A precariedade, em suas diversas formas, € identificada como forma de
dominacao.

Sob a légica neoliberal, aprofunda-se a analise da figura do “empreendedor de
si”, cuja liberdade aparente mascara a autoexploragdo, como discutido por Dardot e
Laval e Crary, culminando na violéncia da positividade descrita por Byung-Chul Han,
que transforma o fracasso em culpa individual. O regime de exploragao é alterado em
seu amago e passa a ser proprio. Os individuos, envoltos em um mito da igualdade,
passam a estabelecer uma competicdo diaria e interna na tentativa de alcancgar o
sucesso-realizagao.

Ao afirmar o neoliberalismo enquanto racionalidade, afirma-se que este tende a
organizar nao apenas a agao politica, mas também a acéo dos individuos no interior da
sociedade, a partir do modelo empresarial como forma de subjetivacdo. Essa
racionalidade possui efeitos diretos na organizagado do mundo do trabalho, uma vez que
na empresa enquanto modelo de subjetivagdo cada individuo passa a ser “uma empresa
que deve se gerir e um capital que deve se frutificar” (DARDOT; LAVAL, 2013, p. 372).
A razdo humana e a razdo do mercado se unem, onde este ultimo é resultado da
primeira.

Essa nova razao é capaz de mobilizar afetos e ganhar adesao social a ponto de
nao se limitar a uma escolha politica de governanca. “Sob o neoliberalismo, a ordem do
mercado aparece para o sujeito como palco da realizacdo de uma série de valores sob
a condigdo que ele participe do jogo da concorréncia e otimize suas capacidades”
(FRANCO et. Al, 2021, p. 71). Dessa maneira, o sujeito neoliberal &, por vezes,
identificado na expressdo do homo economicus, onde sua vida se reduz as trocas e
utilidades.

O sujeito neoliberal se reduz as maximas de desempenho, consumo e
produtividade, expressao do sujeito da sociedade do cansaco, escrita por Han (2017).
Esse individuo é resultado dos discursos de ocultagdo do assalariamento, com o
surgimento e a evidéncia de uma massa de “empreendedores”, que anseiam ser
burgueses-de-si-mesmo, mas estdo mais proximos de serem proletarios-de-si-proprio
(ANTUNES, 2018). Um feliz algoz de si mesmo. Em uma légica paradoxal que se une
a liberdade e coacgao, ha a modificagao de registro da exploragao estranha para uma
“exploracgao propria”.

Quando o sujeito é visto como autossuficiente, como um empresario de si, a
necessidade de ter um Estado que garanta direitos coletivos, como saude publica de
qualidade, seguranga social, aposentadoria digna, enfraquece. O amparo social passa
a ser visto pela légica neoliberal como um favor para os fracos, uma muleta para quem
nao se esforca, e ndo como um direito fundamental da condicdo humana. A
solidariedade é substituida pela meritocracia cruel, cada um tem o que merece, e se
vocé esta cansado e pobre, a responsabilidade é sua.

O sujeito do cansago vive, assim, esgotado e isolado na multidao, incapaz de
unir sua dor a dor do vizinho para criar uma forca de resisténcia coletiva. A energia vital
que poderia ser usada para mudar o mundo, para criar arte, para amar verdadeiramente
ou para a revolugao politica, € consumida na luta desesperada para simplesmente nao
desmoronar, para manter a cabeca fora da agua mais um dia.

Nesse sentido, a pesquisa identifica essa nova morfologia do trabalho, centrada
no autogerente subordinado, que difere da relacdo de emprego tradicional, sem
coeréncia, coletividade, ou reconhecimento mutuo, revelando um paradoxo entre o fim
do trabalho assalariado tradicional e a proliferagdo de novas formas de exploragao,
consolidando uma precarizagdo que transcende o contrato e se inscreve na
subjetividade, na linguagem e na existéncia.
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Conclusdes ou consideragoes finais:

O presente estudo demonstrou que a precarizagdo do trabalho na
contemporaneidade, impulsionada pela crise estrutural do sistema de acumulacéo,
transcende sua manifestacdo econdmica, constituindo-se em um mecanismo
psicopolitico de dominagao que captura a propria subjetividade do sujeito. A dissolugao
das fronteiras entre tempo de trabalho e vida pessoal, caracteristica da vigéncia
ininterrupta do mundo atual, aliada a transicdo de um modelo de controle externo para
um modelo de exigéncia interna, promove a internalizacdo da exploragao.

Em conclusdo, a pesquisa reitera a necessidade urgente de repensar o trabalho
para além de sua definicdo como mera categoria econdmica. O que esta em xeque é o
proprio fundamento da vida em sociedade, ameagado pela erosao dos lagos coletivos e
pela sobreposicdo da razdo de mercado sobre a razdo humana. Desvelar as
engrenagens dessa dominagao autoimposta e do paradoxo liberdade-coacao é o ponto
de partida critico. A resisténcia eficaz a essa logica estrutural exige, fundamentalmente,
a recomposicdo da solidariedade, a redefinicdo dos valores humanos frente a
performance e produtividade, e a luta pela garantia de condigbes de vida dignas que
transcendam a precariedade imposta pelo modelo capitalista em crise.

O Estado, ao flexibilizar e desregulamentar sem contrapesos, reforca uma logica
em que os riscos recaem sobre quem tem menos poder. O Direito do Trabalho existe
justamente para corrigir essa desigualdade basica. Por isso, a saida passa por recuperar
protecdes minimas, atualizar regras para novos formatos e valorizar o tempo fora do
trabalho. Politicas de cuidado, renda minima de transicdo em crises e protecao a
desconexdo sido exemplos praticos de caminhos possiveis. Superar o sujeito do
desempenho feliz e esgotado exige reconstruir os lagos sociais que foram rompidos pela
concorréncia. Lutar por limites de jornada, pelo direito a desconexao e por amparo social
robusto € o caminho para que o nosso esfor¢co ndo seja gasto apenas em nos mantermos
de pé individualmente, mas em construir juntos um mundo menos exaustivo. Um mundo
onde a dignidade ndo dependa do desempenho, e onde possamos, finalmente,
descansar sem culpa.
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