ASSOCIAGAO NACIONAL DE
PESQUISA E POS-GRADUAGAO
INTERDISCIPLINAR EM
SOCIAIS E HUMANIDADES

ACESSOE PEBMANENCIA DE ESTUDANTES NEGROS NO ENSINO
SUPERIOR: EVIDENCIAS A PARTIR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA
UFVJM

Sidimara Cristina de Souza

Professor do curso de Servigo Social da Universidade
Federal dos Vales do Jequinhonha e Mucuri

E-mail: sidimara.cristina@ufvjm.edu.br

André Augusto Pereira Brandéo

Professor do Programa de Estudo Pés-Graduado em
Politica Social da Universidade Federal Fluminese
E-mail: andre_brandao@id.uff.br

Mateus Cristian Fonseca Nascimento

Estudante de graduagdo em Servigo Social da
Universidade Federal dos Vales do Jequinhonha e Mucuri
E-mail: mateus.cristian@ufvjm.edu.br

Resumo

Este trabalho analisa os impactos da Lei de Cotas no acesso e na permanéncia de estudantes
negros no ensino superior, com foco no curso de Servigo Social da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), campus Mucuri. A pesquisa adota abordagem
qualitativa e baseia-se em levantamento documental junto a setores institucionais da
universidade, como PROGRAD, PROACE e DMAA. A partir das analises, constata-se que,
embora as politicas afirmativas tenham ampliado o ingresso de estudantes negros, persistem
desafios relacionados a permanéncia, estigmatizacdo e desigualdade estrutural. O estudo
também evidencia a importancia da articulagdo entre acesso e politicas de assisténcia estudantil
para consolidar a democratizacdo do ensino superior no Brasil.

Palavras-chave: agdes afirmativas, educacgéo superior, populacdo negra.
Abstract

This study analyzes the impacts of the Quotas Law on the access and retention of Black
students in higher education, focusing on the Social Work course at the Federal University of the
Jequitinhonha and Mucuri Valleys (UFVJM), Mucuri campus. The research adopts a qualitative
approach and is based on documentary analysis of internal university departments such as
PROGRAD, PROACE, and DMAA. The findings indicate that although affirmative action policies
have increased the enrollment of Black students, challenges remain concerning retention,
stigmatization, and structural inequality. The study also highlights the importance of aligning
access policies with student assistance programs to consolidate the democratization of higher
education in Brazil.

Keywords: affirmative action, higher education, Black population.
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Introducgao

E notério a importancia das politicas de acdes afirmativas para entrada de
pessoas negras na universidade publica. A lei 12.711/2012 conhecida popularmente
como lei de cotas, foi um grande marco para o avango de acesso de pessoas
negras na educacgdo superior. Ela prevé que 50% das vagas em instituicbes
federais sejam destinadas a negros, pardos e indigenas de baixa renda que
concluiram o ensino médio em escolas publicas.

Segundo Pinheiro e Soares (2020), a politica de cotas integra o conjunto das
acdes afirmativas que visam enfrentar as desigualdades sociais e as diversas
formas de discriminagdo sofridas por grupos historicamente marginalizados em
razao de fatores como raga, etnia, género, orientacdo sexual, religido, deficiéncia,
idade, entre outras expressdes da diversidade.

Podemos afirmar que as agbes afirmativas surgem como um diferencial na
luta por equiparacao historica no cenario da educagdo superior no Brasil e
oportuniza entrada de diferentes publicos. O que gera maior diversidade nas
universidades e institutos federais. No qual pode ser definida como um conjunto de
acdes compensatérias para a populagdo negra que sofreu diversas privagoes
durante a formacao do Brasil até os dias atuais devido ao passado escravocrata
brasileiro.

De acordo com o estudo coordenado por Heringer e Carreira (2022), a Lei
de Cotas representa um marco na garantia do acesso ao ensino superior,
configurando-se como um divisor de aguas na histéria da universidade publica
brasileira. A partir de sua implementacdo em 2012, observou-se um expressivo
aumento na presenca de estudantes negros nas instituicdes federais. Os dados da
pesquisa intitulada Avaliagcdo das politicas de acdo afirmativa no ensino superior
brasileiro: avangos e desafios futuros indicam um crescimento superior a 200% no
ingresso da populagcdo cotista entre os anos de 2013 e 2019, evidenciando o
impacto transformador dessa politica na democratizacdo do acesso e na ampliacéo
da diversidade nas universidades publicas.

Para Sa (2022), o acesso, apesar de apresentar um grande avango em
relacdo ao passado da educagdo no pais, ainda apresenta lacunas no quesito
entrada, em todos os cursos disponiveis nas instituicoes, limitando-se principalmente
a cursos de baixa procura e de baixa remuneragao profissional. De acordo com a
autora, apesar dos avangos na inclusdo, as desigualdades persistem,
manifestando-se nas diferengcas de acesso, permanéncia e distribuicdo entre os
Cursos.

A ampliacao e diversificagdo do ensino superior ndo representaram, de fato,
a democratizagdo, pois a inclusdo ocorreu sem romper com as desigualdades
estruturais, limitando-se a incorporacdo de sujeitos antes excluidos, mas agora
concentrados em cursos menos prestigiados, mantendo-se, assim, a estratificagcao
e a impermeabilidade do sistema. Segundo Carvalho Junior, Xavier e Ferreira
(2023), que embora cotistas consigam boa inser¢do no mercado de trabalho, seus
ganhos salariais, em média, ainda sao inferiores aos dos nao cotistas

Macedo e Soares (2020) argumentam que, por se tratarem de politicas
voltadas a democratizagdo da educagao superior publica no Brasil, as cotas e a
assisténcia estudantil devem ser implementadas, avaliadas e acompanhadas de
forma conjunta pelas universidades e pelo Governo Federal, responsavel por sua
formulacdo. Os autores destacam ainda que a participagdo dos envolvidos nas
politicas (stakeholders) nos processos avaliativos € um aspecto necessario, porém
ainda pouco explorado na tradigdo brasileira de formulagédo e monitoramento de
politicas publicas.

Ademais, devemos destacar que para entender a necessidade da lei de
cotas nas universidades é preciso compreender o passado do pais e suas raizes
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escravocratas. A formacgao social brasileira é atravessada por processos histéricos
de exploracdo, dominacdo e exclusdo que se originam no periodo colonial e se
mantém na contemporaneidade, por meio de estruturas sociais que reproduzem
desigualdades de classe, raca, género e territério. A colonizacdo portuguesa
instaurou um modelo econdbmico assentado na monocultura, na concentragao
fundiaria e na escraviddo, ao mesmo tempo em que instituiu um regime racial
excludente que sustenta as bases da sociabilidade no pais. A abolicdo formal da
escraviddo, em 1888, ndo promoveu a inclusdo da populagdo negra em condicdes
equitativas, mas sim a reconfiguracdo das dindmicas de dominacdo racial,
sustentadas pelo ideario da chamada “democracia racial”.

Guimaraes (2012) argumenta que a ideologia da mesticagem no Brasil
mascarou por décadas o racismo estrutural, dificultando sua identificagdo como
problema social e politico. Ao promover uma identidade nacional supostamente
harmoniosa, o Estado naturalizou desigualdades e manteve as populagdes negras e
indigenas excluidas dos direitos e da cidadania plena.

Marx (1996) reforca que, mesmo apdés a abolicgdo da escraviddo, a
dominacao racial foi incorporada ao projeto de Estado-nacdo como forma de
controle social. A auséncia de politicas reparatérias consolidou uma ordem racial
hierarquizada, legitimada pelo mito da democracia racial. Ainda hoje, as cicatrizes
da escravidao se fazem sentir na estrutura social brasileira, nas disparidades de
renda, acesso a educacgao e oportunidades de emprego, bem como na persisténcia
do racismo e da discriminagao racial.

Dados atuais mostram como o racismo estrutural se apresenta em nossa
sociedade na forma de varios aspectos com emprego renda e escolaridade. O IBGE
(2023) destacou que a taxa de desemprego em 2022 entre pessoas pretas e pardas
atingiu 11,1%, enquanto entre os brancos foi de 7,6%, resultando em
aproximadamente 65% da populagdo desempregada identificada como negra. Além
disso, o rendimento por hora trabalhada era em média 61,4% menor para negros e
pardos que para brancos (R$12,40 vs. R$20,00). A informalidade atingia quase
metade dos trabalhadores negros (46—47%) contra cerca de 33—-35% entre os brancos.

Segundo dados do IBGE (2023), enquanto brancos recebiam uma média
salarial de R$3099,00 a o negro recebia uma média de R$1764,00 mensais o que
representa uma diferenga de 75,7% de diferenga entre ganhos salariais. Ja no trabalho
informal auténomos e trabalhadores nao registrados em carteira, a populagéo negra
representa 47,4% desse recorte e pessoas brancas 34,5%.

Outro dado que acentua o racismo estrutural no brasil € o analfabetismo que
segundo o IBGE (2023) a diferenga entre brancos e negros é alarmante enquanto a
taxa de analfabetismo da populagao negra é de 7,1% a de brancos e menor atingindo
3,2%, evidenciando a desigualdade entre a ragas no pais.

Prosseguindo como mais uma heranga do passado de exclusdes, perpassa
pelo campo da populagéo carceraria onde dados do IBGE (2023) mostram que o povo
negro representa 64% desse recorte enquanto apenas 35% sao brancos, o0 que
acentua ainda mais os niveis de desigualdade proporcionado pela estrutura do
racismo. A partir do posto acima evidencia-se a necessidade das politicas
compensatorias para a equiparagao histérica entre negros e brancos no Brasil.

Nesse sentindo, o trabalho tem por objetivo analisar as politicas de acoes
afirmativas e acesso a universidade publica por pessoas negras, colocando em
énfase a realidade do curso de Servigo Social da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM. No qual buscamos responder a seguinte questao:
Como se da a permanéncia dos cotistas na UFVJM?

Para isso foi realizado uma pesquisa bibliografica e analise documental. A
pesquisa bibliografica foi utilizada em todo trabalho como sustentagcédo tedrica a
respeito de todos os temas abordados. Ja a analise documental foi realizada a partir
de documentos da UFVJM, para compreender o acesso e a permanéncia dos
estudantes negros dentro do curso de Servigo Social, no Campus do Mucuri. Apds a
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coleta e sistematizagéo dos dados o trabalho foi organizado da seguinte forma: Um
panorama geral acerca das agles afirmativas na universidade Brasileira; uma
analise documental a respeito do acesso e permanéncia dos estudantes cotistas na
UFVJM, em especial no curso de Servigo Social. Além de permear uma reflexao
critica sobre as politicas de a¢des afirmativas no interior da universidade. Por fim, é
apresentado uma conclusao objetiva onde sera explanado todos os resultados
obtidos durante o trabalho onde procurou-se ressaltar a importancia do acesso de
pessoas negras dentro da universidade, com destaque para o curso de servigco
social da UFVJM.

Acoes afirmativas na universidade Brasileira

As acbes afirmativas no Brasil sdo resultado de um processo historico de
mobilizagdo dos movimentos sociais, em especial do movimento negro, na luta pela
conquista de direitos civis e pela superacao das desigualdades raciais. Conforme
destaca Da Silva (2022), essas politicas emergem como resposta as reivindicacoes
historicas desses coletivos e devem ser sempre compreendidas em sua dimensao
politica e de enfrentamento ao racismo estrutural.

Apesar desse longo percurso de lutas, o Brasil ainda é recente na
consolidacao de direitos para a populagdo negra no campo educacional. Desde o
periodo colonial, as estruturas sociais brasileiras tém se caracterizado pela
exclusdo sistematica de grupos marginalizados — como negros, indigenas,
mulheres e pessoas de baixa renda —, processo que se perpetua até os dias
atuais. Como analisa Fernandes (2008), a abolicao formal da escraviddo em 1888
nao foi acompanhada de politicas de inclusao social ou econémica, o que relegou
0s ex-escravizados a marginalizagdo, sem acesso a terra, educacéo ou trabalho
digno, reforgando a légica de desigualdade racial profundamente enraizada na
sociedade brasileira.

A compreensdo dessa ftrajetoria historica € fundamental para situar a
emergéncia das acbes afirmativas como politicas reparatérias. Nesse sentido,
Hanchard (2001) ressalta que, a partir da década de 1970, organizagbes como o
Movimento Negro Unificado (MNU) passaram a atuar de forma incisiva na denuncia
do racismo estrutural e na pressao por reconhecimento e politicas publicas
especificas. Esses movimentos foram cruciais para inserir as desigualdades raciais
na agenda politica nacional e ampliar o debate publico sobre a justica racial. Essa
articulacéo politica, construida a partir das experiéncias de exclusao e resisténcia
vividas pela populagdo negra, preparou o terreno para avangos institucionais
posteriores.

Nesse contexto, a década de 2000 marcou uma nova fase na trajetéria das
lutas antirracistas no pais, sendo a participacdo do Brasil na Conferéncia de
Durban, em 2001, um ponto de inflexao decisivo. A participagdo do Brasil na 32
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a
Intolerancia Correlata, realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001, constituiu
um marco significativo na consolidacado das politicas de agbes afirmativas no pais.
De acordo com Dominguez (2021), esse evento, promovido pela Organizagéo das
Nacdes Unidas, reuniu mais de 16 mil participantes de 173 paises e teve como
objetivo central a elaboragdo de estratégias globais para o enfrentamento do
racismo em suas multiplas expressoes.

Durante a conferéncia, os Estados signatarios, incluindo o Brasil,
reconheceram oficialmente que o racismo, a discriminagao racial, a xenofobia e
formas correlatas de intolerdncia representam sérias violagdes dos direitos
humanos, além de configurarem barreiras ao pleno exercicio da cidadania, a paz
entre os povos e ao desenvolvimento humano. Conforme destaca Dominguez
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(2021), o documento final do encontro — a Declaragdo e o Programa de Acao de
Durban — expressou o compromisso politico das nacbes em adotar medidas
concretas de combate ao racismo, bem como em garantir protegcao as populacoes
historicamente vitimadas por essas praticas.

A partir dessa agenda internacional, o Brasil passou a incorporar de forma
mais estruturada o debate sobre desigualdade racial as suas politicas publicas, o
que impulsionou a criagdo de programas e legislagbes voltadas a promocao da
equidade racial, como as cotas no ensino superior, 0s mecanismos de
heteroidentificagdo e os programas de inclusao no servigo publico. A conferéncia de
Durban, portanto, representou um ponto de inflexdo ao pressionar o Estado
brasileiro a assumir compromissos mais efetivos no enfrentamento do racismo
estrutural e institucional.

Lima (2010) destacam que com isso, observa-se a emergéncia da criagao e
ampliagdo de politicas publicas de cunho compensatério racial, sendo a
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas — realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001 — um
marco crucial nesse processo. Esse evento internacional teve papel decisivo na
mobilizagdo de governos e sociedades civis em torno do enfrentamento ao racismo
estrutural e institucionalizado. No Brasil, a Conferéncia de Durban representou um
estopim para uma nova fase nas agdes afirmativas, impulsionando a criacdo de
politicas publicas voltadas a promogao da igualdade racial e ao reconhecimento da
divida histérica com a populagéo negra.

Percebe-se o efeito de Durban ainda na gestdo do governo Fernando
Henrique Cardoso. Além das iniciativas convidadas, neste ano de 2002 o
governo federal apresentou outro conjunto de agbes mais especificas
com o objetivo de atender as demandas da Conferéncia. Em termos
institucionais, foram criados o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagéo, para propor politicas publicas afirmativas, o Programa
Diversidade na Universidade e o Programa Brasil Género e Racga, do
Ministério do Trabalho. Além disso, os Ministérios da Justiga, do
Desenvolvimento Agrario e das Relagbes Exteriores instituiram acodes
afirmativas em suas pastas. Embora existisse uma perspectiva
transversal entre varios 6rgdos governamentais, a tematica racial, no
governo FHC, encontrava-se vinculada a agenda da Secretaria dos
Direitos Humanos (Lima, 2010, p. 81).

O reconhecimento internacional do racismo como violagéo dos direitos
humanos e a pressao por compromissos concretos impulsionaram a formulacao de
politicas publicas mais robustas voltadas a promogao da igualdade racial, como as
acdes afirmativas e a politica de cotas no ensino superior.

Em 2012, a Lei n° 12.711, conhecida como Lei de Cotas, estabeleceu a
reserva de vagas em universidades federais e institutos técnicos para estudantes de
escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (BRASIL, p. 1,
2012). Essa lei representou um avango significativo na democratizagao do acesso a
educagao superior. Sancionada pela entdo presidenta do Brasil Dilma Roussef
alterada com a lei n® 14.723/2023 pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
prevé vagas 50% das vagas destinadas em instituicoes federais para pretos pardos
quilombolas e indigenas oriundos de escola publicas de baixa renda. Como mostra o
texto da referida lei (Brasil, 2023).

Segundo Jesus (2021), a lei de cotas foi oficialmente implementada nas
universidades nesse periodo, mas em algumas universidades como é o caso
especifico da UFMG, ja havia programas de politicas bonus que reservavam vagas
na universidade para pessoas oriundas de escolas publicas e em alguns casos ja
apontavam critérios raciais para a sele¢do de estudantes para a rede publica de
ensino superior, apesar de nao ser amplamente fiscalizado. Além da educacao, as
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politicas afirmativas foram expandidas para outras areas, como o mercado de
trabalho e o servigo publico. Em 2014, a Lei n® 12.990 reservou 20% das vagas em
concursos publicos federais para candidatos negros. Essas medidas visam
promover adiversidade e reduzir as desigualdades raciais e sociais no pais.

A implementacdo das politicas afirmativas no Brasil ndo foi isenta de
controvérsias. Criticos argumentam que as cotas raciais podem gerar divisdes
sociais ou serem interpretadas como "injustica reversa" (Fry et al., 2007). No
entanto, defensores destacam que essas politicas sdo necessarias para corrigir
desigualdades historicas e promover a inclusdo social (Schwartzman e Paiva,
(2014).

Guimaraes (2002) enfatiza que apesar dos avancos, essas politicas
enfrentam diversos entraves. Uma das principais resisténcias advém da concepgao
liberal de mérito, segundo a qual todos deveriam competir em condigdes “iguais”,
ignorando o contexto de desigualdade estrutural que marca o acesso a bens e
oportunidades sociais. Schwartzman e Paiva (2014) enfatizam que ha também
criticas que associam as acbes afirmativas a ideia de “privilégio”, desconsiderando
o carater reparador e inclusivo dessas medidas.

Para Jesus (2021) a nova lei de cotas fez com que as universidades
estaduais, federais, institutos federais e CEFETs tivessem uma nova missao de
reconhecer uma realidade antes ocultada da verdade sobre igualdade racial. Além
de aumentar a perceptividade a respeito de denuncias de racismo dentro dessas
instituicdes. O que aumentou ao formacao de centros coletivos e cultura negra, e
reivindicou novas realidades de pessoas negras, quilombolas e indigenas dentro
desses espacos.

Para Cavalleiro (2014), outro desafio refere-se a fiscalizacdo da
autodeclaracdo racial nos processos seletivos, o que levou a criagcdo de comissdes
de heteroidentificacdo em algumas instituicdes, como forma de garantir maior justica
e evitar fraudes. Segundo Guedes e Moreira (2022), soma-se a isso a necessidade de
politicas de permanéncia, uma vez que 0 ingresso no ensino superior ndo garante,
por si sO, o sucesso académico dos estudantes cotistas, que muitas vezes
enfrentam dificuldades financeiras, culturais e emocionais para se manterem na
universidade.

Crenshaw (2002) nos faz uma alerta ao destacar que é importante também
reconhecer que as desigualdades sociais sdo atravessadas por multiplos
marcadores, como género, territdrio e orientagao sexual. Portanto, agdes afirmativas
mais robustas devem considerar essas interseccionalidades para ampliar sua
eficacia. Além disso, elas representam instrumentos fundamentais para a promocéao
da justica social e da equidade racial. No entanto, seu sucesso depende de vontade
politica, apoio institucional e, sobretudo, da superagao de discursos meritocraticos
que mascaram as profundas desigualdades histéricas e estruturais existentes. O
que nos faz questionar: qual é o contexto institucional da UFVJM em relagao as
cotas raciais no curso de Servigo Social?

O Contexto Institucional da Ufvjm

Apesar dos avangos, as politicas de agbes afirmativas enfrentam
resisténcias e criticas. Alguns argumentam que as cotas raciais podem gerar
conflitos sociais ou serem interpretadas como "injustica reversa" (Fry et al., 2007).
Outros como Almeida (2015) destacam que o desafio € a necessidade de
monitoramento e avaliagdo continua para garantir que o0s objetivos das politicas
sejam alcangados.

Segundo Jesus (2021), as politicas de ag¢des afirmativas significaram uma
maior inclusdo ao acesso de diferentes etnias dentro do contexto universitario.
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Porém essa analise revelou também um alerta a cerca da permanéncia dos
estudantes cotistas, que ao entrarem na vida académica, s&o postos a prova ao néo
se sentirem pertencentes, e nao conseguirem se manter financeiramente na
universidade e nao terem acesso a programas de assisténcia estudantil para
custear tal manutencao, gerando assim uma grande evaséo.

Gomes (2009, p. 198) afirma que:

A permanéncia bem-sucedida sempre foi um desafio para os
jovens pobres que conseguem entrar na universidade, seja ela
publica ou privada. Fatores como desigualdade social, trajetéria
escolar em escola de educagdo basica de pouca qualidade,
conjugagao entre tempo de trabalho e tempo de escola, pouca
oferta de cursos universitarios a noite, os quais afetam a trajetoria
dos jovens pobres de maneira, assumem caracteristicas
especificas e interpde dificuldades peculiares a jovens negros,
sobretudo os pobres, somando a esses fatores a desigualdade
racial e a vivéncia de discriminagao e preconceito racial.

Conforme aponta Silva (2020), a entrada na universidade nao representa,
por si sO, a superagao das desigualdades, mas o inicio de uma trajetéria permeada
por multiplas barreiras. Segundo Cunha (2007), jovens pobres, e em especial
jovens negros, enfrentam cotidianamente as marcas da desigualdade educacional,
iniciadas ainda na educacdo basica. As escolas publicas, majoritariamente
frequentadas por esses estudantes, em geral oferecem ensino de qualidade inferior
em comparagcdo as instituicdes privadas, resultando em defasagens de
aprendizagem que impactam diretamente no desempenho académico no ensino
superior.

Ademais, Zago (2006) destaca que as exigéncias impostas pela
necessidade de trabalhar para garantir a prépria subsisténcia ou auxiliar a renda
familiar interferem negativamente na dedicagdo ao estudo e, por vezes, levam a
evasdo. A conciliagdo entre estudo e trabalho é ainda mais desafiadora diante da
oferta limitada de cursos noturnos, restringindo as possibilidades de escolha e
deslocando esses estudantes para cursos muitas vezes menos valorizados
socialmente. Tais obstaculos ndo se distribuem de forma homogénea: no caso dos
jovens negros, especialmente os mais pobres, essas dificuldades se agravam pela
vivéncia do racismo institucional e cotidiano.

A literatura sobre relagdes raciais no Brasil, como os trabalhos de Silva
(2017), Munanga (2014) e Carneiro (2003), evidencia que o preconceito racial no
ambiente universitario atua como fator de desestimulo e exclusdo simbdlica. Mesmo
apos o ingresso por meio de politicas afirmativas, muitos estudantes negros
enfrentam o estigma da "incapacidade" ou da "inaptidao", sendo constantemente
interpelados pela légica meritocratica que desqualifica sua presenga na
universidade. Essa logica desconsidera as desigualdades historicas e as condigdes
concretas de produgdo da trajetdria escolar de jovens negros e pobres, reforgando
mecanismos de exclusao e aprofundando a vulnerabilidade desses sujeitos.

A analise interseccional de raga, classe e género, conforme defendido por
autoras como Crenshaw (2002) e Santana, Meireles e Carvalho (2019), é
fundamental para compreender a complexidade das barreiras enfrentadas por
esses estudantes. Nao se trata apenas de barreiras materiais, como auséncia de
recursos ou dificuldades de transporte, mas também de barreiras simbdlicas,
afetivas e subjetivas, que incidem sobre a autoestima, o pertencimento e o
sentimento de valorizagao da proépria trajetéria e com a falta de conteudo académico
que verse sobre a historia negra.

Nesse sentido, a permanéncia na universidade deve ser pensada como uma
politica ativa e articulada, que va além do acesso. E necessario investir em acdes
de acolhimento, suporte pedagdgico, psicolégico, financeiro e de combate ao
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racismo institucional. A universidade deve reconhecer a diversidade de seus
estudantes como parte de sua missdao social, construindo um espaco
verdadeiramente democratico e inclusivo.

Portanto, a permanéncia bem-sucedida de jovens pobres e negros na
universidade esta intimamente ligada a superagao de uma seérie de obstaculos que
sdo produto da desigualdade estrutural da sociedade brasileira. Politicas publicas
sensiveis as particularidades desses sujeitos e uma universidade comprometida com
a equidade e justica social sdo fundamentais para que o ensino superior cumpra
seu papel transformador.

Para compreender de forma mais aprofundada a problematica em questao, o
presente estudo realizou uma analise circunscrita a um recorte institucional
especifico, por meio de uma pesquisa documental desenvolvida na Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), campus Mucuri. Essa
investigagdo teve como base informagbes provenientes das seguintes instancias
internas: Departamento de Matricula e Acompanhamento Académico (DMAA-TO),
Pré-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD-UFVJM) e Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PROACE).

O acesso a essas pastas institucionais foi fundamental para a compreensao
das diretrizes que orientam as politicas de ingresso e, sobretudo, dos desafios
relacionados a permanéncia de estudantes negros que adentraram a universidade
por meio das acgbes afirmativas, com énfase no curso de Servigo Social. Ressalta-
se que os dados coletados visam subsidiar a construgdo de uma narrativa sobre a
trajetoria académica dos estudantes cotistas na instituigao.

Perfil do estudante cotista

Primeiramente é preciso entender o perfil dos estudantes oriundos das
politicas de a¢des afirmativas, do curso de Servigo Social-UFVJM, por isso os dados
coletados serdo dispostos em graficos para melhor visualizagdo quantitativa da
pesquisa, facilitando o compreendimento de todos, os graficos a seguir, contemplam
informacoes coletadas através do Departamento de Matriculas e Acompanhamento
Académico (DMAA-TO) com dados que datam desde o primeiro semestre de 2013
até o primeiro semestre de 2025. Os numeros apresentados serdo referentes as
politicas de agdes afirmativas/cota para entrada na universidade que sao (Brasil, p.
1, 2012):

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

L2 - Egresso de escola publica PPl com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 sal. minimo per capita (Anterior a 2017/2);

L4 - Egresso de escola publica PPl independentemente da renda
(Anterior a 2017/2); L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria
Normativa no 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

LB-PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salério-
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

LI-PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012).
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Observa-se que a maior parte dos estudantes cotistas no curso de Servico
Social da UFVJM ingressa pela modalidade do sistema de seleg¢do unificada,
popularmente conhecido como SISU/ENEM, com um numero expressivamente
superior as demais categorias, ultrapassando 180 ingressantes, atingindo cerca
84% das matriculas. Em contraste, o ingresso por Selecdo Seriada (que é um
processo seletivo da prépria universidade que consiste em combinacao de notas de
exames realizados nos anos do ensino médio, com a nota do Exame Nacional do
ensino médio, logo apds o processo seletivo de vagas remanescentes de periodos
anteriores) representa uma parcela muito menor, com cerca de 20 estudantes, e as
Vagas N&o Ocupadas somam menos de 10 estudantes (Figura 1). Essa
concentracao revela alguns aspectos importantes que merecem ser analisados a luz
do contexto social, educacional e das politicas publicas de acesso ao ensino
superior no Brasil.

TIPOS DE INGRESSO COTISTAS UFVIM
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Figura 1 — Formas de Ingresso de Cotistas Curso de Servigo Social da UFVJM
Fonte: Elaboracao Prépria, 2025.

A predominancia do SISU/ENEM como porta de entrada para cotistas na
UFVJM esta diretamente relacionada a politica de democratizacdo do acesso ao
ensino superior implementada a partir dos anos 2000, com a criacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) como principal critério de selegdo, e sua
articulagdo com o Sistema de Selegéo Unificada (SISU). Essa politica tem sido
fundamental para possibilitar o ingresso de estudantes oriundos de escolas publicas,
em especial negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e de baixa
renda, em universidades federais, por meio da Lei de Cotas, Lei n°® 12.711/2012
(Brasil, p. 1, 2012).

A baixa participagdo na Selecédo Seriada indica que essa modalidade ainda
tem alcance restrito, tanto pela pouca divulgacdo quanto pela menor adesédo entre
estudantes de escolas publicas, que enfrentam condigbes precarias de ensino e,
muitas vezes, ndo conseguem se preparar adequadamente para esse tipo de
selegcdo. Além disso, trata-se de um processo mais longo e cumulativo, que exige
acompanhamento continuo ao longo do ensino médio, o que pode ser um
empecilho para estudantes em situagéo de vulnerabilidade social.

O numero reduzido de ingressantes por Vagas Nao Ocupadas aponta para a
existéncia de oportunidades que nao sao preenchidas, o que pode indicar falhas no
processo de divulgacdo das vagas remanescentes, na atratividade dos cursos
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ofertados, ou mesmo barreiras estruturais que impedem os estudantes cotistas
de completarem o0 processo de matricula — como dificuldades de
deslocamento, falta de recursos financeiros ou auséncia de apoio institucional.
Esses dados reforcam a importancia de politicas de permanéncia estudantil,
pois o ingresso é apenas o primeiro passo. Pois, a realidade dos estudantes
cotistas € marcada por multiplos desafios, como apontado por autores como
Gomes (2017) e Carneiro (2003).

Mais um quesito para compreender a realidade dos estudantes cotistas é
através da autoidentificagdo de género. Dos cotistas matriculados no curso de
Servico Social da UFVJM, a Figura 2 indica uma dominancia de 75%, feminina em
relagdo ao total do numero de estudantes. E necessario destacar que essa
predominancia feminina entre os cotistas ndo € um fenédmeno isolado do curso de
Servico Social da UFVJM. Estudos como os de Silva (2020) e Aguiar e Silva (2025)
ja apontavam que, nos ultimos anos, as mulheres — especialmente as negras e de
baixa renda — vém ocupando cada vez mais o0s espagos do ensino superior,
particularmente nas instituicbes publicas, a partir da ampliacdo das politicas de
cotas. Esse avanco, no entanto, nao deve ser visto de forma isolada do contexto
social: ele revela tanto o éxito de politicas publicas como a construcao de trajetorias
de resisténcia diante das multiplas formas de opressdo vivenciadas por essas
mulheres.

GENERO DECLARADO DE ESTUDANTES
COTISTAS

Género de estudantes
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Figura 2 — Género dos estudantes cotistas da UFVJM
Fonte: Elaboragao Proépria, 2025.

Essa sobrerrepresentacao feminina entre os cotistas pode estar relacionada
a diferentes fatores sociais e culturais. Um deles é a maior valorizacdo da educacéao
como meio de mobilidade social por parte das mulheres, frequentemente
encorajadas desde cedo a buscar boas notas e desempenho escolar como
estratégia de empoderamento. Além disso, as mulheres negras e pobres, embora
marcadas por multiplas formas de opressao (racismo, sexismo, desigualdade de
classe), tendem a buscar na educagao formal uma possibilidade de superacao de
seus contextos de vulnerabilidade, como discutido por Davis (2016) e Carneiro
(2003).

Por outro lado, a sub-representacdo masculina, especialmente de homens
negros e pobres, também precisa ser analisada criticamente. Autores como Gomes
(2017) e Almeida (2019) ressaltam que o racismo estrutural, combinado com a
masculinidade téxica e a marginalizagao social, afeta diretamente os jovens negros,
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tornando mais dificil sua trajetdria escolar. Muitos desses jovens acabam sendo
empurrados para o mercado de trabalho precoce, o subemprego, ou até mesmo
para situagdes de vulnerabilidade extrema, como a violéncia urbana e o
encarceramento em massa — fendmeno que compde o que Abdias Nascimento
(1978) chamou de “genocidio do povo negro”.

Ademais, o grafico também permite refletir sobre a relagdo entre género e
permanéncia na universidade. Mesmo com o maior acesso das mulheres ao ensino
superior, a permanéncia dessas estudantes esta longe de ser garantida. Muitas
enfrentam jornadas multiplas (estudo, trabalho, cuidado com filhos e familiares) e
sofrem discriminagdo de género, assédio sexual e racismo institucional, o que
pode comprometer seu desempenho académico e bem-estar psicologico. A
presenca majoritaria de mulheres entre os cotistas, portanto, ndo deve ser
interpretada como sindnimo de equidade, mas como indicativo de uma luta continua
por reconhecimento e justica social dentro da universidade.

Em suma, o grafico expressa uma realidade complexa: as mulheres,
sobretudo negras e pobres, tém protagonizado o avango nas universidades publicas
por meio das politicas de cotas, mas esse protagonismo é fruto de resisténcia, e nao
de igualdade de oportunidades. A universidade precisa, portanto, implementar
politicas interseccionais de permanéncia e acolhimento que considerem os
marcadores de género, raga e classe para garantir ndo apenas 0 acesso, mas a
permanéncia e 0 sucesso académico desses sujeitos historicamente excluidos.

Ao se observar as Figuras 3 e 4 é possivel fazer uma leitura do perfil do
estudante do «curso de Servico Social pela situicdo socioeconomica.
Desconsiderando os casos de renda ndo declarada, observa-se que a maioria dos
estudantes possui renda igual ou inferior ao salario minimo. Além disso, conforme
indicado no grafico anterior, a maior parte pertence a familias com mais de um
integrante. Esses dados sugerem um perfil de estudante que, além de estudar,
trabalha e, possivelmente, exerce o papel de chefe de familia.

Analisa-se na Figura 3 que a maioria absoluta dos estudantes ndo declarou o
nuamero de membros de sua familia, o que limita significativamente a analise
socioecondmica do perfil familiar desses alunos. A auséncia dessa informacao pode
estar relacionada tanto a inseguranga no preenchimento dos dados quanto a falta de
orientagdo ou mesmo ao receio de estigmatizacdo. Entre os que declararam, a maior
concentracao esta em familias compostas por 2 a 3 pessoas. Isso pode refletir a
composicao tipica de familias urbanas em situacao de vulnerabilidade social, mas
também pode indicar estudantes que vivem de forma mais independente,
possivelmente por conta do deslocamento para cursar o ensino superior.

Novamente predomina a auséncia de informacao, o que compromete uma
avaliacdo mais precisa sobre a situacao de vulnerabilidade dos estudantes cotistas.
Entre os que declararam, destaca-se uma concentracdo entre R$ 101 e R$ 2.000, o
que confirma que muitos desses estudantes estdo dentro dos critérios de baixa
renda exigidos pelas politicas de cotas. Segundo dados do IBGE (2023), a renda
domiciliar per capita média da populagdo negra no Brasil ainda é inferior a da
populacido branca, o que reforga a importancia das politicas afirmativas. A baixa
renda, quando associada a precariedade das condi¢cbes de vida e a necessidade de
conciliagdo entre trabalho e estudo, impde obstaculos concretos a permanéncia no
ensino superior.
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Figura 3 — Numero de moradores por familia dos cotistas do curso de Servi¢o Social da UFVJM
Fonte: Elaboragao Propria, 2025.
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Figura 4 — Renda Per Capita dos Cotistas do Curso de Servigo Social da UFVJM
Fonte: Elaboragao Proépria, 2025.

A invisibilidade de dados como nimero de membros da familia e renda per
capita denuncia a fragilidade institucional no monitoramento e acompanhamento
das condi¢gbes dos estudantes. Conforme aponta Silva (2020), a permanéncia
estudantil de jovens pobres e negros demanda politicas que nao se limitem a
oferta da vaga, mas que garantam condigbes materiais para sua permanéncia e
éxito, incluindo moradia, alimentagao, transporte e apoio psicopedagdgico.

Nesse sentido, os dados também apontam para a importancia de se
considerar o perfil social do publico cotista na formulagao de politicas institucionais.
A negligéncia no preenchimento dos dados socioecondmicos pode comprometer a
efetividade das politicas de assisténcia estudantil. Como lembra Behring e Boschetti
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(2017), a politica social no Brasil € marcada por tensdes entre demandas sociais e
restricdes impostas pelo Estado neoliberal. Assim, conhecer o perfil real dos
estudantes cotistas ¢ uma condicdo para tensionar as disputas em torno do
financiamento publico da educacédo e do papel da universidade na promog¢éo da
justica social.

Portanto, é fundamental que as universidades adotem estratégias para
fortalecer a coleta de dados e a escuta qualificada dos estudantes, além de garantir
a implementacdo de politicas de permanéncia comprometidas com a equidade
racial, de género e de classe. A luta pela democratizagdo do ensino superior passa,
necessariamente, pela construcdo de uma universidade que reconheca a
diversidade de seus sujeitos e atue para eliminar as barreiras que limitam seu direito
a educacao.

Os préximos dados a serem analisados tambem foram coletados junto com
o Departamento de Matriculas e Acompanhamento Académico (DMAA-TO), com o
periodo até o segundo semestre de 2023, e trata-se de discentes que ja passaram
pelo curso de Servico Social e sua situacado dentro da universidade.

A Figura 5 indica uma diferenga significativa entre a quantidade de alunos
que ingressaram via cotas e aqueles que concluiram o curso de Servico Social.
Nota-se uma taxa de evasdo elevada entre os estudantes cotistas, o que sugere
dificuldades nao apenas no acesso a universidade, mas também na permanéncia
ao longo da graduacéo.

Essa situacdo reflete os limites da politica de cotas quando néao
acompanhada por politicas de assisténcia estudantil adequadas. Como afirmam
Ribeiro (2018), o ingresso pela politica de cotas € uma conquista importante, mas
insuficiente diante das barreiras estruturais que atravessam os estudantes de
camadas populares, sobretudo negros. A falta de recursos financeiros, a sobrecarga
de trabalho e estudo e o racismo institucional afetam diretamente a ftrajetéria
académica, provocando altas taxas de evasdo. O que reforca a importancia
de politicas de assisténcia estudantil, como bolsas de permanéncia e apoio
pedagdgico, para garantir que os estudantes tenham condi¢des de concluir os seus
estudos.

Contagem de DISCENTES INGRESSOS por MODALIDADE
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Figura 5 — Permanéncia de alunos cotistas no curso de Servigo Social da UFVJM
Fonte: Elaboracao Prépria, 2025.

As politicas de acgbes afirmativas tém demonstrado eficacia na promocéao da
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inclusdo social e reducéo das desigualdades. No entanto, sua implementagao requer
ajustes para superar desafios como a falta de conscientizagdo social e a
necessidade de politicas complementares, como programas de permanéncia
estudantil e capacitacao profissional.

E fato que os programas de permanéncia e assisténcia estudantil sdo de
grande importancia no que tange o acesso de forma plena ao aluno egresso pelas
leis de agbes afirmativas. O que pode ser decisivo para a conclusio do curso.

Com base nos dados fornecidos pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
e Comunitaria (PROACE), identifica-se uma falha significativa no processo de
selecao para os auxilios estudantis. O atual modelo de sele¢cdo ndo considera como
critério o ingresso por meio das politicas de acgdes afirmativas, o que pode
comprometer a permanéncia de estudantes cotistas na universidade.

A PROACE atualmente oferta quatro modalidades de auxilio para a
comunidade académica, sendo eles:

e Auxilio Emergencial,

¢ Auxilio Manutengao;
¢ Auxilio Moradia;

e Acesso ao Restaurante Universitario.

Todos os estudantes da instituicio podem se inscrever nos editais,
independentemente da forma de ingresso. No entanto, o Edital n°
07/2023/PROAAE/UFVJM (UFVJM, 2023) nao estabelece prioridade para
estudantes cotistas, o0 que representa um descompasso com a politica de
permanéncia.

Apesar disso, observou-se que estudantes do curso de Servigo Social,
ingressantes por cotas raciais, foram contemplados com ao menos um dos auxilios
mencionados. Os dados séo os seguintes:

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo,
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, conforme a Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, p. 1, 2012): 22
estudantes classificados em pelo menos um beneficio;
L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, conforme a Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL,
p. 1, 2012) e Portaria Normativa n°® 18/2012, art. 14, Il: 14 estudantes
classificados em pelo menos um beneficio.

A recente atualizagdo legislativa promovida pela Lei n° 14.723, de 23 de
novembro de 2023, sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, busca
corrigir essa lacuna. A nova norma estabelece a priorizacdo de estudantes cotistas
em situacao de vulnerabilidade social no acesso aos programas de assisténcia
estudantil das instituicdes federais de ensino. No qual enfatiza:

Art. 7°-A. Os alunos optantes pela reserva de vagas no ato da
inscricdo do concurso seletivo que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade social terdo prioridade para o recebimento de
auxilio estudantil de programas desenvolvidos nas instituicbes
federais de ensino. (Brasil, 2023, s/p.).

Essa mudanga normativa representa um avango importante para garantir o
direito a permanéncia estudantil e para a consolidacdo de uma universidade publica
mais equitativa. A articulacdo entre o acesso por meio de cotas e a politica de
assisténcia estudantil é fundamental para reduzir as desigualdades educacionais e
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promover a justica social.

De acordo com a analise documental encaminhada pelo DMAA-TO, a
UFVJM conta com 137 alunos negros, desses apenas 45 se declaram pretos e
apenas 66 ingressaram na universidade pelo sistema de politicas de acdes
afirmativas, ou seja, pelas cotas raciais, como pode ser observado na Figura 6. Isso
evidencia que, embora as politicas de a¢des afirmativas tenham ampliado o acesso,
ainda ha desigualdade na composicdo racial da universidade, refletindo as
dificuldades estruturais que impedem um maior ingresso da populagdo negra no
ensino superior.
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Figura 6 — Discentes ativos por cor/raca
Fonte: Elaboracao Prépria, 2025.

A sub-representagao de estudantes indigenas, amarelos e daqueles que nao
se autodeclaram também deve ser considerada criticamente. Em geral, esses
dados indicam auséncia de estratégias eficazes de busca ativa e acolhimento de
sujeitos historicamente marginalizados, 0 que demanda uma atuagdo mais incisiva
das universidades na construcao de politicas afirmativas robustas, incluindo nao
apenas o0 acesso, mas a permanéncia com dignidade.

Com esse retrato da realidade das politicas de ag¢des afirmativas pode- se
entender que toda estrutura social cultural, e histérica do Brasil refletem na
sociedade atual e que as politicas de acbes afirmativas sdo necessarias para o
desenvolvimento e equiparagao histérica do povo negro. A analise dos Graficos 5 e
6 reafirma o que autores como Cara (2020), Gomes (2017) e Ribeiro (2018) vém
sustentando: a democratizagdo do ensino superior exige a interseg¢do entre raga,
classe e género nas politicas educacionais. Ingressar na universidade € apenas o
inicio de uma trajetéria marcada por multiplos obstaculos para estudantes cotistas. A
evasao ainda é alta, e a permanéncia depende de condigdes materiais, apoio
institucional, combate ao racismo e acolhimento pedagdgico e psicoldgico.

Portanto, a UFVJM — como outras instituicbes publicas — precisa articular
melhor suas agdes afirmativas com politicas de assisténcia estudantil, formacao

60
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antirracista dos servidores e reconhecimento das especificidades dos estudantes
oriundos de contextos historicamente vulnerabilizados.

CONSIDERAGOES FINAIS

O contexto histoérico das politicas afirmativas no Brasil esta profundamente
entrelagado com as desigualdades raciais e sociais herdadas do periodo colonial e
escravocrata. A partir da mobilizacdo de movimentos sociais e da criagao de leis e
politicas publicas especificas, o pais tem buscado corrigir essas injusticas e
promover a inclusdo de grupos historicamente marginalizados. Ainda que iniUmeros
desafios persistam, as a¢des afirmativas representam um avancgo significativo na
construcao de uma sociedade mais justa, equitativa e democratica.

O presente trabalho teve como objetivo principal analisar as politicas de
acdes afirmativas voltadas ao ingresso e a permanéncia de pessoas negras no
ensino superior publico, com foco no curso de Servigco Social da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM). A partir da analise
bibliografica e documental, constatou-se que politicas como a Lei n® 12.711/2012
representam um marco importante na democratizacdo do acesso ao ensino
superior, configurando-se como instrumentos de justica social e de reparagéo
histérica.

As acobes afirmativas possibilitaram um avango consideravel no que se refere
ao acesso de pessoas negras ao ensino superior publico. No entanto, esse acesso
ainda nao se efetiva de forma plena, conforme demonstrado pelos resultados da
pesquisa. Os dados revelam uma realidade preocupante no que diz respeito a
permanéncia e a conclusdo do curso por parte dos alunos cotistas no curso de
Servico Social da UFVJM.

A divisdo tematica da pesquisa nos permitiu revisitar o passado sombrio do
Brasil e compreender a luta histérica travada por grupos negros organizados que
contribuiram para a conquista dos direitos atualmente garantidos. Contudo, esse
percurso também suscita as perguntas que nortearam a presente investigacao: As
politicas de agdes afirmativas sdo, de fato, eficazes? Como mensurar a efetividade
da Lei de Cotas?

Entre os resultados obtidos, destaca-se a tentativa de tracar um perfil dos
estudantes cotistas do curso de Servigo Social da UFVJM, apesar das dificuldades
enfrentadas para acessar dados, devido ao elevado numero de nao declaracdes de
perfil socioeconémico. ldentificou-se que 75% dos estudantes cotistas sdo mulheres,
0 que indica uma predominancia feminina entre os ingressantes negros no ensino
superior.

Segundo os dados fornecidos pelo DMAA-TO, entre os estudantes
atualmente ativos no curso de Servigo Social, 137 se autodeclaram negros (pretos e
pardos), sendo que 66 deles ingressaram por meio de politicas de agbes afirmativas.
Trata-se de um numero expressivo, que aponta para a eficacia da politica de cotas
no que diz respeito ao ingresso de alunos negros na universidade publica. Além
disso, a pesquisa também evidenciou informagdes relevantes sobre o perfil
socioecondmico desses estudantes. Apesar das dificuldades de coleta de dados, foi
possivel constatar que a maioria pertence a familias compostas por mais de uma
pessoa e apresenta renda familiar média igual ou inferior a um salario-minimo. Esse
cenario reforga a urgéncia da implementagéo de politicas de assisténcia estudantil
mais eficazes. No que se refere a forma de ingresso, o Sistema de Selecao
Unificada (SISU/ENEM) foi identificado como o principal meio de acesso a UFVJM,
seguido pela Selecao Seriada (SASI) e pelas vagas remanescentes.

Contudo, os dados também revelam que o ingresso, por si s6, ndo garante a
permanéncia nem o sucesso académico dos estudantes cotistas. Muitos enfrentam
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barreiras estruturais relacionadas a condicdo socioeconbmica, ao racismo
institucional e a auséncia de politicas de permanéncia adequadas. Nesse contexto,
a permanéncia deve ser compreendida como um direito, o que exige politicas
publicas integradas e continuas, que contemplem alimentacao, moradia, transporte,
apoio pedagdgico, psicologico e bolsas estudantis especificas.

A analise historica das acgbes afirmativas no curso de Servigo Social da
UFVJM permitiu perceber um dado alarmante: dos 212 estudantes que ingressaram
exclusivamente por meio das cotas raciais, apenas 48 concluiram o curso. Tal
estatistica reforca a constatacdo de que, apesar da ampliagdo do acesso, as cotas
nao garantem, por si so, a conclusdo da graduacgao. Essa realidade de evasao pode
estar diretamente ligada a fragilidade dos programas de permanéncia oferecidos
pela universidade. Conforme apurado nos dados da PROACE, a instituicdo nao
oferece bolsas exclusivas nem reserva de vagas especificas nos programas de
auxilio financeiro para alunos cotistas. No entanto, essa realidade pode ser
transformada com a implementacao da Lei n°® 14.723/2023, que estabelece a reserva
de vagas nos programas de auxilio estudantil para estudantes oriundos de agobes
afirmativas (Brasil, 2023).

Dessa forma, conclui-se que as politicas de acgdes afirmativas,
como a Lein®12.711/2012 (Brasil, p.1, 2012), representam um passo importante
rumo a equiparacao de oportunidades entre brancos e negros no Brasil. Contudo,
sua efetividade esta condicionada a existéncia de politicas de permanéncia
robustas, que garantam n&o apenas o0 acesso, mas a formagdo integral dos
estudantes. Sem esse suporte, a promessa de inclusao pode se tornar incompleta e
invisibilizar grande parte dos alunos que ingressam por meio dessas agoes.

Referéncias

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Estudos sobre acgbes afirmativas: perspectivas criticas. In:
MOREIRA, Adilson (org.). Direitos humanos, justica e igualdade. Belo Horizonte:
Férum, 2015. p. 135-164.

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S3o Paulo: Sueli Carneiro; Pdlen, 2019.
264 p. (Feminismos Plurais / coord. Djamila Ribeiro).

AGUIAR, Marcela; DA SILVA, Gustavo Simas. Trajetérias de Mulheres Negras no
Ensino Superior: Barreiras, Conquistas e Caminhos para Avanco. REVISTA ARACE,
Sdo José dos Pinhais, v.7, n.7, p.35563-35591, 2025. Disponivel em:
https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/issue/view/91. Acesso em 22 de jul. De
2025.

BEHRING, Elaine Rosseti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e
histéria. Sao Paulo: Cortez, 2017.

BRASIL. Lei n° 581, de 4 de setembro de 1850. Proibe o trafico de africanos no Brasil.
Colecdo de Leis do Império do Brasil, Rio de Janeiro, 1850. Disponivel
em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1824-1899/lei-581-4-setembro-1850-
561105- publicacaooriginal-91481-pl.html. Acesso em: 07 jun. 2025.

BRASIL, CASA CIVIL. Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, v. 149, n. 169, 2012.

BRASIL. Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragdo publica federal. Diario Oficial da Unido, segao 1,
Brasilia, DF, 10 jun. 2014. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011- 2014/2014/1ei/112990.htm. Acesso em:
30 maio 2024.



https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/issue/view/91
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1824-1899/lei-581-4-setembro-1850-561105-publicacaooriginal-91481-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1824-1899/lei-581-4-setembro-1850-561105-publicacaooriginal-91481-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1824-1899/lei-581-4-setembro-1850-561105-publicacaooriginal-91481-pl.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm

@
ASSOCIAGAO NACIONAL DE
PESQUISA E POS-GRADUAGAO
INTERDISCIPLINAR EM
SOCIAIS E HUMANIDADES

BRASIL. Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023. Altera a Lei n°® 12.711/2012 para
prever a reserva de vagas nos programas de assisténcia estudantil das instituicbes
federais de ensino para estudantes cotistas. Diario Oficial da Unido, se¢ao 1, Brasilia,
DF, p. 1, 14 nov. 2023.

CARA, Daniel. Educacdao contra a barbarie: por escolas democraticas e pela
liberdade de ensinar. Sao Paulo: Boitempo, 2020.

CARNEIRO, Sueli. A construgdo do outro como nao-ser como fundamento do
ser. Tese (Doutorado em Educagéo) — Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2003.

CAVALLEIRO, Eliane. Racismo e antirracismo na educag¢ao. Sdo Paulo: Summus,
2014.

CARVALHO JUNIOR, José Roberto Abreu de; XAVIER, Wescley Silva; FERREIRA,
Marco Aurélio Marques. Comparagao dos ganhos profissionais de egressos cotistas e
nao cotistas das universidades federais brasileiras. Revista Eletronica de Ciéncia
Administrativa, [S.l.], v. 22, n. 3, p. 362-388, sep. 2023. ISSN 1677-7387. Disponivel
em: <https://www.periodicosibepes.org.br/index.php/recadm/article/view/3764>. Acesso
em: 22 july 2025. doi:https://doi.org/10.21529/RECADM.2023015.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacgao racial relativos ao género. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis,
v.10,n. 1, p. 171-188, 2002.

CUNHA, Luiz Anténio. Universidade tempora: o ensino superior da Colbénia a Era
Vargas. Sao Paulo: UNESP, 2007.

DA SILVA, Vanessa Almeida. A lei de cotas nas universidades federais do Brasil e sua
primeiradécada. Conexao UFRJ, 25 mar. 2022. Disponivel em:
https://conexao.ufrj.br/2022/03/a-lei-de-cotas-nas-universidades-federais-do-brasil-e-sua-
primeira-decada%EF%BF%BC/. Acesso em: 30 mai. 2024.

DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

DOMINGUEZ, Bruno. Legado de Durban: conferéncia de combate ao racismo
completa 20 anos este ano. Informe ENSP, Rio de Janeiro, 25 fev. 2021. Disponivel
em: https://informe.ensp.fiocruz.br/noticias/50900. Acesso em: 29 nov. 2025.

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes: o legado
das ragas e o patrimonialismo cultural. 5. ed. Sao Paulo: Globo, 2008. (Obras reunidas
de Florestan Fernandes; v. 5). ISBN 978-85-250-4469-6.

FRY et al. Divisbes perigosas: politicas raciais no Brasil contemporéneo. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2007.

GOMES, Nilma Lino. Movimento negro e educacao. Brasilia, DF: MEC, 2009.

GUEDES, E. da S.; MOREIRA, L. P. Desafios da permanéncia de cotistas em
instituicdes publicas brasileiras: uma meta-analise de dados baseada em teses da area
da Educacgéo. Revista de Estudios Tedricos y Epistemolégicos en Politica
Educativa, [S. 1], v. 7, p. 1-17, 2022. DOI: 10.5212/retepe.v.7.21310.011. Disponivel
em: https://revistas.uepg.br/index.php/retepe/article/view/21310. Acesso em: 22 jul. 2025.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Classes, ragas e democracia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2012.

HANCHARD, Michael George. Orfeu e Poder: o Movimento Negro no Rio de Janeiro e
Séo Paulo (1945-1988). Rio de Janeiro: EQUERJ / UCAM, 2001. 243 p.

HERINGER, Rosana; CARREIRA, Denise (coord.). Avaliagdo das politicas de ac¢éo
afirmativa no ensino superior brasileiro: avangos e desafios futuros. Relatério final
apresentado ao Conselho de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas: Agao


https://www.periodicosibepes.org.br/index.php/recadm/article/view/3764
https://doi.org/10.21529/RECADM.2023015
https://conexao.ufrj.br/2022/03/a-lei-de-cotas-nas-universidades-federais-do-brasil-e-sua-
https://conexao.ufrj.br/2022/03/a-lei-de-cotas-nas-universidades-federais-do-brasil-e-sua-primeira-decada%EF%BF%BC/
https://informe.ensp.fiocruz.br/noticias/50900

ASSOCIAGAO NACIONAL DE

PESQUISA E POS-GRADUAGAO

INTERDISCIPLINAR EM

SOCIAIS E HUMANIDADES
Educativa: UFRJ, 2022.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Desigualdades sociais por
cor ou raga no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101042.pdf. Acesso em: 22 jul. 2025.

JESUS, Rodrigo Ednilson de. Quem quer (pode) ser negro no Brasil? Belo
Horizonte: Auténtica, 2021.

LIMA, Marcia. Desigualdades raciais e politicas publicas: a¢des afirmativas no governo
Lula. Novos Estudos CEBRAP, n.87, p.77-95, jul. 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/nec/a/P7]QbyjZbNLcfvRFFigCkCp/. Acesso em 10 d abril de
2025.

NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1978.

MACEDO, Geodrgia Dantas; SOARES, Swamy de Paula Lima. Avaliagdo da eficacia do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para permanéncia de cotistas na
Universidade Federal da Paraiba. Avaliagao (Campinas), Sorocaba , v. 25,n. 2, p.
439-457, maio 2020 . Disponivel em
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
40772020000200439&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 22 jul. 2025. Epub 09-Ago-
2020. https://doi.org/10.1590/s1414-4077/s1414-40772020000200011.

MARX, A. A construcao da raga e o Estado-Nacgao. In: Estudos Afroasiaticos. Marco
de 1996.

MUNANGA Kabengele. Uma abordagem conceitual das no¢des de raga, racismo,
identidade e etnia. 2014. Disponivel em: https://www.ufmg.br/inclusaosocial. Acesso
em 05 de jan. de 2024.

PINHEIRO, Carina Lilian Fernandes; SOARES, Maria de Lourdes. A lei de cotas por
um fio: o retrocesso social atual. Revista Em Pauta: teoria social e realidade
contemporanea, [S. I.], v. 18, n. 45, 2020. DOI: 10.12957/rep.2020.47228. Disponivel
em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/revistaempauta/article/view/47228. Acesso em:
22 jul. 2025.

RIBEIRO, Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? S&o Paulo: Companhia
das Letras, 2018.

SA, Thiago Anténio de Oliveira. Politicas de democratizagdo do ensino superior e a
reprodugdo de desigualdades sociais: estudo de caso. Educagao e Pesquisa, [S. /],
V. 48, n. continuo, p. €248527, 2022. DOI: 10.1590/S1678-
4634202248248527por. Disponivel em: https://revistas.usp.br/ep/article/view/202934..
Acesso em: 22 jul. 2025.

SANTANA, Luciana Alaide Alves; MEIRELES, Everson; CARVALHO, José Jorge de.
ACESSO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR BRASILEIRAS
APOS A LEI DE COTAS. Revista da FAEEBA: Educacdo e Contemporaneidade,
Salvador , wv. 28,n. 55 p. 127-141, maio 2019 . Disponivel em
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
70432019000200127&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 22 jul. 2025. Epub 14-Out-
2020. https://doi.org/10.21879/faceba2358-0194.2019.v28.n55.p127-141.

SCHWARTZMAN, L. F; PAIVA, A. R (2014). Nao apenas cotas raciais: ac¢des
afirmativas no ensino superior brasileiro 10 anos depois. British Journal of Sociology
of Education, 37 (4), 548-566. htips://doi.org/10.1080/01425692.2014.973015.
Disponivel em: https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01425692.2014.973015.
Acesso em: 13 de maio de 2025.



https://www.scielo.br/j/nec/a/P7jQbyjZbNLcfvRFFjgCkCp/
https://doi.org/10.1590/s1414-4077/s1414-40772020000200011
https://doi.org/10.1590/S1678-4634202248248527por
https://doi.org/10.1590/S1678-4634202248248527por
https://revistas.usp.br/ep/article/view/202934
https://doi.org/10.21879/faeeba2358-0194.2019.v28.n55.p127-141
https://doi.org/10.1080/01425692.2014.973015
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01425692.2014.973015

@
ASSOCIAGAO NACIONAL DE
PESQUISA E POS-GRADUAGAO
INTERDISCIPLINAR EM
SOCIAIS E HUMANIDADES

SILVA, Tatiana Dias. Agao afirmativa e populagdao negra na educagao superior:
acesso e perfil discente. Texto para discussdo, 2020. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.econstor.eu/bitstream/10419/
240764/1/td-2569.pdf. Acesso em: 21 de jul. De 2025.

SILVA, Mauricio. Cotas raciais na universidade brasileira e a ideologia da
meritocracia. Rev. Dialogo Educ., Curitibba , v. 17, n. 54, p. 1207-1221, jul. 2017 .

Disponivel em <http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-
416X2017000401207&Ing=pt&nrm=iso>. Acessos em 22 jul. 2025. Epub 26-Fev-
2020. https://doi.org/10.7213/1981-416x.17.054.ds07.

ZAGO, Nadir. Do acesso a permanéncia no ensino superior: percursos de estudantes
universitarios de camadas populares. Rev. Bras. Educ., Rio de Janeiro , v. 11, n.
32, p. 226-237, ago. 2006 . Disponivel em
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
24782006000200003&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 22 jul. 2025.



https://doi.org/10.7213/1981-416x.17.054.ds07

