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Introducio

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcDs) no Brasil permanece como um desafio
estrutural, especialmente quando observada pela lente da interseccionalidade. Ainda que os marcos
legais avancem, como a emenda n° 14.723, de 13 de novembro de 2016 a lei de cotas, a distancia
entre o previsto e o vivido permanece significativa, produzindo o que estudiosos da area chamam de
inclusdo parcial ou inclusao nao plena.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) evidenciam essa realidade:
em 2022, o pais registrava 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, representando 8,9% da
populacdo com 2 anos ou mais. Destas, 10,7 milhdes sdo mulheres, o que corresponde a cerca de 10%
de todas as mulheres brasileiras. Essa expressiva presen¢a feminina entre as PcDs revela a
importancia de compreender como género, raga, renda e deficiéncia se articulam no acesso a educacao
profissional e superior, campos historicamente marcados por desigualdades.

Neste contexto, o presente estudo busca analisar o perfil das mulheres pcds matriculadas no
IFNMG-Campus Pirapora entre 2016 e 2025, destacando caracteristicas, tipos de deficiéncia e
distribuicdo entre cursos ¢ modalidades, bem como realizar um breve paralelo com os dados
nacionais.

Material e métodos /Metodologia:

Este trabalho deriva do banco de dados produzido pelo projeto de pesquisa “Inclusao escolar
no IFNMG—Campus Pirapora: Mapeamento da presenca de pessoas com deficiéncia (antes e depois
da lei de cotas)”, em desenvolvimento entre 2024 e 2025. A investigagdo se d4 numa perspectiva de
carater quantitativo, uma vez que trabalha com niimeros que expressam 0 acesso, presenca € a
permanéncia de estudantes com deficiéncia no IFNMG-Campus Pirapora. Essa abordagem busca
traduzir a realidade em dados mensuraveis, permitindo identificar padrdes, frequéncias e variacdes,
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conforme orienta Gil (2002), ao afirmar que pesquisas quantitativas se baseiam na quantificacao de
informacdes para possibilitar analises objetivas e comparativas.

A pesquisa iniciou com a investigacdo documental que “consiste na analise de materiais que
ainda ndo receberam um tratamento analitico” (Gil, 2002, p. 45) o que possibilita ao pesquisador
reunir, organizar e interpretar informacdes ja existentes nos arquivos institucionais. Tal investigagao
iniciou com o levantamento e andlise de editais, homologacdes e formuldrios de matricula,
abrangendo o periodo de 2016 a 2025. Este intervalo temporal foi estabelecido considerando o inicio
da inclusao desse publico na lei n® 12.711/2012, a partir da emenda n°® 14.723/2016.

Alguns desses materiais foram conferidos tanto em arquivos fisicos das Coordenadorias de
Registro Escolar e Académico quanto no sitio oficial da instituicdo. Em seguida, realizou-se a
classificagdo das informagdes por género, modalidade de curso e tipo de deficiéncia, dentre outras
informacgdes, considerando-se as nomenclaturas institucionais e a categorizacao prevista na legislagao
educacional vigente. A andlise dos resultados assumiu carater descritivo e incluiu a elaboragdo de
graficos comparativos entre o quantitativo de homens e mulheres com deficiéncia, bem como a
distribuicdo das mulheres por modalidade de ensino e outras interseccionalidades entre o género
feminino. Esse recorte temporal e institucional possibilitou identificar tendéncias locais, além de
apontar avangos € lacunas no processo de inclusao no campus Pirapora.

Resultados e discussao

Ao longo dos ultimos anos, o ingresso de mulheres com deficiéncia no IFNMG-Campus
Pirapora revelou um movimento vivo, cheio de curvas, pausas e retomadas. No grafico 1 (Ingresso e
egresso de mulheres pcds), a linha azul, referente ao ingresso, mostra grande variagdo: em 2016, trés
mulheres abriram caminho, em 2017 e 2018, o nimero manteve-se modesto, com duas ingressantes
em cada ano, uma constancia timida, mas firme. Em 2019, houve um salto generoso: cinco mulheres
chegaram, ampliando vozes e presencas.

Mas 2020 marcou uma travessia silenciosa, sem nenhum ingresso, talvez reflexo de um
mundo paralisado que vivia a pandemia do covid 19. Porém, em 2021, houve uma retomada forte,
com o ingresso de oito mulheres, o maior nimero de toda a série. Nos anos seguintes, mais oscilagdes:
seis ingressantes em 2022, trés em 2023 e apenas uma em 2024. E em 2025, esse numero permanece
estavel, com apenas duas mulheres atravessando a porta desse espago.

Apesar da alegria da presenga das mulheres pcds nos cursos do Campus Pirapora o mesmo
gréfico (1), além da evolugdo do ingresso ainda revela o egresso de mulheres pcds ao longo dos anos
e também evidencia alguns padrdes importantes.

A linha vermelha, referente ao egresso, ¢ mais estavel e com nlimeros baixos. Ela comeg¢a em
zero e oscila entre 0 e 1 na maior parte do periodo, com um pequeno aumento em 2023 (2). Em 2025,
volta a subir para 1. Comparando as duas curvas, observa-se que: O ingresso ¢ mais sensivel a
variagoes anuais, especialmente em 2020 e 2021. O egresso permanece baixo durante todo o periodo,
indicando que poucas mulheres concluem ou deixam o curso em relacdo ao total que ingressa. Ha
momentos de grande distdncia entre ingresso e egresso (como em 2021 e 2022), sugerindo
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permanéncia prolongada. Em anos como 2023 e 2025, as linhas se aproximam mais, indicando
possivel equilibrio entre entrada e saida:

Grafico 1- Ingresso e egresso de mulheres pcds:

Ingresso e Egresso de meninas e mulheres pcds

== Ingresso == Egresso

2016 2018 2020 2022 2024

Egresso x Ingresso das mulheres

Fonte: Banco de Dados do projeto de pesquisa “Inclus@o escolar no IFNMG—Campus Pirapora: Mapeamento
da presenga de pessoas com deficiéncia (antes e depois da lei de cotas)”. Acesso em: 23 de nov. de 2025

De forma geral, o grafico aponta para uma dindmica marcada por picos e quedas no ingresso
e por estabilidade no egresso, com baixa rotatividade ao longo dos anos.

Outros dados coletados mostram que, embora o nimero total de estudantes pcds matriculados
no IFNMG-Campus Pirapora esteja em crescimento ao longo dos anos, as mulheres pcds
permanecem sub-representadas em relacdo aos homens. O Grafico 2 (Numero de matriculas de
mulheres X homens pcds no Campus Pirapora) demonstra claramente essa diferenga: entre 2016 e
2025, a presenga masculina supera a feminina:

Grafico 2 - Numero de matriculas de mulheres e homens com deficiéncia no Campus
Pirapora:

Sexo

Feminino

Masculino

Fonte: Banco de Dados do projeto de pesquisa “Inclusdo escolar no IFNMG—Campus Pirapora: Mapeamento
da presenca de pessoas com deficiéncia (antes e depois da lei de cotas)”. Acesso em: 23 de nov. de 2025.



Encontro de 09,10, 11,12 e 13 de

IniCia?éO dezembro de 2025 no
~ e IFNMG-Campus Pirapora
Cientifica Sk o

Realizacao da Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao do IFNMG-Campus Pirapora

O numero total mapeado, no periodo analisado, de mulheres pcds foi de 33, distribuidas entre
cursos técnicos integrados, concomitantes, subsequentes e superiores. Em relagdo as suas
deficiéncias, através do grafico 3 (Mulheres pcds por modalidade de curso e deficiéncia), verificou-
se que a existéncia de 2 estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA); 3 com deficiéncia
auditiva; 6 com deficiéncia fisica; 7 com deficiéncia visual (1 delas, cegueira total bilateral); 1 com
fibromialgia; 1 com surdez parcial; 13 estudantes com deficiéncia ndo identificada, possivelmente
por lacunas nos registros institucionais.

Esse mesmo grafico também nos informa que a distribuicdo da presenca feminina com
deficiéncia, em relacdo a modalidade, esta pulverizada entre os cursos, sem concentragdo significativa
em nenhuma modalidade especifica. Essa dispersdo reforca a importancia de estratégias amplas de
acessibilidade que atendam as especificidades de cada curso e perfil.

Grafico 3 - Mulheres pcds por modalidade de curso e deficiéncia:

Mulheres pcds por modalidade do curso e deficiéncia
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Fonte: Banco de Dados do projeto de pesquisa “Inclusdo escolar no IFNMG—Campus Pirapora: Mapeamento
da presencga de pessoas com deficiéncia (antes ¢ depois da lei de cotas)”. Acesso em: 23 de nov. de 2025.

Os dados também revelaram uma diferenca importante entre o nimero de mulheres com
deficiéncia que ingressam e aquelas que efetivamente chegam ao final do curso. No periodo de 2016
a 2025, foram 33 ingressos. Ao observar as formas de saida no grafico correspondente, grafico 4
(Situagdo escolar de todas as ingressas pcds), nota-se o seguinte: 5 casos de desisténcias, 3
trancamentos, 11 casos de conclusdo; nenhuma reopgao de curso e 14 casos de matriculas ativas. Esse
volume de matriculas ainda em andamento chama atenc¢ao porque indica uma permanéncia no sistema
e a necessidade continua de acompanhamento.

Esses resultados indicam que, embora o ingresso seja relativamente baixo ao longo dos anos,
a evasao nao ¢ o principal problema. O maior desafio parece ser garantir condi¢cdes para que as
estudantes avancem dentro dos prazos esperados, ja que quase metade permanece matriculada por
longos periodos:

Grafico 4 - Situacio escolar de todas as ingressas pcds:



Encontro de 09,10,11,12 e 13 de
IniCiagéo dezembro de 2025 no

. Fie IFNMG-Campus Pirapora
Cientifica Aor DL

Realizacao da Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao do IFNMG-Campus Pirapora

Situagdo escolar de todas as ingressas pcds

B Matricula [ Trancamento Reopgao de curso [l Desisténcia [l Conclusao

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Forma de egresso das mulheres

Fonte: Banco de Dados do projeto de pesquisa “Inclus@o escolar no IFNMG—Campus Pirapora: Mapeamento
da presenca de pessoas com deficiéncia (antes e depois da lei de Cotas)” Acesso em: 23 de nov. de 2025

J& em relacdo a renda e raca, os graficos 5 e 6 (Renda e raga das mulheres pcds) apontam um
quadro consistente de vulnerabilidade entre as mulheres pcds presentes no Campus Pirapora. Em
termos de renda, 32% ndo declaram sua situagdo econdmica, o que ja revela possivel inseguranca ou
falta de informacdes.

Dentre as que informam, a maior concentracao esta nas faixas mais baixas: 20% vivem com
até 0,5 salario minimo e 24% entre 0,5 e 1 saldrio minimo. Apenas 16% ultrapassam 1,5 salério
minimo, isso evidencia que a maioria convive com restri¢cdes financeiras significativas.

Grifico 5 e 6: Renda e raca das mulheres pcds:

Renda das mulheres Raca das mulheres
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Fonte: Banco de Dados do projeto de pesquisa “Inclusdo escolar no IFNMG—Campus Pirapora: Mapeamento
da presenca de pessoas com deficiéncia (antes e depois da lei de cotas)”. Acesso em: 23 de nov. de 2025.

A maior parte das mulheres se identifica como parda (36,4%) ou preta (27,3%), somando
63,7% de mulheres negras, grupo historicamente mais impactado por desigualdades sociais,
educacionais e econdmicas. Mulheres brancas representam 21,2%, enquanto 12,1% ndo declararam
sua raga e apenas 3% pertencem ao grupo amarelo/indigena.
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Em conjunto, os dados mostram que as mulheres atendidas sao majoritariamente negras e de
baixa renda, o que ajuda a compreender os desafios enfrentados em termos de permanéncia,
trancamentos e desisténcias. O que reforca que a leitura desses resultados perpassa pela
interseccionalidade entre raga, renda, género e deficiéncia e que tal cendrio reforca a necessidade de
politicas institucionais de apoio econdmico, psicossocial e pedagdgico para assegurar condigdes reais
de continuidade e conclusdo dos estudos.

Os dados do Campus Pirapora, quando comparados ao cenario nacional, seguem tendéncia
semelhante: mulheres com deficiéncia sao minoria em institui¢des de ensino profissional e superior,
apesar de representarem maioria entre a populagdo pcd brasileira. Tal disparidade ¢ refor¢ada por
estudos nacionais que apontam que mulheres pcds enfrentam camadas adicionais de barreiras,
incluindo estigma, menor acesso a oportunidades educacionais e desigualdade salarial (TERRA,
2023). Assim, o diagnostico local dialoga com a realidade estrutural brasileira: mulheres com
deficiéncia enfrentam multiplas desigualdades que afetam tanto o acesso quanto a permanéncia no
ensino.

Consideracoes finais

Os resultados deste estudo evidenciam que as mulheres com deficiéncia estdo presentes no
IFNMG-Campus Pirapora, mas ainda em niimero reduzido, confirmando a tendéncia observada em
nivel nacional. A andlise do periodo de 2016 a 2025 apresenta ndo apenas a necessidade de ampliar
0 acesso, mas, sobretudo, de fortalecer politicas internas de identificacdo, acompanhamento e
permaneéncia.

Ou seja, os dados do campus, quando colocados lado a lado com o que o Censo 2022 do IBGE
revela sobre as pessoas com deficiéncia no Brasil, compdem uma leitura inica e coerente da realidade:
as mulheres pcds seguem enfrentando um conjunto de barreiras de vulnerabilidades historicas que se
acumulam e moldam suas trajetdrias educacionais. No pais, o IBGE aponta que existem 14,4 milhdes
de pessoas com deficiéncia, sendo a maioria mulheres. E, entre elas, o cenario educacional ¢
marcadamente desigual: grande parte ndo concluiu sequer o ensino fundamental, e apenas uma
pequena fracdo chega ao ensino superior. Esse retrato nacional ajuda a entender o que vemos no
IFNMG-Campus Pirapora.

Entre 2016 e 2025, 33 mulheres pcds ingressaram no campus. Destas, 11 concluiram, 5
desistiram, 3 trancaram e 14 seguem em curso. A evasdo ndo ¢ alta, mas a permanéncia tende a ser
prolongada, um indicativo claro de que as barreiras ndo impedem apenas a entrada, mas tornam o
percurso mais lento e pesado.

Quando cruzamos isso com o perfil socioecondmico e racial, o quadro se completa. A maioria
das estudantes ¢ negra (pardas e pretas somam mais de 60%) e vive em baixa renda, com forte
concentracao abaixo de um salario minimo e um ntimero significativo que nao declarou a sua situacao
econOmica e/ou nao houve o registro adequado. Esse recorte ¢ exatamente o mesmo apontado pelo
IBGE: mulheres negras e pobres com deficiéncia formam o grupo que mais enfrenta desigualdades e
menor acesso ao ensino e ao trabalho.
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Assim, os dados do campus ndo sdao excecao, eles refletem o padrao nacional de exclusao,
revelado pelo Censo 2022. As dificuldades de permanéncia, os trajetos longos, as desisténcias e o
baixo numero de conclusdes nido resultam de falhas individuais, mas de um cenario estruturado de
vulnerabilidade que intersecciona entre raca, renda, género e deficiéncia.

Por isso, mais do que interpretar nlimeros, esse cruzamento evidencia a urgéncia de politicas
de permanéncia robustas, acessibilidade efetiva, acompanhamento pedagodgico continuo e apoio
psicossocial e financeiro. E essa rede de sustentagdo que pode transformar trajetdrias, evitar que o
padrao nacional continue se repetindo, e, quicd, permita que as mulheres com deficiéncia ndo so
ingressem, mas cheguem ao fim da trajetdria académica com dignidade e sucesso.
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