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INTRODUCAO: A identidade social molda como percebemos e avaliamos
grupos. A categorizagdo ajuda a organizar o mundo social, mas também gera
esteredtipos e preconceitos. Quando ligada a identidades de género e
diversidade sexual, essa dinamica reforca desigualdades e praticas
discriminatérias. Compreender esses mecanismos € essencial para analisar
inclusdo e exclusao na sociedade atual.

OBJETIVO: Explicar como surgem estereotipos e preconceitos; discutir seus
impactos sobre identidades de género e diversidade sexual.

MATERIAL E METODOS: Realizou-se uma revisdo bibliografica exploratéria
com autores classicos e contemporaneos da Psicologia Social, como Tajfel,
Turner, Butler e estudos recentes sobre estereotipagem e diversidade sexual e
de género sexual.



RESULTADOS:A literatura indica que esteredtipos surgem quando
caracteristicas sdo generalizadas a todos os membros de um grupo. Quando
avaliados negativamente, tornam-se preconceitos que legitimam discriminagao.
Na diversidade sexual e de género, normas culturais tradicionais reforcam
estigmas, privilegiando padroes binarios e heteronormativos. Pessoas
LGBTQIA+ enfrentam rejeicdo, invisibilidade e violéncia simbdlica. Esses
preconceitos afetam saude mental, relacbes sociais e acesso a direitos.
Entretanto, educacao, visibilidade e politicas inclusivas contribuem para reduzir
estigmas e ampliar o reconhecimento das identidades.

CONCLUSAO: Os processos de identidade social influenciam percepcdes e
atitudes, sustentando desigualdades quando baseados em esteredtipos e
preconceitos. Compreender esses mecanismos é fundamental para promover
inclusao, respeito as diferengas e redugao da discriminacgao.
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