3 e 4 de dezembro

o IllEncontro

de Educacao, Direitos Humanos,
Género e Sexualidade

|

Modalidade: Oficina e Minicurso
1. Marcar a op¢ao da atividade:
(X)) Oficina ( ) Minicurso

2. Titulo da atividade:

TECENDO RESISTENCIAS: GENERO, INTERSECCIONALIDADE
EMPODERAMENTO

3. Identificacdo da/o proponente:

Nome: Mayanne Julia Tomaz Freitas

Institui¢cdo ou movimento social: Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Telefone: (83) 98816-7705

E-mail: mayannetomaz5 1 (@gmail.com

4. Dados de outras/os componentes da equipe:

Nomes: Erica Jaqueline Soares Pinto

Institui¢do ou movimento social: Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Telefone: (83) 991426604

E-mail: ericajsp@gmail.com

5. Resumo da proposta:

E

Esta oficina parte de uma proposta no ambito do projeto financiado pela Chamada
CNPg/MCTI/ Mulheres n° 31/2023, intitulado “MARIAS: Mulheres Ativas na Resiliéncia,
Inovacdo e Apropriagdo para a Sustentabilidade”. Destina-se a mulheres estudantes da
graduacdo, com o objetivo de promover reflexdes e vivéncias sobre género e raga/etnia no
espago universitario, fortalecendo o empoderamento individual e coletivo, o protagonismo



feminino e a construgdo de redes de apoio. Para isso, aborda conceitos-chave de género, a partir
de Scott (1995) que o compreende como categoria de analise social; em Lauretis (1994) que
enxerga género como uma representacdo e autorrepresentagdo; interseccionalidade (Ribeiro,
2017; Crenshaw, 1989); e empoderamento (Joice Berth). Pretende-se articular a compreensao
teodrica com as experiéncias vividas pelas participantes, buscando identificar esteredtipos e
desigualdades presentes no cotidiano académico. A metodologia combina momentos de
constru¢do coletiva, debates e vivéncias praticas, incluindo acolhimento inicial, cartdes
conceitos, mapeamento de desafios na universidade, analise de esteredtipos, culminando em
um mural do empoderamento, para incentivar que cada participante visualize passos concretos
para sua autonomia e fortalecimento académico. A oficina justifica-se pela necessidade da
abordagem dos conceitos supracitados, uma vez que sdo essenciais na constru¢ao de espacos
educacionais, democraticos, inclusivos ¢ comprometidos com a igualdade de direito. E de
sujeitos conscientes, capazes de identificar praticas de discriminagdes naturalizadas e de atuar
coletivamente para transformar a realidade em encontro a equidade, ao reconhecimento e ao
empoderamento de todos e todas.

Palavras-chaves: Género. Raca/Etnia. Empoderamento. Universidade.
Numero de vagas: 30 vagas

Publico-alve: Mulheres estudantes da graduagao

Durac¢ao: 2h30min
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