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RESUMO:

O presente estudo investiga como a Negociacao Coletiva se apresenta no Sistema
Juridico Trabalhista Brasileiro. Isto porque, o ordenamento juridico brasileiro estipula
ainda em seu art. 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (a seguir,
CRFB/88) como Principio Fundamental em seu inciso IV, “Os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa”, bem como assegura em seu Titulo VII, da Ordem Econdmica e
Financeira, em seu art. 170 e incisos III, IV, VII, VIII, os principios da “fun¢do social da
propriedade”, “livre concorréncia”, “reducdo das desigualdades regionais e sociais” e a
“busca do pleno emprego”.

Esses principios conferem a base em como o cenario econdomico e social avangara
ou retroagira, em conformidade ao desenvolvimento progressivo da sociedade. A
Convengado Interamericana de Direitos Humanos (a seguir, CIDH), recepcionado pelo
Brasil através do Decreto n°® 678, de 06 de novembro de 1992, estipula que os direitos
econdmicos, sociais (e culturais) apresentardo desenvolvimento progressivo, na medida
dos recursos disponiveis. Bem como, a aceitagdo da jurisdi¢do interamericana, a partir de
10 de dezembro de 1998, em comemorag¢ado aos cinquenta anos da Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos.

O desenvolvimento social e econdmico de cada pais apresenta a
(des)conformidade da dindmica acerca das relagdes entre empregados e empregadores,
ensejando pontos, em cada realidade local, no tempo e espago, incluindo questdes

envolvendo as negociagdes coletivas.
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O presente ensaio pretende abordar os aspectos tedricos e praticos das negociagdes
coletivas no sistema juridico brasileiro

Palavras-chave: “Negociacdo Coletiva”; “Sistema Juridico Trabalhista Brasileiro”;

“Direitos Fundamentais™

DESTAQUES

e Fundamenta a Negociagdo Coletiva sob perspectiva das Constitui¢des brasileiras;

e Verifica como a Negociagdo Coletiva se apresenta na atual legislagdo

infraconstitucional;

e Aponta como a Organizacdo Internacional do Trabalho trata da tematica da
Negociagao Coletiva e como o Brasil recepciona tais convengdes ¢ a doutrina

apresenta o tema; €

e Conclui pela negociacdo coletiva sendo o reflexo maior do principio da
interven¢do minima da autonomia coletiva, capaz de refletir o cenario social-
econOmico, vivenciado pelas categorias profissionais e pelos empregadores nos
diversos periodos da economia conforme se depreende da leitura dos diversos
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais, ao longo do tempo, das

Convencoes Internacionais da OIT, bem como da doutrina.

DESENVOLVIMENTO

Este estudo investiga o papel da negociacdo coletiva, que ¢ esséncia do direito
material do trabalho, através do viés do direito coletivo do trabalho, hoje tem acolhida no
sistema juridico brasileiro, isto porque, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988, carinhosamente chamada de Constitui¢cao Cidada pelo presidente da Assembleia
Nacional Constituinte, Deputado Ulysses Guimaraes, trouxe ainda no Titulo II — Dos

Direitos e Garantias Fundamentais, no Capitulo II - Dos Direitos Sociais, no art. 7°, caput,
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que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social, (logo, também com rol exemplificativo) com o inciso XIV —
“jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva”.

Ainda no art. 7°, as Convengdes ¢ Acordos Coletivos de Trabalho poderiam
reduzir salario, conforme estipulado pelo inciso VI, bem como, a “duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensac¢ado de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho, através do inciso XIII, e por fim, tiveram seus reconhecimentos conferidos
através do inciso XXVI. Logo, ¢ possivel entender que a “Constituicdo cidadao” trouxe
mecanismos para flexibilizar os direitos dos trabalhadores em cenarios sociais e
econdmicos ndo favoraveis para as categorias profissionais, conforme se depreende da
leitura do art. 7°, incisos VI, XIII e XIV, e garantindo seu reconhecimento constitucional
no inciso XXVI. O art. 22 estipula que compete privativamente a Unido legislar, de
acordo com o inciso I, sobre o Direito do Trabalho.

E se o historico das constituicdes brasileiras confere esse cenario de avangos e
retrocessos acerca da Negociagdo Coletiva, através dos Acordos e Convengdes Coletivas
de Trabalho. O Decreto-Lei 5.452, de 1943, chamado de Consolidacao das Leis do
Trabalho (a seguir, CLT) apresenta maior amplitude acerca da negociacao coletiva, que
nesta atual quadra histérico-social, confere ampla flexibilizagdio e mesmo
desregulamentagdo de direitos através desse instituto, muito deles decorrente da Reforma
Trabalhista, através da le1 13.467, de 2017.

E fundamental entender o papel da Organizagio Internacional do Trabalho,
entendida aqui como Pessoa Juridica de Direito Internacional Publico, criada em 1919,
através da Parte XIII do Tratado de Versalhes, como resultado do final da Primeira Guerra
Mundial. A OIT foi reorganizada através da Declaragdao da Filadélfia, de 1944, com o
final da Segunda Guerra Mundial, integrando o sistema das Nag¢des Unidas (a seguir,
ONU), sendo compreendida como Agéncia Especializada da ONU, com sede em
Genebra, na Sui¢a. Sua estrutura ¢ distinta das demais agéncias especializadas, por ser
compostas por Estados, representantes dos empregados e representantes dos

empregadores, sendo assim, um modelo tripartite.
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Sobre o tema da Negociagdo Coletiva, a OIT apresenta trés convengdes. A
primeira, através da Convencao n° 98, de 08 de junho de 1949, internalizada pelo Brasil,
em 18 de novembro de 1952, trata do Direito de organizacdo e negociagdo coletiva; a
Convengao n° 151, de 07 de junho de 1978, internalizada pelo Brasil, em 15 de junho de
2010, trata das relagdes laborais no servigo publico; e a Convencao n° 154, de 09 de junho
de 1981, internalizado pelo Brasil, em 10 de junho de 1992, trata especificamente da
negociacao coletiva.

Por fim, a doutrina traz compreensao ampliada e aprofundada sobre o tema da
negociacdo coletiva. Visando ter melhor percepcdo foram trazidos alguns expoentes e
suas lavras sobre o debatido, trazendo os olhares de Mauricio Godinho, Voélia Bomfim,

Sayonara Grillo, Bezerra Leite ¢ Arion Sayao Romita.
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