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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo investigar como as mudancas introduzidas pela
Reforma Trabalhista de 2017, por meio da Lei n° 13.467, podem favorecer ou agravar a
pratica do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. A pesquisa parte da hipotese de
que a flexibilizacao de direitos, como a ampliagdo da terceirizagdo, a adogao do trabalho
intermitente ¢ a prevaléncia do negociado sobre o legislado, pode contribuir para a
precarizacdo das relagdes de trabalho, impactando especialmente os setores mais
vulneraveis da populagdo. O conceito de trabalho escravizado foi analisado sob a otica
do artigo 149 do Cddigo Penal, abrangendo condigdes degradantes, jornadas exaustivas,
servidao por divida, trabalho forgado e restricdes a liberdade, evidenciando que essa
pratica ndo exige posse formal do trabalhador, mas a violacdo de sua dignidade e
liberdade. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e documental, com base
em autores renomados, documentos legais, relatdrios institucionais e jurisprudéncia dos
tribunais superiores. Os resultados apontam que, embora a Reforma tenha sido proposta
com a justificativa de modernizar as relacdes laborais e estimular a economia, seus
efeitos praticos podem fragilizar os mecanismos de prote¢do do trabalho, dificultar a
fiscalizacdo e, consequentemente, criar condi¢cdes favoraveis a exploragdo em moldes
analogos a escravidao. A pesquisa reforca a necessidade de equilibrio entre flexibilidade
e protegdo, para que avangos econdmicos ndo sejam conquistados a custa dos direitos
humanos, sobretudo em setores e regides onde a informalidade e a vulnerabilidade
social ainda predominam.

Palavras-chave: Reforma; Trabalho escravo; Precarizagdo; Direitos trabalhistas;
Terceirizacao.
1 INTRODUCAO

O presente estudo buscou analisar como certas mudancas introduzidas pela
Reforma Trabalhista no Brasil podem, direta ou indiretamente, contribuir para a pratica
do trabalho escravo contemporaneo.

A Lei n° 13.467, sancionada em julho de 2017 e conhecida como Reforma
Trabalhista, trouxe importantes mudancas na Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT),
com o objetivo declarado de modernizar as relagdes laborais e fomentar a geracdo de
empregos. Entre as principais alteragdes, destacam-se a ampliagdo da terceirizagdo, a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, o trabalho autonomo, o trabalho intermitente, a

prevaléncia do negociado sobre o legislado e a flexibilizacdo das condicOes laborais.
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Essas modificagdes foram concebidas para aumentar a competitividade econdmica e
reduzir o desemprego, mas suscitam questionamentos quanto aos seus efeitos praticos
sobre os direitos dos trabalhadores.

Nesse sentido, considerando esse cenario, o estudo teve como problema a
seguinte questdo: De que forma as alteragdes inseridas pela Reforma Trabalhista podem
favorecer ou agravar a pratica do trabalho escravizado no Brasil? Em consonancia com
a pergunta, as hipoteses de pesquisa assim foram elencadas: 1) A flexibilizagdo dos
direitos trazidos pela reforma trabalhista, como terceirizacdo, alteracdes jornadas de
trabalho, negociado sobre legislado, pode favorecer situacdes legais a exploragdo de
trabalhadores em condi¢des analogas a escravidao; II) A flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas pode impactar significativamente os setores mais vulneraveis a exploragao;
IIT) Existem posicionamentos juridicos que defendem que a flexibilizagdo das leis
trabalhistas, bem como a precarizagdo das relagdes de trabalho, associados a ineficacia
das medidas de fiscalizagdo, contribuem para o aumento dos casos de trabalho andlogo
a0 escravo.

O objetivo geral do estudo consistiu em analisar os impactos das alteragdes
introduzidas pela Reforma Trabalhista nas praticas de trabalho andlogo a escravidao no
Brasil contemporaneo. Por sua vez, os objetivos especificos consistiram em: Apresentar
um recorte sobre a Reforma Trabalhista e a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT);
Discorrer sobre os impactos da terceirizacdo e do trabalho intermitente; Analisar a
ocorréncia da fiscalizacdio e penalizacio do trabalho escravo; Relatar os
posicionamentos juridicos acerca do impacto da Reforma Trabalhista na escravizagdo
no século XXI.

Os dados coletados foram analisados qualitativamente (Cervo; Bevian, 2018)
com o intuito de identificar padrdes, tendéncias e relacdes entre as mudancas
legislativas e a ocorréncia de escravizacdo contemporanea no Brasil. Assim, a pesquisa
buscou oferecer uma compreensdo abrangente dos impactos da Reforma Trabalhista
sobre a realidade do trabalho no pais, fundamentando-se em uma base solida de

referéncias e evidéncias.

2 REFORMA TRABALHISTA E A CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT)
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A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida durante o governo do presidente
Getulio Vargas e oficialmente promulgada em 1° de maio de 1943 por meio do Decreto-Lei n°
5.452, constitui-se como um marco juridico de fundamental importancia na histdria das relagdes
laborais no Brasil, reunindo em um tUnico corpo normativo um vasto conjunto de dispositivos
legais que regulam tanto o direito individual quanto o coletivo do trabalho (Cezar, 2008).

Segundo Cezar (2008) essa codificagdo abrange, de maneira sistematizada, os principios
e regras que orientam a prestagdo de servicos sob subordinacdo, as garantias minimas
asseguradas aos trabalhadores, os mecanismos de fiscalizagdo das condi¢des de trabalho e o
funcionamento da Justi¢a do Trabalho, no que tange ao direito processual trabalhista. Assim, a
CLT nao apenas consolidou legislacdes esparsas existentes até entdo, mas também instituiu um
padrdo regulatério que buscou equilibrar as relagdes entre empregadores e empregados,
contribuindo significativamente para a construcdo de um Estado de bem-estar social no contexto
da modernizagdo do Brasil industrial.

A literatura evidencia, como marco juridico relevante no processo de institucionalizagao
do direito do trabalho no Brasil, a reforma constitucional de 7 de setembro de 1926, que
introduziu no artigo 34 da Constituicdo da Republica a competéncia privativa da Unido para
legislar sobre matérias trabalhistas, avango normativo significativo que, embora importante,
teve aplicacao pratica limitada até a década seguinte (Delgado, 2019).

Delgado (2019) ressalta que foi somente apos a Revolugdo de 1930, com a ascensdo de
Getulio Vargas ao poder, que se intensificou de maneira decisiva a produgao legislativa voltada
a regulacdo das relagdes de trabalho, impulsionada por uma concepg¢do de Estado interventor,
que assumia protagonismo na mediagdo entre capital e trabalho e na garantia de direitos sociais.
Entre 1930 e 1942, esse processo se desenvolveu em trés fases distintas, refletindo a evolucao
do projeto politico e juridico trabalhista do governo Vargas.

A primeira fase, que se estende de 26 de novembro de 1930, data da criagdo do
Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comércio, até 15 de julho de 1934, caracteriza-se pela
intensa atividade normativa conduzida por ministros do Governo Provisorio, resultando na
promulga¢do de diversos decretos legislativos que iniciaram a estrutura¢do de uma legislagdo
laboral mais abrangente. A segunda fase, compreendida entre 16 de julho de 1934 e 9 de
novembro de 1937, coincide com a vigéncia da Constitui¢do de 1934 e o periodo em que
Agamenon Magalhaes esteve a frente do Ministério do Trabalho, destacando-se pelo papel mais
ativo do Congresso Nacional na formulagdo de leis trabalhistas, consolidando o processo de
institucionalizagdo dos direitos do trabalho no cenario politico-legislativo brasileiro (Cezar,
2008).

Com a promulgagdo da nova Constituicdo Federal em 1946, a CLT passou por

importantes modificacdes, refletindo as transformacdes politicas e sociais do periodo pos-
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Estado Novo e a transicdo para um regime democratico. Essas alteragdes trouxeram avangos
significativos, especialmente no que tange a protecao de grupos vulnerdveis e a ampliacdo dos
direitos sociais dos trabalhadores. Destacaram-se, entre as principais inovagoes, o refor¢o as
limitagdes impostas ao trabalho infantil, a instituicdo de mecanismos de assisténcia aos
trabalhadores desempregados, ainda que incipientes e, sobretudo, a introdugdo do principio da
participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas, como forma de valorizagdo
do trabalho e de estimulo a colaborag@o entre capital e forca de trabalho (Freitas, 2015).

Com o advento da redemocratizagdo ¢ a promulgagdo da Constituicao Federal de 1988,
inaugurou-se uma fase ambivalente no tratamento juridico do trabalho: de um lado, verificou-se
um movimento de expansdo de direitos sociais, como a ampliacdo das licen¢as maternidade e
paternidade, o fortalecimento da seguridade social e a consagracéo do aviso prévio proporcional
como direito fundamental; por outro lado, nos anos subsequentes, emergiu uma tendéncia de
flexibilizacdo normativa, expressa, por exemplo, na facilitagdo da terceirizagdo e na maior
permissividade para contratos por prazo determinado, revelando uma tensdo constante entre a
preservacdo dos direitos trabalhistas e as demandas do mercado por maior desregulamentagio ¢
dinamismo nas formas de contratagdo (Rocha; Bacelar; Mansur, 2023).

Diferentemente das reformas anteriores a Constituicdo de 1988, que buscavam
compatibilizar dinamismo econdmico com protecdo social, a reforma de 2017 introduziu
dispositivos que alteraram substancialmente o nucleo protetivo do Direito do Trabalho, a
exemplo da tarifacdo do dano moral, da prevaléncia do negociado sobre o legislado em diversas
situacdes, e da extingdo da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, elementos que, ao se
inserirem de forma exdgena a logica principiologica da CLT e aos fundamentos constitucionais
de valorizacdo do trabalho humano, promoveram uma inflexdo inédita: a retirada formal de
direitos consolidados. Tal movimento legislativo foi criticado por muitos juristas e estudiosos
por representar uma ruptura com o modelo de prote¢do que historicamente orientou a legislagdo
trabalhista brasileira (Delgado; Delgado, 2017).

Vale ressaltar que a Constituicdo Federal de 1988 representou um marco normativo
fundamental na consolida¢do dos direitos sociais no Brasil, ao incorporar ao ordenamento
juridico interno principios e diretrizes consagrados no plano internacional, especialmente no que
diz respeito a dignidade da pessoa humana, a valorizacao do trabalho e a erradicagio de praticas
laborais degradantes, como o trabalho andlogo a escraviddo. Esses compromissos encontram
respaldo em diversos dispositivos constitucionais, tais como os artigos 1°, incisos III e IV; 3°,
incisos III e IV; 5° incisos III e XIII; 6° 7° e 193, que, em seu conjunto, delineiam um
arcabougo juridico orientado a promogao da justica social, da igualdade e da protecdo ao

trabalhador (Brasil, 1988).
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No ambito da legislacdo infraconstitucional, a CLT permanece como o principal
instrumento regulador das relacdes laborais no pais, dispondo, em seus artigos 2° e 3°, sobre os
elementos essenciais para a configuragdo da relagdo de emprego, como a onerosidade,
representada pela contraprestacdo salarial, e a subordinacdo juridica, traduzida pela sujeicao do
empregado as ordens e diretrizes do empregador (Brasil, 1943).

A Lei n° 13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista, trouxe mudancas
substanciais a8 CLT com o objetivo de flexibilizar as relagdes entre patroes e empregados.
Segundo Delgado e Delgado (2017, p. 112), “[...] a énfase na prevaléncia dos acordos coletivos
sobre as normas legais pode, em muitos casos, enfraquecer a protecdo minima assegurada aos
trabalhadores, especialmente quando estes ndo tém uma representacdo sindical forte para
negociar”. Essa flexibilizagdo amplia o risco de que trabalhadores em situagdes vulneraveis

aceitem acordos que ndo garantem condi¢des adequadas de trabalho.

3 IMPACTOS DA TERCEIRIZACAO E DO TRABALHO INTERMITENTE

Um dos pontos mais relevantes da Reforma Trabalhista foi a ampliacao da possibilidade
de terceirizacdo, que passou a incluir também as atividades-fim das empresas. Para Delgado e
Delgado (2017), essa medida pode comprometer a protecdo dos trabalhadores ao fragmentar as
relacdes de trabalho e dificultar o controle sobre as condi¢des de trabalho impostas aos
terceirizados, ao passo que a falta de fiscalizagdo adequada nesse modelo de terceirizacdo pode
agravar as situagdes de exploracdo, aproximando-se das condigcdes de trabalho andlogo a
escravidao.

A OIT, em seus relatorios, enfatiza que a terceiriza¢do, quando ndo acompanhada de
uma regulagdo adequada, pode ser utilizada para “[...Jreduzir custos trabalhistas, mas isso
muitas vezes resulta em condigdes de trabalho precarias, especialmente em setores que tém
menor regulamentagdo” (OIT, 2018, p. 32). No Brasil, essa questdo ¢é particularmente
importante, ja que a desigualdade social e a informalidade no mercado de trabalho aumentam a
exposicao dos trabalhadores a condigdes de trabalho abusivas.

O trabalho intermitente, longe de representar uma solucdo estrutural para a
informalidade ou para o desemprego, integra um conjunto mais amplo de mecanismos juridicos
orientados a flexibilizagdo das relagdes laborais, cujos efeitos praticos t€m se mostrado
insuficientes para garantir estabilidade, seguranca de renda e dignidade ao trabalhador. Em vez
de consolidar direitos, essa modalidade tende a reforcar uma logica de subordinagdo ainda mais
assimétrica, na qual o trabalhador permanece permanentemente disponivel, sem previsibilidade

de remuneracdo e sem o respaldo de uma jornada minima garantida, o que o expde a uma
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condi¢do de incerteza constante ¢ a intensificagdo da precarizagao sob a aparéncia de liberdade

contratual (Krein; Oliveira, 2019).

4 FISCALIZACAO, CODIGO PENAL E TRABALHO ESCRAVO

A Reforma Trabalhista também teve impacto sobre a capacidade de fiscalizacdo das
condi¢des de trabalho, em especial pela diminui¢do de recursos e pela redugdo do papel dos
sindicatos na protecdo dos trabalhadores. Delgado e Delgado (2017, p.183) apontam que “[...] a
menor capacidade de fiscalizagdo pode comprometer a atuagdo de 6rgdos como o Ministério
Publico do Trabalho, dificultando a identificagdo de praticas de exploracdo”.  Assim,
compreende-se que a dificuldade em identificar e combater o trabalho escravo contemporaneo ¢é
um dos riscos associados a diminuig@o da protecdo legal.

Essa forma de exploracdo pode se manifestar por meio de praticas como a servidao por
divida (também denominada peonagem), bem como por diferentes mecanismos de coercdo e
intimidacdo, que incluem a violéncia fisica, a pressdo psicologica, o isolamento geografico, a
limitacdo do direito de ir e vir mediante a restrigdo de transporte, ou ainda a retencdo de
documentos pessoais, configurando um sistema de controle que subjuga o trabalhador e o
impede de romper com o ciclo de exploragdo. O Cddigo Penal brasileiro, por sua vez, dedica o
Titulo IV, artigos 197 a 207, a repressao dos crimes contra a organizagdo do trabalho, buscando
assegurar o exercicio pleno e livre dos direitos individuais dos trabalhadores, bem como
proteger a propria estrutura organizativa do trabalho frente a praticas lesivas, reconhecendo a
primazia dos direitos coletivos quando confrontados com abusos de poder de natureza
individual ou institucional (Delgado; Delgado, 2017).

Por se tratar de crime de extrema gravidade e ofensa direta a dignidade da pessoa
humana, a acdo penal ¢ de natureza publica incondicionada e sua titularidade é atribuida ao
Ministério Puablico Federal, que conta com o suporte técnico e institucional do Ministério
Publico do Trabalho. Em consonancia com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal, notadamente no julgamento do Recurso Extraordinario n°® 459.510/MT, firmou-se a
jurisprudéncia no sentido de que a competéncia para julgar tais delitos recai sobre a Justica
Federal, tendo em vista a presenga de interesse direto da Unido e a violagdo de tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil (Cunha, 2021).

A OIT (2019, p.22) reforca que “ [...] uma fiscalizagdo robusta é essencial para garantir
a aplicagdo das normas trabalhistas, especialmente em contextos nos quais os trabalhadores sdo
mais vulneraveis a praticas abusivas”. As decisdes do TST refletem a necessidade de assegurar
uma interpretacdo protetiva das novas regras, de forma a manter os direitos fundamentais dos

trabalhadores, mesmo com as flexibiliza¢des introduzidas (Brasil, TST, 2022).
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De modo geral, observa-se que a legislacdo penal brasileira dispde de mecanismos
especificos de tutela voltados a repressdo da submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas a
escraviddo, reconhecendo-se a gravidade dessa violagdo aos direitos fundamentais,
especialmente ao principio da dignidade da pessoa humana. Nessa perspectiva, cabe aos agentes
publicos e as partes envolvidas a responsabilidade pela produgdo das provas pertinentes ao caso
concreto, sempre em consonancia com os principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa, os quais asseguram a legitimidade do processo judicial e fortalecem o enfrentamento a
esse tipo de exploragdo laboral (Silva, 2020).

Por sua vez, Barzotto ¢ Machado (2019) destacam que no tocante as estratégias de
combate, além da imprescindivel atuagdo estatal por meio de politicas publicas, fiscalizagdo
intensiva e responsabilizagdo nas esferas criminal e trabalhista, destaca-se a crescente eficacia
das campanhas governamentais, internacionais ¢ da sociedade civil organizada no fomento a
adesdo das empresas a programas de compliance trabalhista. Esses mecanismos de
autorregulag@o corporativa consistem em um conjunto de normas, praticas e controles internos
destinados a prevencao e mitigagdo de riscos juridicos e reputacionais, especialmente no que se
refere a insercdo de trabalho escravo nas cadeias produtivas, promovendo, assim, uma cultura

empresarial ética e alinhada aos direitos humanos e ao trabalho decente.

5 POSICIONAMENTOS JURIDICOS ACERCA DO IMPACTO DA REFORMA
TRABALHISTA E SEU REFLEXO NA ESCRAVIZACAO NO SECULO XXI

O conceito de escravidado, historicamente associado exclusivamente ao cerceamento da
liberdade de locomocao, sofreu profundas transformagdes ao longo do tempo, passando a
incorporar uma gama mais ampla e complexa de condutas que atentam contra a dignidade da
pessoa humana e os direitos fundamentais dos trabalhadores (Marques; Fernandes, 2023). No
presente, a escraviddo moderna abrange praticas como o trabalho for¢ado, a imposi¢ao de
jornadas exaustivas, a serviddo por divida, o exercicio laboral em condi¢cdes degradantes de
higiene, seguranca e salubridade, a vigilancia ostensiva e coercitiva nos locais de trabalho, bem
como o confisco de documentos e objetos pessoais com o intuito de restringir a autonomia do
individuo.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario n°
459.510, firmou entendimento no sentido de que compete a Justica Federal o julgamento das
acOes penais relativas a exploracdo da for¢a de trabalho em tais condig¢des, reconhecendo a
gravidade e a natureza transindividual do bem juridico tutelado. A referida decisdo, destaca que:

O bem juridico objeto de tutela pelo art. 149 do Cddigo Penal vai além da
liberdade individual, j& que a pratica da conduta em questdo acaba por
vilipendiar outros bens juridicos protegidos constitucionalmente como a
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dignidade da pessoa humana, os direitos trabalhistas e previdencidrios,
indistintamente considerados (Brasil, 2015).

As tentativas de fuga, quando ocorrem, expdem os trabalhadores a graves riscos a
integridade fisica e até a propria vida, uma vez que os responsaveis por essas atividades ilicitas
costumam atuar em estruturas organizadas e armadas, impondo um regime de opressdo e
controle extremo sobre os trabalhadores. De acordo com a Corte Interamericana de Direitos
Humanos (2016), as regides Norte e Nordeste do pais concentram a maior parte das vitimas
desse tipo de exploragdo, especialmente em estados historicamente marcados pela pobreza
estrutural, elevados indices de analfabetismo e ampla dependéncia do trabalho rural, o que
contribui para a vulnerabilidade social e economica das populagdes locais, tornando-as alvos
preferenciais dessas praticas criminosas.

Uma pesquisa no Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no
Brasil®, mantido pelo Ministério do Trabalho, considerando os anos de 2011 a 2016, antes da
mudanga na legislacdo, e 2017 a 2023, no pds-instituicao da Lei n° 13.467/2017. Esse recorte
temporal teve como finalidade estabelecer um comparativo entre a situagdo dos trabalhadores
antes ¢ depois da legislagdo, conforme pode ser verificado na tabela 1.

Tabela 1. Dados do Painel...(2011-2023)

Ano Quantidade de estabelecimentos Niumero de trabalhadores
fiscalizados resgatados
2011-2016 1705 10464
2017-2023 3016 11463

Fonte: SIT Abas (2024)

A analise da tabela que apresenta os dados de estabelecimentos fiscalizados € o nimero
de trabalhadores resgatados de condigdes analogas a escraviddo entre os anos de 2011 ¢ 2023
permite uma reflexdo critica sobre a efetividade das acdes fiscalizatorias no Brasil e os impactos
da Reforma. Os niimeros apresentados entre os periodos de 2011-2016 e 2017-2023 apontam
para o crescimento em relacdo a fiscalizacdo dos estabelecimentos considerando o periodo
anterior e posterior a promulgagdo da Lei n°® 13.467/2017, representando o aumento de 77%. No

entanto, ao se considerar o quantitativo de trabalhadores resgatados, observa-se um percentual

3 SIT Abas - Disponivel em https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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pouco significativo, resultando em um aumento de 9,5% (SIT Abas, 2024). O grafico 1

apresenta uma escala comparativa sobre esse aspecto.

Grafico 1. Fiscalizagdes e resgates por periodo.
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Fonte: SIT Abas (2024)

Do mesmo modo, a tabela 2 e o grafico 2 trazem informagdes importantes sobre o

quantitativo de estabelecimentos fiscalizados e os trabalhadores resgatados.

Tabela 2. Dados do Painel...(2011-2023)

Periodo Estabelecimentos Trabalhadores Resgatados por
Fiscalizados Resgatados Estabelecimento
2011 -2016 1.705 10.464 6,14
2017 — 2023 3.016 11.463 3,80

Fonte: SIT Abas (2024)

Grifico 2. Fiscalizagdes e resgates por periodo.
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Ao avaliar a reducdo na taxa de resgates por estabelecimentos fiscalizados evidencia-se
que a reduc¢do no percentual de trabalhadores resgatados ndo implica, necessariamente, uma real
diminui¢do nos casos de escraviddo contemporanea, visto que, diante das fragilidades em
relacdo a fiscalizagdo, isso pode representar maior abrangéncia em relagdo aos locais, mas a
redu¢do nos focos historicamente mais vulneraveis, tais como a extragdo do carvao ou mesmo
as grandes confecgdes do ramo de vestudrio.

Além disso, observa-se que a subnotificagdo dos casos de trabalho escravo e a
invisibilizagdo dos trabalhadores terceirizados tornou a Reforma Trabalhista ineficaz em relagao
a capacidade de resposta por parte do Estado, embora o judiciario reconheca e confronte de

forma contundente as ag¢des de combate ao fendmeno na escravizagdo contemporanea.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar os impactos das alteragdes promovidas
pela Reforma Trabalhista brasileira, instituida pela Lei n® 13.467/2017, na possivel
intensificagdo de praticas laborais que se aproximam ou configuram condigdes analogas a
escraviddo. Ao longo da investigacdo, buscou-se compreender de que forma a flexibilizagdo de
direitos trabalhistas, tais como a ampliagdo da terceirizagdo, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado e a extensdo da jornada de trabalho, pode representar um retrocesso nos mecanismos
de protecdo ao trabalhador, especialmente entre os segmentos sociais mais vulneraveis.

Com base nas hipoteses formuladas, constatou-se que, embora a Reforma tenha sido
defendida sob o argumento de modernizagdo e dinamizacdo das relagdes laborais, seus efeitos
praticos tém gerado espacos ambiguos e permissivos que, em alguns contextos, fragilizam as
garantias trabalhistas historicamente conquistadas. A informalidade crescente, somada a
terceirizagdo irrestrita e a fragilidade na fiscalizagdo estatal, configura um cendrio preocupante
que pode favorecer, direta ou indiretamente, a perpetuacdo de formas contemporaneas de

escravizagao.
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Além disso, a pesquisa evidenciou que os impactos da Reforma ndo ocorrem de maneira
uniforme, atingindo com maior intensidade grupos que ja se encontram a margem da protecdo
social, como trabalhadores rurais, migrantes, mulheres e minorias raciais. A auséncia de
politicas publicas eficazes, aliada a desestruturagdo das instituicdes de fiscalizacdo e a escassez
de investimentos em inspe¢do do trabalho, contribui para a manutengdo de um sistema que
ainda permite praticas laborais degradantes em pleno século XXI.

E importante destacar que o trabalho analogo & escravidio contemporinea nio se
manifesta mais sob os mesmos contornos do periodo colonial, mas assume formas sofisticadas
de controle, subordinagdo e vulnerabilidade estrutural. Condigdes como jornada exaustiva,
alojamentos precarios, serviddo por divida e isolamento geografico sdo recorrentes em casos
identificados, sobretudo em regides com baixa presenca do Estado. Nesse contexto, a Reforma
Trabalhista, ao enfraquecer os mecanismos protetivos e reduzir a forca normativa das leis em
favor de negociagdes muitas vezes desiguais, contribui para a expansdo de praticas que violam
os direitos humanos fundamentais.

Diante disso, conclui-se que a Reforma Trabalhista, ao invés de promover melhorias
substanciais nas condigdes de trabalho, pode representar um agravante no processo de
precarizacao e exploracdo, tornando evidente a necessidade de estabelecer novos os rumos para
as politicas laborais no Brasil, com vistas a constru¢do de um modelo que una eficiéncia
econdmica e respeito a dignidade humana, combatendo com firmeza todas as formas de

escravizagdo contemporanea.
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