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Este estudo apresenta o recorte de uma pesquisa de mestrado em andamento
que analisa o perfil de docentes mulheres na area de Ciéncias Exatas em
universidades federais do sul de Minas Gerais e suas percepcdes sobre
Curriculo e Agdes Afirmativas.

A analise parte da interseccionalidade (Crenshaw, 2004) como ferramenta
analitica

(Collins; Bilge, 2021) articulando marcadores de género e raga com base nos
Estudos de Género (Butler, 2018) e em abordagem qualitativa (Massoni;
Moreira, 2016). Foram

construidos um banco de dados com informacdes publicas das participantes
das duas

instituicbes e aplicado um questionario online a 143 docentes, obtendo 35
respostas. Os dados foram organizados em blocos tematicos sobre perfil
sociodemografico e vivéncias em acgdes afirmativas. Os resultados apontam
predominancia de docentes brancas (83%) e baixa representatividade de



negras (17%), evidenciando desigualdades raciais. Entre as 20 participantes
que sdo maes, 60% relataram postergar a maternidade até a conclusado do
doutorado, confirmando os desafios da conciliacdo entre carreira académica e
maternidade (Silva, 2024). Em relagcdo a formagéo, 94% afirmaram né&o ter
cursado disciplinas relacionadas a género ou questdes étnico-raciais; apenas
6% citaram experiéncias pontuais em disciplinas como Etnomatematica e
Inclusdo. Ainda assim, 43% relataram que atualmente incorporam tais
tematicas em suas praticas pedagdgicas, o que revela uma apropriagao critica
mesmo sem formacao prévia estruturada. Essa dedicagdao das docentes que
atuam em diferentes frentes de forma associada entre pesquisa e, de certo
modo, ativismo, pode ser reconhecida como uma tentativa ampliada da base
curricular para que os(as) estudantes possam aprender sobre grupos sub-
representados. Esses dados revelam uma discrepancia alarmante,
evidenciando uma significativa lacuna na formagéo das docentes e evidenciam
a caréncia de politicas institucionais que garantam o acesso a formacao critica
em género e raga, mas também apontam para iniciativas individuais das
docentes no enfrentamento as desigualdades. As dimensdes de género e raga,
quando incorporadas ao curriculo, podem atuar como elementos
emancipatoérios, capazes de promover reflexao critica e ampliar a participacao
de grupos sub-representados na ciéncia. Acerca das concepgbes de acgdes
afirmativas, 80% relataram desconhecer ag¢des afirmativas direcionadas ao
corpo docente; somente 20% relataram experiéncia em suas formacgdes. Esses
resultados nos permitem compreender que: i) ndo existiam ou eram escassas
as politicas de acdes afirmativas durante os seus processos formativos; ii) a
maioria das participantes encontra-se em uma categoria ainda vista como
privilegiada, por acessar o ensino superior sem a necessidade da existéncia ou
utilizacdo de acgdes afirmativas. Essas condigdes podem explicar tanto o
desconhecimento atual quanto a percepcao limitada das participantes em
relacdo a relevancia dessas politicas. Concluimos que a auséncia de
diversidade racial e de politicas para a formagao de mulheres no campo das
ciéncias exatas refor¢a o carater do racismo estrutural e institucional (Carneiro,
2011). Assim, evidenciando a necessidade da implementacéo e reestruturagao
de acbes afirmativas para o combate as discriminagdes de género e raca,
promovendo espacos académicos

mais equitativos.
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