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O presente estudo busca analisar e refletir como as universidades publicas
aplicam e desenvolvem estratégias, recursos e efetivam agdes que promovam a
permanéncia de maes de criancas bem pequenas e pequenas durante a
graduacado. O estudo apresenta a seguinte pergunta de pesquisa: Como as
universidades publicas atuam para garantir a permanéncia e diminuir a evasao
de maes académicas na graduagao, sob o prisma dos preceitos constitucionais
do Direito a Educacao? O objetivo geral do estudo é analisar quais as politicas
publicas existentes, sua implementacao e efetivacao estdo sendo aplicadas as
maes de criangas bem pequenas e pequenas durante a graduagao a luz da
constituicao cidada e consolidacao do direito a Educacéo. A justificativa decorre



de evidéncias de que a experiéncia da maternidade influencia de maneira
significativa na vida pessoal e no percurso profissional das mulheres, inclusive
daquelas inseridas no meio académico e cientifico. Estudos evidenciam que,
em grande parte das familias, a responsabilidade pelo cuidado e pela educagéo
dos filhos recai predominantemente sobre as mulheres (méaes), o que gera
impactos mais intensos nos primeiros anos de vida da criangca — fase em que
as demandas sdo maiores e mais constantes. A metodologia da-se por meio de
uma revisao de literatura, com abordagem documental, qualitativa e exploratéria
dos dispositivos legais, decretos, normas e politicas publicas que versam sobre
a tematica.
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