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RESUMO

Introducio: Profissionais de Unidades de Terapia Intensiva (UTI) enfrentam estressores cronicos, como alta
carga de trabalho, decisdes em contextos de mortalidade e contato constante com sofrimento, tornando-os
vulneraveis a sindrome de burnout, definida pelas dimensdes de exaustdo emocional, despersonalizagdo e
reducdo da realizacdo pessoal. Prevaléncias superiores a 30% entre médicos e enfermeiros tém sido
observadas, repercutindo negativamente na seguran¢a do paciente e desempenho institucional, especialmente
em momentos criticos como a pandemia de COVID-19. Objetivos: Analisar as evidéncias sobre fatores de
risco, estratégias preventivas e intervencdes efetivas para preven¢do do burnout em profissionais de UTI,
com enfoque na abordagem quinquenaria. Metodologia: Revisdo narrativa de publicacdes entre 2010 e 2025
nas bases PubMed, SciELO, LILACS e Web of Science, utilizando descritores como burnout, intensive care
unit, prevention, intervention, preven¢do quinquendaria e healthcare workers, incluindo revisoes sistematicas,
meta-andlises e ensaios clinicos. Foram excluidos trabalhos secundérios e focados em populagdes ndo
adultas, priorizando artigos que abordam tanto estratégias individuais quanto organizacionais de prevencao.
Resultados e Discussdo: Entre os principais fatores de risco estdo sobrecarga laboral, turnos noturnos,
auséncia de reconhecimento e falta de apoio, enquanto intervengdes baseadas em mindfulness, grupos
reflexivos e regulacdo emocional demonstram beneficios moderados, potencializados por medidas
institucionais como ajuste de escalas, fortalecimento da lideranga e promocgao de espagos inovadores, como
death cafés, favorecendo o senso de comunidade e a saide mental dos trabalhadores. Conclusao: A
prevengdo quinquenaria do burnout requer integragdo entre agdes organizacionais, apoio psicologico e
capacitagdo individual, promovendo bem-estar, sustentabilidade das equipes de UTI e seguranca do paciente.
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