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INTRODUCAO

A partir da década de 90, com o avango do neoliberalismo no pais juntamente
com a Revolugdo cientifica-informacional, ocorreu, no Brasil, uma alteracdo nas
dindmicas trabalhistas, com o objetivo de burlar o sistema de direitos trabalhistas e
garantir maior lucro aos detentores dos meios de produ¢do, assim, surgiu a uberizacdo e
a pejotizagdo das relagdes trabalhistas. O termo “uberizagdo” pode ser entendido como
um servigo prestado para alguém ou alguma empresa de forma independente ¢ sem um
empregador, através de uma plataforma (Mata, 2021, p. 01), tendo como caracteristica a
auséncia de vinculo empregador/empregado. Assim como a uberizagdo, a pejotizagdo,
que ¢ um fendmeno que se caracteriza pela substituicdo de contratos regidos pela CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhistas) por contratos de prestagdo de servigos, envolvendo

uma Pessoa Juridica (PJ), também nao possui o vinculo empregador/empregado.

Nesse sentido, “as relagdes de trabalho tém passado por metamorfoses profundas
nos ultimos anos, especialmente nos paises centrais, em razao das inovagdes tecnoldgicas,
com repercussdes importantes nos paises periféricos” (Tuma, 2022, p. 58). Na
contemporaneidade, o trabalho tem se fragmentado, com uso de “terceirizacdes” e
subcontratacdes, de maneira que, esse fendmeno estd, diretamente, vinculado a economia

informal e a crescente vulnerabilizacao dos trabalhadores.

Dessa forma, essas dinamicas trabalhistas passam a ameacar o que foi,
historicamente, consolidado como direitos trabalhistas basicos, visto que a flexibilizagao
dessas relagdes ¢ marcada pela informalidade, pela exploracdo do trabalhador e pela
auséncia de direitos trabalhistas. Nessa perspectiva, percebe-se que “a instabilidade e a
inseguranga sao tragos constitutivos dessas novas modalidades de trabalho” (Antunes,
2018, p. 28). Segundo o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a CLT tinha como
objetivo “conciliar os interesses entre capital e trabalho” (Brasil, 1943). Entretanto,

observa-se que a uberizagdo e pejotizacao das relagdes de trabalho ndo conciliam esses
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interesses, posto que o trabalhador ndo tem acesso a uma série de direitos basicos que
garantem sua seguranca, como: férias remuneradas, 13° salérios, salario minimo, jornada
limitada, entre outros direitos. Ja os aplicativos e os empregadores lucram, ainda mais,
com essas novas dinamicas, dado que ndo arcam com tributos trabalhistas, ndo se
responsabilizam pelo empregado e transferem os custos do trabalho ao trabalhador.
Segundo Marx (2023), o capitalismo tende a remodelar suas formas de
exploracdo sem alterar sua esséncia, criando ilusdes de liberdade para manter o
trabalhador subordinado aos interesses do capital. Logo, nota-se que a flexibilizacdo das
relacdes trabalhistas ¢ uma expressao do sistema econdmico em que o Brasil estd inserido.
Diante do exposto, ¢ necessario analisar como a uberizacgao e pejotiza¢ao das dindmicas
trabalhistas ganham forc¢a na atualidade e como os novos aplicativos e os empregadores
estdo utilizando as lacunas existentes na legislagdo brasileira para burlar o sistema de
garantia aos direitos trabalhistas e, consequentemente, implementar um modelo de
flexibilizagdo desses direitos. Ademais, o objetivo desse trabalho ¢ analisar os impactos
da uberizagdo e da pejotizagdo na garantia dos direitos trabalhistas aos cidaddos

brasileiros.

Portanto, a importancia desse trabalho reside na urgéncia de uma reflexao critica
sobre os efeitos da flexibilizagdao e da desregulamentagdo das relagdes trabalhistas e da
expansdo da informalidade digital, logo, busca-se compreender como esses fendmenos
ameacam os direitos trabalhistas basicos e a existéncia harmonica das inovagdes

tecnologicas com a justiga social.

METODOLOGIA DE PESQUISA OU MATERIAL E METODO

Esse trabalho se trata de uma pesquisa tedrica, que segundo Gil, a pesquisa
teodrica ou bibliografica é desenvolvida com base em materiais ja elaborados, constituido
principalmente por livros e artigos cientificos, com o objetivo de reconstruir teorias e
conceitos (Gil, 2022, p. 44).

Ademais, o trabalho sera desenvolvido na area juridica, ou seja, ele ¢ voltado
para as normas e legislagcdes do Direito brasileiro, com uma abordagem qualitativa. De
acordo com Creswell, “A investigagdo qualitativa representa um modo legitimo de
exploracdo das ciéncias sociais € humanas, sem apologia ou comparagdes em relacao a
pesquisa quantitativa” (Creswell, 2014, p. 14), tendo como caracteristica os

entendimentos de aspectos subjetivos.
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Acrescenta-se, ainda, a natureza aplicada desse trabalho, que segundo Lakatos
“caracteriza-se por seu interesse pratico, isto €, que os resultados sejam aplicados ou
utilizados, imediatamente, na solu¢ao de problemas que ocorrem na realidade” (Lakatos,
2021, p.19), ou seja, pretende-se aplicar os resultados obtidos nessa pesquisa, a fim de
atenuar os efeitos perversos da uberizacdo e pejotizacdo das relagdes trabalhistas.
Também se destaca o objetivo exploratério desse trabalho, uma vez que busca
compreender melhor os fenomenos descritos anteriormente, juntamente com seu carater
interdisciplinar, pois busca-se didlogos com demais areas do conhecimento, como: a

sociologia, a histéria e a filosofia.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A fase de pesquisa desse trabalho ainda ndo foi finalizada, contudo, mediante
leituras e estudos realizados, obteve-se como resultado prévio e parcial que a uberizagao
e a pejotizacdo das relagdes trabalhistas sdo mecanismos utilizados para garantir aos
donos dos meios de producao maiores lucros, por meio da flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas. Nesse viés, essas novas dindmicas trabalhistas ganham for¢a na era digital,

visto que, de acordo com Antunes:
Os novos espagos produtivos, cada vez mais conectados com as plataformas
digitais e com o mundo dos algoritmos, vém tendo enorme destaque na geragao
de lucros e mesmo na geracdo de mais valor, obrigando-nos, entdo, a procurar
melhor compreender as grandes plataformas digitais (Antunes, 2023, p. 517).
Desse modo, o mundo moderno passa a experimentar o que Srnicek (2017)
denominou como capitalismo de plataforma, que consiste em um modelo econdmico no
qual grandes empresas utilizam plataformas digitais para intermediar rela¢des, coletar
dados e extrair valor do comportamento dos usudrios, trabalhadores e clientes, ou seja,
possui 0 mesmo objetivo do capitalismo neoliberal: exploragdao da mao de obra e dos
individuos para garantir o enriquecimento dos donos dos meios de producdo. O
capitalismo manipula os individuos, criando uma ideia de empreendedorismo e
autonomia por tras dessas novas dindmicas trabalhistas. De acordo com Figueira e
Antunes:

A ideia de liberdade e flexibilidade (trabalhar quando e onde quiser) propagada
pelas empresas constitui, na verdade, a transferéncia deliberada de riscos para
aumentar o controle sobre os/as trabalhadores/as, pois essa liberdade significa
auséncia de saldrio garantido e incremento de custos fixos que se convertem
em responsabilidade dos mesmos (Figueira e Antunes, 2020, p. 7).
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Nesse viés, a uberizacdo e a pejotizagdo fomentam o enfraquecimento das leis
trabalhistas, uma vez que, no mundo hodierno, a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas
se tornou banal e, por conseguinte, passou a ser estimulada por alguns setores da
sociedade. Tais setores utilizam a ideologia de empreendedorismo e autonomia para
alienar as massas com uma “receita” milagrosa para a ascensao social e o sucesso, por
meio do lema: “Seja seu proprio patrdo”, que esta, diretamente, relacionado com a
perpetuacgao do trabalho informal mascarado como empreendedorismo. Logo, as brechas
existentes na legislacdo e a falta de regulamentagdes especificas sobre a uberizac¢do e a
pejotizagdo contribuem para a crescente vulnerabilizagdo dos trabalhadores e para o
enriquecimento da burguesia.

Diante desse cenario, a Reforma Trabalhista de 2017 ¢ outro exemplo dessa
flexibilizacdo. Essa reforma adicionou ao texto da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), em seu artigo 452-A, a previsao do trabalho intermitente, ou seja, em tese,
legitimou a pejotizag@o das relacdes trabalhistas. Dessa maneira, a Reforma Trabalhista
de 2017 e a falta de regulamentacdes sobre as novas dindmicas trabalhistas contribuem

para o processo de pauperizagao da classe trabalhadora.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, portanto, que a uberizacao € a pejotizacao sao mecanismos utilizados
para burlar o sistema de garantia dos direitos trabalhistas, por meio da flexibilizagdo e
desregulamentacao desses direitos. Tais dindmicas de trabalho vém crescendo nos tltimos
anos devido ao avango tecnologico e a auséncia de regulamentagdes especificas sobre a
uberizacdo e a pejotizacdo. Dessa forma, essas novas dindmicas ndo garantem seguridade
para o trabalhador e ainda o responsabiliza pelos custos de seu oficio, uma vez que os
empregadores e os aplicativos acumulam capital a partir da infraestrutura disponibilizada

pelo proprio trabalhador.

Nessa logica, esse trabalho € importante para a reflexao critica sobre os efeitos
da flexibilizagdo e da desregulamentag¢do das relagdes trabalhistas e da expansdo da

informalidade digital.
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