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RESUMO

Esse artigo examina a efetivagdo do trabalho decente na Amazénia, questionando
por que, apesar do solido arcabouco normativo, persistem condigdes laborais
precarias. Dessa forma, com base em pesquisa bibliografica qualitativa, analisam-se
os entraves a concretizagdo dos direitos trabalhistas. Destaca-se que as
desigualdades estruturais, informalidade e fragilidade estatal limitam o acesso das
comunidades tradicionais a condi¢gdes dignas de trabalho. Assim, conclui-se que a
efetividade das garantias legais trabalhistas ainda é restrita diante da realidade

amazobnica.
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Desde 1998, a Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho estabeleceu parametros
essenciais para a promog¢édo do trabalho digno, assegurando condi¢des laborais
justas, seguras e pautadas na dignidade humana. No Brasil, entretanto, a protegéo
ao trabalhador ja se encontrava consolidada anteriormente, especialmente com a
Constituicdo Federal de 1988, que reconhece o valor social do trabalho e a
dignidade da pessoa humana como fundamentos do Estado, além de prever um
conjunto de direitos trabalhistas essenciais.

Apesar da solidez normativa, a efetivagdo do trabalho decente ainda
enfrenta desafios, sobretudo na regido amazodnica, onde persistem desigualdades
estruturais, informalidade e precarizagao das relacdes laborais. Nessa realidade, o
trabalho ultrapassa a dimensao econdmica e relaciona-se diretamente a identidade
cultural, ao territério e a sustentabilidade social das comunidades tradicionais.

Entretanto, muitos trabalhadores permanecem distantes das condi¢des
dignas previstas na legislacdo, enfrentando violacdo de direitos, fragilidade
institucional e insuficiéncia de politicas publicas eficazes.

Diante disso, o presente estudo tem por finalidade examinar a legislagéo que
assegura o trabalho decente nos ambitos internacional e nacional, identificar os
desafios que dificultam sua concretizacdo na Amazénia e analisar a efetividade
dessas normas.

Este artigo se justifica pela necessidade de compreender os limites entre a
protecao legal e a realidade pratica, de modo a subsidiar politicas publicas capazes
de enfrentar barreiras estruturais e promover condi¢des laborais dignas, seguras e

socialmente inclusivas na regiéo.

Desenvolvimento
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Metodologia

A pesquisa, de carater teodrico, qualitativo e exploratorio, baseou-se na
analise de artigos, dissertacbes e outras produgdes académicas sobre o tema, com
selecdo, leitura e sistematizacdo de fontes previamente publicadas que
fundamentaram a analise desenvolvida, conforme parametros estabelecidos pelos

autores Prodanov e De Freitas (2013).

Resultados e discussoes

Compreender os desafios enfrentados pelos povos amazdnicos em suas
relacbes de trabalho exige, inicialmente, a analise do arcabougo juridico que
assegura direitos e garantias fundamentais aos trabalhadores.

No plano internacional, destaca-se a Declaragdo da OIT sobre os Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, que consagra um conjunto de
valores essenciais para a promogao do trabalho digno e da justica social. Entre tais
principios, figuram a liberdade sindical e o reconhecimento do direito a negociagéo
coletiva, a erradicagao do trabalho forcado e infantil, a eliminacédo da discriminagao
em matéria de emprego e ocupagéo e a garantia de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel. Esses pilares constituem referéncia normativa global e sustentam uma
concepgao de trabalho que harmoniza desenvolvimento econdmico e protecéo da
dignidade humana.

A efetivacao do trabalho decente, conforme destacam as autoras Versalhes
Ferreira e Vanessa Ferreira (2020), n&o se limita ao acesso formal ao emprego, pois
requer a observancia de um nucleo minimo de protegao juridica, capaz de assegurar

remuneragao justa, condigdes adequadas de saude e seguranga e respeito pleno
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aos direitos humanos. Nessa mesma diregdo, Brito Filho (2021) sustenta a
necessidade de ampliar o alcance do conceito de trabalho decente por meio da
incorporagao de outros instrumentos internacionais, como a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, de modo a reforgar sua centralidade como parametro de
justica social.

Em ambito nacional, a Constituicdo Federal de 1988 reafirma a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos da Republica,
reconhece o trabalho como direito social e garante direitos essenciais para a
melhoria da condi¢cado do trabalhador, e os arts. 170 e 193 reforcam a valorizagao do
trabalho humano. Assim, conforme assinalam Versalhes Ferreira e Vanessa Ferreira
(2020), o trabalho decente constitui direito fundamental e instrumento de afirmacéao
social.

Todavia, apesar da robustez normativa, a concretizagao do trabalho decente
permanece um desafio significativo, sobretudo na Regido Amazodnica, onde
subsistem desigualdades historicas, vulnerabilidade socioeconémica e dinamicas
produtivas marcadas pela precarizagdo. Borba, Freitas e Pontes Filho (2025)
ressaltam que povos tradicionais e comunidades rurais frequentemente se veem
submetidos a relagdes laborais informais, assimétricas e, por vezes, coercitivas, em
um contexto no qual a auséncia de alternativas econdémicas legitimas contribui para
a reproducao de ciclos de exploracgio.

Entre as violagbes mais graves na Regido Amazlnica, encontra-se a
persisténcia de trabalho analogo a escravidao, que representa a negagao absoluta
da dignidade humana. Conforme observam Versalhes Ferreira e Vanessa Ferreira
(2020), tais praticas se manifestam na imposi¢cao de jornadas exaustivas, servidao
por divida, alojamentos insalubres e alimentagdo insuficiente. Brito Filho (2021)
enfatiza que tais circunstancias contrariam frontalmente o conceito de trabalho

decente defendido pela OIT. Apesar da existéncia de normas internacionais como a



VI CONGRESSO INTERNACIONAL DHJUS 2025

FUTUROS POSSIVEIS

Convencao n° 169 da OIT, essas violagcbes continuam recorrentes, especialmente
entre povos indigenas e comunidades tradicionais.

A estrutura produtiva predominante na regiao ilustra de modo concreto essa
realidade. Na monocultura do dendé, realizada no Estado do Para por comunidades
tradicionais, conforme apontam Santos, Reis e Nascimento (2024), observa-se
terceirizagao irregular, auséncia de equipamentos de protecéo individual, exposi¢cao
a substancias téxicas e condigdes gerais de trabalho degradantes. Dados de
estudos realizados por Mesquita e Aires (2017) mostram que empresas do setor
figuram entre as maiores litigantes na Justica do Trabalho da 8% Regido, sendo
responsaveis por 56,27% das decisdes prolatadas, evidenciando, assim, recorréncia
de conflitos trabalhistas e violagdes sistematicas.

No extrativismo de pequena escala do Acai, a informalidade é regra, e os
trabalhadores enfrentam riscos fisicos severos, como falta de protecéo social e alto
indice de trabalho infantil. Atualmente, de acordo com Versalhes Ferreira e Vanessa
Ferreira (2020), a Regiao Norte apresenta o maior percentual nacional de criancas e
adolescentes trabalhando, superando a média brasileira.

No garimpo ilegal, a exploracdo assume contornos ainda mais graves, com
aliciamento de adolescentes, violéncia territorial, contaminacdo ambiental e violagao
da autodeterminagdo indigena (Borba; Freitas; Pontes Filho, 2025). A
vulnerabilidade socioeconémica perpetua essas praticas, pois a pobreza e a falta de
politicas de reinsergdo levam trabalhadores resgatados a retornarem as mesmas
condicdes precarias. Nesse contexto, a precarizagao relaciona-se a apropriagao de
territérios, saberes e modos de vida.

Por fim, observa-se que a efetividade do arcabouco juridico é limitada por
fatores como dificuldade de fiscalizacdo em areas remotas, insuficiéncia de recursos
institucionais, morosidade na responsabilizagdo dos exploradores e lacunas

regulatérias, como a falta de regulamentagao do art. 243 da Constituicdo, que prevé
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a expropriagdo de propriedades onde se verifica trabalho escravo, e a auséncia de
normas adequadas para o extrativismo de pequena escala (Santos; Reis;
Nascimento, 2024; Veiga et al., 2017).

Diante desse cenario, a mera previsao legal é insuficiente. Garantir trabalho
decente na Amazdbnia exige inclusdo produtiva, fortalecimento da fiscalizagdo e
desenvolvimento sustentavel, assegurando o trabalho como meio de dignidade e

autonomia.

CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme exposto, as bases que asseguram o trabalho decente no Brasil
estdo consolidadas nos ambitos internacional e nacional. A Declaragao da OIT de
1998 estabelece principios como liberdade sindical, eliminacédo do trabalho for¢gado e
infantil, igualdade de oportunidades e protecdo a saude e seguranga. No plano
interno, a Constituicao de 1988 reafirma a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho como fundamentos da Republica, garantindo direitos essenciais.

Entretanto, a realidade amazlnica evidencia que tais garantias ndo se
concretizam plenamente. Populagbes tradicionais ainda enfrentam jornadas
exaustivas, serviddao por divida, informalidade e auséncia de protegcdo social.
Setores como a monocultura do dendé, extrativismo de pequena escala do Acai e o
garimpo ilegal revelam praticas sistematicas de exploragéo, nas quais a necessidade
de subsisténcia sobrepde-se a dignidade humana.

A efetividade da legislacdo € limitada. A fiscalizacdo enfrenta obstaculos
pela vasta extensdo territorial, escassez de recursos e morosidade na
responsabilizacdo, resultando em impunidade. A falta de politicas de reinsercéo
produtiva e de alternativas econOmicas sustentaveis perpetua o ciclo de

vulnerabilidade. Assim, garantir o trabalho decente na Amazdnia requer mais que
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previsdo legal: demanda acdo estatal continua, fortalecimento comunitario e

desenvolvimento que respeite a vida, o territério e a identidade dos povos locais.
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