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RESUMO

A violéncia contra as mulheres € um fenbmeno estrutural e interseccional
no Brasil, assumindo contornos graves em Rondénia devido a confluéncia entre o
patriarcado herdado da colonizagdo amazdnica e as desigualdades econbémicas e
raciais. Dados recentes indicam que Rondénia esta entre os estados com maiores
taxas de feminicidio e violéncia doméstica no pais. O artigo parte da premissa de
que a superagao da violéncia esta intrinsecamente ligada ao acesso ao trabalho
digno, a independéncia econdmica e ao reconhecimento social dessas mulheres?.

A pesquisa busca responder a questao: Quais sao os impactos e desafios
da implementacgao das politicas publicas de empregabilidade para mulheres vitimas
de violéncia doméstica em Ronddnia, especialmente apos a vigéncia da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto n° 11.430/20237.

O referencial tedrico central é a teoria da justica social de Nancy Fraser
(2003), que articula as dimensdes de Reconhecimento (simbdlico) e Redistribuicdo

(material) como bases para a igualdade substantiva

Palavras-chave: Violéncia de género; patriarcado; politicas publicas;

empregabilidade; justica social; Rondbnia.

INTRODUGAO

A violéncia contra as mulheres configura-se como uma persistente violacao

de direitos humanos, sendo em Rondonia um fendmeno ainda mais grave devido a
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heranca do patriarcado estrutural consolidado no processo de colonizacdo
amazobnica. Os dados de feminicidio e violéncia doméstica posicionam o estado
entre os mais preocupantes do pais, revelando a permanéncia de um modelo de

sociedade que naturaliza a desigualdade de género.

O problema central da pesquisa consiste em verificar quais sao 0s impactos
e desafios da implementacdo das politicas publicas de empregabilidade para
mulheres vitimas de violéncia doméstica em Rondbnia, especialmente apds a
vigéncia da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto n® 11.430/2023.

s

O objetivo geral do trabalho é analisar a efetividade dessas politicas,
identificando os entraves institucionais e as estratégias necessarias para a sua
consolidacdo como instrumentos de justica social e emancipacdo feminina. A
justificativa reside na urgéncia de intervir na realidade local, onde a superacéo da
violéncia fisica e simbdlica esta intrinsecamente ligada ao acesso ao trabalho digno
e a independéncia econdmica. A pesquisa é pertinente e relevante por aplicar o
referencial da justica social de Nancy Fraser (2003), que exige a redistribuicdo de
oportunidades, e por fiscalizar a concretude do mandato legal federal em nivel

estadual, visando o combate direto a inércia institucional.

Analisar a efetividade das politicas publicas de empregabilidade para
mulheres vitimas de violéncia doméstica em Rondénia, identificando os entraves
institucionais e as estratégias possiveis para a sua consolidagdo como instrumentos
de justica social e emancipacao feminina, com énfase na implementacao da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto n° 11.430/2023.
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ESTRUTURA PATRIARCAL E METODOLOGIA

O patriarcado em Rondbnia é analisado como um sistema em constante
atualizacao (SAFFIOTI, 2004), cujas raizes remontam a colonizacdo marcada pela
l6gica da exploracao territorial e dominacdo masculina, conforme abordado por
Maria Lugones (2008). Essa heranga histérica moldou uma cultura de violéncia que
se reflete na estrutura social contemporanea, onde o controle masculino sobre a
terra e o trabalho marginaliza as mulheres. A dependéncia financeira, neste

contexto, € o principal fator de manutencao do ciclo de abuso.

Metodologicamente, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa e
aplicada. O estudo utiliza a analise documental, com foco na verificacdo da
aplicacao das clausulas sociais previstas na Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes)
e no Decreto n° 11.430/2023. Essa analise € complementada por entrevistas
exploratérias com gestoras publicas, liderancas sociais e beneficiarias de
programas, buscando compreender as lacunas institucionais e a percep¢ao dos
atores. O recorte empirico concentra-se na Superintendéncia Estadual de Compras
e Licitacoes (SUPEL/RO).

IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS E A CRISE DO FEMINICIDIO

A analise contextual revela uma crise humanitaria que exige intervencao
imediata. Dados recentes indicam que o numero de feminicidios em Ronddnia
dobrou, passando de 8 para 17 casos entre janeiro e julho do ano anterior para
2024, representando um aumento de 112% (G1 RONDONIA, 2025). Essa escalada
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reforca que a autonomia econémica nao € apenas uma medida social, mas uma

intervencao vital de seguranca publica.

Nesse cenario, o Decreto n° 11.430/2023 estabelece um marco regulatorio
fundamental ao determinar que os contratos publicos (de servigos continuos com
mao de obra dedicada e quantitativo minimo de 25 colaboradores) destinem um
percentual minimo de 8% dos postos de trabalho para mulheres em situacdo de

violéncia doméstica.

Contudo, a pesquisa documental inicial revela uma disparidade significativa.
Conforme constatado nos editais da SUPEL/RO, o Estado de Ronddnia demonstra
inércia institucional e ainda ndo aplica as clausulas de reserva de vagas para
mulheres vitimas de violéncia em seus contratos publicos. Essa omisséo na esfera

estadual compromete a efetivagéo da Redistribuicdo proposta por Fraser (2003).
DISCUSSAO: A DESARTICULACAO DA JUSTICA SOCIAL

A auséncia da aplicacao das clausulas sociais em Rond6nia corrobora o
diagnostico de que a falha central reside na desarticulagdo entre as politicas de
Reconhecimento e as politicas de Redistribuicdo. A mera existéncia de leis de
conscientizacdo (Reconhecimento, como a Lei n°® 14.164/2021) é insuficiente se ndo
houver a garantia de recursos materiais (Redistribuicdo) que permitam a mulher

romper o vinculo com o agressor.
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As dificuldades de implementacdo identificadas incluem a falta de
articulacdo interinstitucional entre os oOrgdos de justica, assisténcia social e
licitacbes, a auséncia de programas de capacitacdo especificos para as
beneficidrias e, crucialmente, a escassez ou auséncia de monitoramento

sistematico das clausulas sociais.

A inércia em Rondoénia sinaliza que o desafio de transformar a legislacéo
em politica publica concreta é exacerbado pela persisténcia do patriarcado historico,
gue se manifesta na desvalorizacdo do trabalho feminino e na dificuldade dos
orgaos publicos em adotar solucdes intersetoriais. A politica de empregabilidade,
portanto, exige uma reorientacdo da gestédo publica que utilize o poder de compra

do Estado para alcancar objetivos de justica social e equidade de género.
CONSIDERAC}C)ES FINAIS

O estudo conclui que a efetivacdo das politicas de empregabilidade, como
a prevista no Decreto n° 11.430/2023, € a principal ferramenta para transformar a
vida das mulheres vitimas de violéncia em Rondbnia. O potencial transformador da
legislagdo permanece, até o momento, inexplorado devido a inércia da

administracdo estadual, o que agrava a crise do feminicidio.

O enfrentamento da violéncia de género exige acbes intersetoriais
permanentes, capazes de articular a educacdo emancipadora, a qualificacdo
profissional e a autonomia econdmica. E imperativo que o Governo do Estado de

Rondénia regulamente e implemente imediatamente a reserva de vagas (8%) nos
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editais da SUPEL/RO, e que crie mecanismos de monitoramento eletrbnico e
transparéncia para garantir a accountability e a real efetividade da politica. A
autonomia econémica é a condicdo material essencial para que a mulher possa

reconstruir sua vida fora do ciclo de risco, consolidando a justi¢a social de género.
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