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RESUMO
Introdugdo: O preconceito racial consiste em ideias estereotipadas sobre grupos racializados, enquanto o
racismo se configura como um sistema estrutural de discriminagdo que gera privilégios e desvantagens. No
Brasil, mesmo ap6s a abolicdo da escravizacao, a populagdo negra foi marginalizada, ocupando majoritariamente
cargos de baixa remuneracdo e reconhecimento. As mulheres negras, situadas na intersec¢do entre racismo e
sexismo, enfrentam desigualdades salariais, assédio, violéncia simbolica ¢ material, 0 que compromete sua
autoestima e satide mental. Diante da escassez de estudos que aprofundem essa tematica, esta pesquisa apresenta
uma revisdo integrativa da literatura sobre os impactos do racismo no ambiente de trabalho para a autoestima de
mulheres negras. Objetivo: Sintetizar pesquisas que respondem a pergunta norteadora: “O que hd de mais
recente na literatura cientifica sobre os impactos do racismo no ambiente de trabalho para a autoestima da
mulher negra?”, a fim de ampliar a discussdo académica e social sobre o tema. Método: Trata-se de uma revisao
integrativa da literatura, conduzida em janeiro de 2025, a qual usou as bases de dados Periddicos Capes,
PsycArticles e Science Direct. Foram utilizados descritores em portugués, inglés e espanhol, combinando os
termos “mulheres negras”, “trabalho”, ‘“autoestima” e ‘“racismo”. Os critérios de inclusdo consideraram
publicagdes a partir de 2020, em portugués, inglés e espanhol, revisadas por pares e de carater empirico. Dos
458 artigos inicialmente encontrados, oito atenderam aos critérios apos as etapas de triagem e leitura integral. A
qualidade metodologica desses artigos foi avaliada com checklist padronizado, sendo todos classificados como
de alta qualidade. Resultados e Discussido: Os resultados foram divididos em quatro categorias: (1) Barreiras
percebidas pelas mulheres negras no trabalho, as quais estdo relacionadas, sobretudo, ao racismo velado sofrido
em ambiente laboral e a constante necessidade de evitar a imposi¢do de estereétipos; (2) Estratégias de
enfrentamento, destacando-se praticas como a manutencdo da autenticidade, o isolamento, a reformulagdo
cognitiva ¢ o esfor¢o excessivo; (3) Desafios enfrentados por mulheres negras imigrantes no mercado de
trabalho, com um destaque na desigualdade, subvalorizagdo, falta de apoio social e limitagdo de oportunidades; e
(4) Autoestima nas entrelinhas, envolvendo, principalmente autoeficicia e autoimagem. Conclusiio: A revisdo
evidenciou que a autoestima de mulheres negras ¢ profundamente afetada pelo racismo estrutural e de género no
trabalho, manifestando-se em barreiras de acesso, discriminagdo velada, invisibilizagdo e pressdes estéticas.
Embora estratégias de enfrentamento sejam mobilizadas, muitas implicam sacrificios pessoais e desgaste
emocional. Ressalta-se a necessidade de ampliar pesquisas empiricas, sobretudo no Brasil, com metodologias
quantitativas e qualitativas que permitam avaliar de forma mais direta a relagdo entre racismo ¢ autoestima,
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como por exemplo utilizando instrumentos de mensuragdo padronizados no ambiente de trabalho. Contudo,
destaca-se a importancia da implementagdo de intervengdes voltadas a mitigacdo do racismo e do sexismo no
ambiente laboral, bem como a promogao de estratégias de enfrentamento saudaveis para essa populagao.
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ABSTRACT

Background: Racial prejudice consists of stereotypical ideas about racialized groups, while racism is
a structural system of discrimination that generates privileges and disadvantages. In Brazil, even after
the abolition of slavery, the Black population was marginalized, occupying mostly low-paying and
low-status jobs. Black women, situated at the intersection of racism and sexism, face wage
inequalities, harassment, and symbolic and material violence, which compromises their self-esteem
and mental health. Given the scarcity of studies that go deeper into this topic, this research presents
an integrative review of the literature on the impacts of racism in the workplace on the self-esteem of
black women. Aim: To synthesize research that answers the guiding question: “What is the latest in
the scientific literature on the impacts of racism in the workplace on the self-esteem of black women?”,
in order to broaden the academic and social discussion on the topic. Method: This is an integrative
literature review, conducted in January 2025, which used the databases Periddicos Capes,
PsycArticles, and Science Direct. Descriptors in Portuguese, English, and Spanish were used,
combining the terms “black women,” “work,” “self-esteem,” and “racism.” The inclusion criteria
considered publications from 2020 onwards, in Portuguese, English, and Spanish, peer-reviewed and
empirical in nature. Of the 458 articles initially found, eight met the criteria after the screening and full
reading stages. The methodological quality of these articles was assessed using a standardized
checklist, with all being classified as high quality. Results and Discussion: The results were divided
into four categories: (1) Barriers perceived by black women at work, which are mainly related to veiled
racism suffered in the workplace and the constant need to avoid the imposition of stereotypes; (2)
Coping strategies, highlighting practices such as maintaining authenticity, isolation, cognitive
reframing, and overexertion; (3) Challenges faced by black immigrant women in the labor market, with
an emphasis on inequality, undervaluation, lack of social support, and limited opportunities; and (4)
Self-esteem between the lines, mainly involving self-efficacy and self-image. Conclusion: The review
showed that black women's self-esteem is deeply affected by structural and gender racism at work,
manifesting itself in barriers to access, veiled discrimination, invisibility, and aesthetic pressures.
Although coping strategies are mobilized, many involve personal sacrifice and emotional distress.
There is a need for more empirical research, especially in Brazil, using quantitative and qualitative
methodologies that allow for a more direct assessment of the relationship between racism and
self-esteem, such as using standardized measurement tools in the workplace. However, it is important
to implement interventions aimed at mitigating racism and sexism in the workplace, as well as
promoting healthy coping strategies for this population.
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