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Resumo

A pesquisa pretende analisar como a precarizagao das relagdes de trabalho
nas instituigbes de acolhimento da Comarca de Jaru-RO afeta a efetivagdo dos
direitos fundamentais de criangas e adolescentes em situagdo de risco. A
pesquisa tem como objetivo compreender de que modo as condigdes laborais,
marcadas por baixos salarios, alta rotatividade e fragilidade na formacgao técnica,
repercutem na qualidade do atendimento e na efetividade das medidas protetivas.
A metodologia adotada é qualitativa, baseada em estudos de caso, anadlise
documental e entrevistas com profissionais do Sistema de Garantia de Direitos.
Fundamenta-se em autores como Antunes, Castel e Sposati. Busca-se contribuir
para o aprimoramento das politicas publicas de acolhimento e para o
fortalecimento institucional da rede de protecao a infancia no contexto amazénico,

propondo a elaboragao de um Plano de Ac¢ao Institucional Participativo.

Introducgao

A Constituicao Federal de 1988 e o Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA/1990) estabelecem a protecéo integral de criangas e adolescentes como
dever da familia, da sociedade e do Estado. Entretanto, a concretizagdo desses
direitos enfrenta sérios entraves em territorios periféricos da Amazénia, onde os
servicos de acolhimento institucional operam em condicdes de precariedade
estrutural e laboral. Tais fragilidades podem comprometer a qualidade do cuidado
prestado a criangas e adolescentes retirados do ambiente domiciliar e por vezes

afastados do convivio familiar por decis&o judicial.
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Conforme relatérios do Sistema de Garantia de Direitos entre 2022 e 2024,
na Comarca de Jaru-RO, verificam-se vinculos empregaticios frageis, alta
rotatividade, auséncia de formacado continuada e caréncia de estrutura técnica
minima. Esses fatores revelam um cenario de desprotecdo social
institucionalizada, que fragiliza vinculos afetivos e inviabiliza a elaboracdo
consistente dos Planos Individuais de Atendimento (PIA). O estudo propde refletir
sobre como tais condi¢des laborais impactam a efetividade da protecéo integral e

0 exercicio da justi¢ca social na Amazoénia.

Problema de pesquisa

Apesar do arcabougo normativo avancado que orienta o Sistema de
Garantia de Direitos (SGD), a pratica cotidiana nos servigos de acolhimento revela
lacunas na efetivagédo da protecao integral. No contexto amazdnico, essas lacunas
se acentuam devido a fragilidade das politicas publicas, a auséncia de
financiamento adequado e a precarizagao das relagcdes de trabalho.

Diante desse quadro, surgem questionamentos centrais: Como garantir
protecdo a criancas e adolescentes quando os proprios profissionais do cuidado
estdo submetidos a instabilidade e a desvalorizagéo laboral? De que modo essas
condigdes impactam os vinculos afetivos, a elaboragao do PIA e o retorno ao seio
familiar? Quais séo os limites éticos e institucionais impostos pela precarizacdo ao
exercicio profissional no servico de acolhimento institucional? A pergunta
norteadora da pesquisa €: como a precarizagao das relagbes de trabalho na
instituicado de acolhimento da Comarca de Jaru impacta a efetivacao dos direitos
fundamentais de criancas e adolescentes e compromete a qualidade da protecao

integral?
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Justificativa

O estudo justifica-se pela urgéncia em compreender o elo entre condigdes
de trabalho e efetividade da protecéo integral, sobretudo em regides amazdnicas
historicamente negligenciadas pelas politicas sociais. A precarizagao laboral nas
instituicbes de acolhimento afeta ndo apenas os trabalhadores, mas também a
continuidade do atendimento e o efetivo desenvolvimento das criangas que se
encontram acolhidas.

Ao problematizar a realidade de Jaru-RO, busca-se fortalecer o
compromisso ético com a infancia e propor subsidios para politicas publicas que
assegurem condigbes dignas aos profissionais que trabalham no servico de
acolhimento. A relevancia cientifica e social da proposta decorre da articulacéao
entre a teoria critica, a analise empirica da realidade amazénica e a produgao de
conhecimento comprometida com a transformacdo das praticas institucionais

locais.

Objetivo Geral e Especificos

O objetivo geral da pesquisa é propor estratégias para a superacao da
precarizacgao do trabalho na instituicdo de acolhimento de criancas e adolescentes
da Comarca de Jaru, visando a garantia dos direitos fundamentais a luz das
normativas nacionais e internacionais de direitos humanos. Identificar os impactos
da precarizacdo do trabalho na qualidade da atencédo prestada as criangas e
adolescentes acolhidos; Mapear as condicdes de trabalho dos profissionais do
acolhimento, considerando vinculos, salarios, formacdo, rotatividade e

adoecimento; elaborar um Plano de Ac¢ao Institucional Participativo com
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recomendagdes institucionais e politicas que contribuam para a valorizagao
profissional e a melhoria da qualidade do servigo prestado na instituicdo de

acolhimento.

Desenvolvimento
1. Fundamentacao tedrica

A discussdo dialoga com autores como Antunes (2018), ao destacar a
constituicdo do “precariado” e a desvalorizagcdo das praticas de cuidado; Castel
(1998), que aborda a “desfiliacdo social” como processo de vulnerabilizagdo dos
sujeitos; Santos (2007), ao propor a “ecologia dos saberes” e a “sociologia das
auséncias”; e Sposati (2014), que relaciona o desfinanciamento das politicas
sociais a precarizacdo dos servigos publicos. Assim, compreender o trabalho nas
instituicbes de acolhimento na Amazbénia é também um ato politico de

enfrentamento as invisibilidades histéricas que marcam a regiao.

2. Metodologia

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de carater exploratorio e
descritivo, conforme Minayo (2001), articulando trés eixos metodoldgicos: Revisao
bibliografica — analise critica da producao cientifica sobre precarizagao laboral,
acolhimento institucional, SUAS e direitos humanos; Analise documental — exame
de relatérios, contratos, regimentos e documentos administrativos do servigo de
acolhimento de Jaru; Trabalho de campo - realizagdo de entrevistas
semiestruturadas com profissionais do servico de acolhimento e atores do SGD
(Conselho Tutelar, MP, Judiciario) e observagédo nao participante com registros em

diario de campo.
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Os dados serdo tratados pela andlise de conteudo (Bardin, 2011),
permitindo a identificagcdo de categorias tedricas e empiricas relacionadas a
precarizacao e seus efeitos sobre a efetividade das medidas protetivas. Todos os
procedimentos seguirdo os preceitos éticos da Resolugdo n° 510/2016 do CNS,

com consentimento livre e esclarecido e garantia de sigilo e anonimato.

3. Resultados esperados

Espera-se produzir um diagndéstico aprofundado das condigdes de trabalho
na instituicio de acolhimento de Jaru e dos impactos dessas condi¢des na
efetivagdo da protegao integral de criangcas e adolescentes. O produto técnico
resultante sera um Plano de Ac¢ao Institucional Participativo, elaborado
coletivamente com trabalhadores e representantes do SGD, contendo diretrizes
para: gestdo e valorizagdo profissional; formagdo continuada; melhoria das
condicbes estruturais e do cuidado; fortalecimento intersetorial da rede de
protecao.

Esse plano busca transformar o conhecimento cientifico em instrumento
pratico de planejamento e gestdo democratica, com potencial de replicagdo em
outras instituicbes da Amazdnia Legal. Indiretamente, beneficiara as criangas

acolhidas, ao fortalecer os vinculos afetivos e a continuidade do cuidado.

Consideracgoes finais

A pesquisa tem potencial concreto para transformar a realidade regional
amazobnica, ao iluminar um ponto cego do Sistema de Garantia de Direitos: as
condicbes laborais dos profissionais que operam diretamente nas medidas

protetivas, como o acolhimento institucional. A partir da analise empirica do caso
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da Comarca de Jaru, e da construcdo de um Plano de Ac¢ao Institucional
Participativo, sera possivel subsidiar gestores, operadores do direito e instituicbes
publicas com diretrizes praticas para o enfrentamento da precarizagao,
contribuindo n&o apenas para a valorizacao profissional, mas para a melhoria da
qualidade do atendimento as criancas e adolescentes acolhidas. Trata-se de uma
contribuicdo inovadora, pois insere o trabalho como variavel fundamental para a
efetividade dos direitos humanos no contexto amazdnico.

Além disso, a pesquisa se propde a gerar impacto social positivo concreto,
ao oferecer um produto técnico construido com base em dados sistematizados,
escuta qualificada e analise critica, capaz de orientar politicas publicas locais e
praticas institucionais intersetoriais. Ao adotar uma abordagem participativa,
envolvendo os sujeitos da rede de protecdo no diagnostico e na elaboragao de
solucdes, a proposta promove o fortalecimento da democracia institucional e a
implementacédo de formas mais dialégicas e sustentaveis de resolugao de conflitos
no cotidiano do servigo de acolhimento.

Trata-se, portanto, de uma investigagdo que n&o se limita a descrever a
precariza¢ao, mas propde caminhos concretos para supera-la fortalecendo o papel
das instituigdes publicas e dos trabalhadores como agentes de justica e dignidade

na Amazonia

Palavras-chave: Precarizacdo do trabalho; Acolhimento institucional; Direitos

humanos; Protecao integral; Crianga e Adolescente.
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