\V NOVEMBRO NECLO
V| §impasio INTERMAONAL

e DIREITOS KUMANOS

| FORUM DE LETRAMENTO RACIAL | 2025

O CODIGO COMO ESPELHO: A BRANQUITUDE ESTRUTURAL NA
ARQUITETURA DE ALGORITMOS

Luiz Gabriel Biavati - Pontificia Universidade Catdlica do Parana '

Valter Freitas - Pontificia Universidade Catdlica do Parana 2

Apesar do entusiasmo inicial, os avangos tecnolégicos do mundo virtual logo
demonstraram sua verdadeira natureza: longe de serem neutros, as tecnologias
absorvem as mesmas tendéncias expressas na sociedade e podem ser utilizadas
como artefato politico para a reproducéao das estruturas de poder também no ambiente
digital. O debate sobre discriminag&o algoritmica, embora crescente, carece de uma
analise profunda sobre seu nexo com a branquitude hegeménica. Como aponta
Tarcizio Silva (2022), o racismo algoritmico atualiza o racismo estrutural, operando de
forma opaca e supostamente "objetiva". Nesse sentido, o objetivo principal deste
trabalho é demonstrar como o "pacto narcisico da branquitude", conceito de Cida
Bento (2022), se materializa na engenharia de software e na curadoria de dados,
sustentando desigualdades histéricas sob um novo verniz tecnologico. Objetiva-se,
ainda, tensionar a logica do epistemicidio (Gonzalez, 2021) presente na selecédo de
dados que treinam inteligéncias artificiais. Para tanto, a metodologia utilizada & a
articulagao tedrica e a revisao bibliografica critica. O trabalho conecta o campo dos
estudos criticos da tecnologia (Silva, 2022) com o pensamento decolonial e a critica a
branquitude (Bento, 2022), analisando como a auséncia de epistemologias negras no
desenvolvimento de IA ndo € uma omissao acidental, mas um projeto de manutencgao

de poder. Os resultados preliminares desvelam que a légica algoritmica funciona
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como um mecanismo sofisticado de reproducéao do privilégio racial, onde os vieses da
branquitude sdo assimilados e codificados, tornando a discriminagéao sistémica e dificil
de identificar. A suposta "falha" do algoritmo em reconhecer rostos negros ou a "bolha
de filtro" que marginaliza narrativas contra-hegemoénicas sdo, na verdade, o sistema
operando com sucesso dentro de sua logica racista. Conclui-se que esta andlise da
tecnologia como um vetor da colonialidade reforga a urgéncia de uma pratica
epistemoldgica e politica antirracista na prépria concepgao das ferramentas digitais,

apresentando-se como uma necessaria estratégia de reparacgao.
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