\V IOVEMBEO fECEO
VI SIMPasIo INTERMNONAL

e DIEEITOS HUMANGS

| FORUM DE LETRAMENTO RACIAL | 2025

EDUCAGAO EM ENFERMAGEM E INTERCULTURALIDADE: REFLEX()E§
SOBRE RACISMO, XENOFOBIA E MIGRACAO NO CONTEXTO UNIVERSITARIO
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Considerando o aumento do fluxo migratério no pais e os impactos no campo
formativo, destaca-se que estudantes migrantes enfrentam barreiras linguisticas,
estigmatizagdo e microagressdées que interferem negativamente no processo de
aprendizagem e na construcdo identitaria académico-profissional (Mert-Karadas Et
Al., 2024; Serrano; Martin, 2021). O objetivo consiste em refletir, a partir da
perspectiva docente de um curso de graduacgéo e pds-graduagcdo em Enfermagem
de universidade publica da regido Sul do Brasil, os desafios e possibilidades
vivenciados por estudantes de enfermagem migrantes haitianos e venezuelanos
diante do preconceito, da xenofobia e do racismo estruturais presentes na
universidade e nos servicos do Sistema Unico de Saude (SUS). Metodologicamente,
trata-se de um relato de experiéncia sustentado em registros reflexivos de praticas
pedagogicas, interagdes com estudantes migrantes e observagbes em cenarios de
ensino e estagio no SUS, reconhecendo-se a subjetividade e o contexto sociocultural

como fontes de dados. Os resultados evidenciaram sofrimento emocional decorrente
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de xenofobia e racismo, impacto na autoestima e inseguranga comunicativa em
portugués, além de reproducgéo de esteredtipos por colegas, docentes e profissionais
de saude; entretanto, identificaram-se poténcias formativas como rodas de conversa,
tutorias académicas e acdes de educacao intercultural que ampliaram o dialogo, a
solidariedade e o enfrentamento critico as discriminagées (Kagan Et Al., 2025;
Barreto et al., 2024). A teoria do Cuidado Cultural de Madeleine Leininger orientou a
analise ao defender o cuidado culturalmente congruente e sensivel a diversidade
(Lancellotti, 2008), favorecendo praticas pedagdgicas antirracistas e inclusivas.
Conclui-se que a docéncia tem papel estratégico na promogao da equidade, sendo
imprescindivel o fortalecimento institucional de politicas académicas interculturais e
antirracistas para garantir inclusdo, permanéncia e formagdo humanizada de
estudantes migrantes no SUS (Gradellini et al., 2021). Novos estudos sao
necessarios, a partir da perspectiva discente e de outros atores, para analisar os

fatores de vulnerabilidade e mecanismos de resisténcia e pertencimento.
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