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1 INTRODUCAO

De acordo com relatorio de 2024 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), no ano
de 2022, migrantes internacionais representavam 7,2% da taxa de desemprego global, em
comparagdo a pessoas nativas (5,2%). Por sua vez, neste quantitativo, as mulheres (8,7%)
compunham o grupo com niveis de desemprego mais alto, comparado aos homens migrantes
(6,2%). No Brasil, em 2022, havia mais de 224 mil migrantes inseridos no mercado formal de
trabalho, destes, 147 mil eram homens e apenas 77 mil eram mulheres. Os dados ainda revelam que,
entre a distribuicao absoluta e relativa do nimero de carteira de trabalho emitida por imigrantes,
segundo sexo, somente 40 mil mulheres possuiam este documento emitido (OBMIGRA, 2022).

O relatorio aponta que esta discrepancia reflete uma série de fatores que permeiam a
discriminacdo, barreiras linguisticas, limitacdo de cuidados infantis, 0 ndo reconhecimento de
qualificagdes e restricdo de expectativas pautadas em géneros. Fatores que reverberam na
desigualdade de género enraizada na sociedade. Este panorama ecoa também no cendrio que marca
a atualidade, de modo que, a classe que vive do trabalho se vé forcada a recorrer a qualquer tipo de
labor para garantir a sua sobrevivéncia perante o desemprego. Ainda que, esta subjugacdao que se
disfarca na autonomia de ser seu proprio chefe e ndo mais dependente do mercado de trabalho,
desencadei em violagdes de direitos e da dignidade da pessoa humana (Antunes, 2009).

Ricardo Antunes (2011), ao tecer acerca dos modos de ser da informalidade, apresenta o
trabalhador informal por conta propia como a terceira modalidade em que se expressa a
precarizacao estrutural do trabalho, na qual, o trabalho regulamentado e contratado ¢ substituido
pelas novas roupagens de “empreendedorismo”, “individualizacdes™ e “cooperativas”, as quais, nas
suas esséncias, servem apenas como mascaras para camuflar o rompimento com direitos sociais do
trabalho, submetendo os individuos a flexibilizagdo dos horarios de trabalho, dos salarios ¢ do
operacional.

Em conformidade com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, este estudo se
alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8.8, que visa garantir a protecao dos
direitos e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, € pessoas em empregos
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precarios. Bem como, com o Objetivo 10.2, o qual promove a inclusdo social, econdmica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicao
econdmica ou outra.

Dessa forma, este resumo expandido busca investigar: “De que modo o
“empreendedorismo” de mulheres migrantes, configura-se como um espago simultineo de
resisténcia e precarizagdo na busca pela efetivagdo dos Direitos Humanos?”.

No que concerne a metodologia, esta pesquisa possui natureza aplicada de abordagem
qualitativa e carater descritivo. O estudo utiliza-se de analise de pesquisa bibliografica e
documental, com o intuito aprofundar a compreensao da informalidade de mulheres migrantes no
Brasil e as formas pelas quais se expressam as violagdes de direitos. A pesquisa bibliografica
constitui-se de dados emitidos por relatérios de organizacdes internacionais, obras literarias, artigos
cientificos, teses e dissertacdes que abordam o tema.

Destarte, este resumo esta dividido em cinco se¢oes, incluindo a introdug¢do acima. A
segunda secdo examina os fluxos migratdrios de mulheres migrantes no brasil e suas condicdes, a
terceira contextualiza o fendmeno da informalidade perante a roupagem do empreendedorismo.
Posteriormente, a quarta se¢ao reflete sobre o trabalho como dimensao essencial do direito humano
a vida digna e inclusdo. Por fim, apresenta-se as conclusoes.

2 MIGRACAO NO BRASIL E GENERO

As migracdes, estdo presentes desde os primérdios da humanidade, assumindo diferentes
caracteristicas conforme o periodo e as regides, sendo influenciada por dois fatores principais: as
motivagdes para migrar e a configuracdo politica dos territorios. Esses dois fatores indicam se o
movimento € natural e voluntario ou se ¢ forgado por razdes econOmicas, politicas ou sociais.
Ademais, essas motivagdes podem ser de natureza individual, resultando em casos isolados, ou
podem ser coletivas, levando a fluxos migratorios em maior escala (Raymundo, 2015).

Raymundo (2015) ainda afirma que ““a configuracao politica dos territorios define como sera
tratado o migrante, ou seja, se sua entrada e permanéncia no territorio sera permitida, e se seus
direitos no novo territorio serdo diferentes do que no anterior”. O século XXI configura-se na
histéria como marco expressivo das migragdes internacionais e especialmente, por configuracdes
mais complexas nas politicas internacionais e posturas mais restritivas e hostis frente a entrada de
migrantes em determinadas nagdes.

Segundo relatdrio mundial sobre migra¢do anual, hd 281 milhdes de migrantes no mundo todo
e no Brasil, o nimero de migrantes registrados de 2010 até 2025 equivale a mais de 1 milhdo e 800
mil (OIM, 2024; OBMIGRA, 2025). Ao longo do periodo compreendido entre o intervalo temporal
mencionado anteriormente, o Brasil deparou-se com expressivos fluxos migratorios que
demandaram ado¢do de medidas para a recepcdo e inser¢do desses individuos no pais, como
amparos legais que garantissem a promogao de direitos e deveres.

Contudo, o processo migratorio € marcado por uma série de complexidades que variam de
acordo com género, idade, etnia, origem e religido do migrante. As experiéncias vividas durante
esse deslocamento e inser¢do em um novo territorio ndo sao igualitirias para todos e tendem a ser
um espaco em que as violéncias enraizadas na sociedade sdo reproduzidas contra os mais
vulneraveis. Por seu turno, o recorte de género respalda uma construcao historica de violagdes que
reverberam na construcdo social a qual nativos sdo submetidos, tanto quanto os ndo-nativos. Porém,
o segundo grupo comporta ainda mais dificuldades em virtude de estarem inseridos em um novo
territorio, o qual inicialmente ndo pertencem e ndo sdo vistos como parte (Silva; Morais, 2021).
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No cendrio brasileiro, sdo identificados alguns fluxos migratdrios mais expressivos,
pautados na proximidade geografica entre os paises ou em decorréncia da politica migratéria
nacional que possui cardcter receptivel e favoravel. Porquanto, dentre os fluxos registrados, as
principais nacionalidades em que se percebe um quantitativo majoritario de mulheres migrantes no
Brasil se configura da seguinte forma (Tabela 1).

Tabela 1 — Principais nacionalidades de migrantes mulheres registradas no Brasil, 2025

Nacionalidades Total
Venezuela 285.558
Haiti 75.382
Bolivia 62.961
Argentina 36.491
Colémbia 34.521
Paraguai 28.094
China 20.400

Fonte: OBMigra, 2025.

Como aponta os dados, Venezuela ¢ a nacionalidade com maior numero de mulheres
migrantes que residem no Brasil. Este cendrio decorre da crise social e econdmica que o pais sofreu
a partir de 2016 e reverberou, em niimeros mais reduzidos com o passar dos anos, até os dias atuais.
Os demais paises que também compdem a tabela carregam em seus contextos demais crises
socioecondmicas, humanitaria decorrente de desastre natural - como € o caso do Haiti- ou indicam
insatisfacdes dos nativos em questdo com as conjunturas e condi¢des de vida do pais de origem.

O perfil de migrantes mulheres majoritariamente estd fundamentado em uma migragao solo
— primeira da familia a se arriscar em um novo territdrio para buscar condi¢des de vida melhores
para todos - ou acompanhadas de seus filhos pequenos, sendo chefes de familia monoparental.
Inseridas neste panorama, as mulheres sdo principais vitimas de violéncias sexuais e de género,
trafico humano e exploragdes que, por vezes, perduram até a inser¢ao no pais de destino (ONU
mulheres, 2017). Dessa forma, a mulher migrante além da vulnerabilidade sofrida por ser migrante,
¢ acometida por mais barreiras de vulnerabilidade por ser mulher.

2.1 A INFORMALIDADE E O SONHO “EMPREENDEDOR”

Migracdo e o trabalho sdo assuntos que refletem nos processos de integracao social e
econdmica em nagdes marcadas por fluxos migratorios consideraveis. Na contemporaneidade,
principalmente durante o marco da pandemia de COVID-19, o numero de pessoas que recorreram a
criagdo de micro e pequenas empresas como recurso de sobrevivéncia registrou aumento substancial
(53,9%) e por sua vez, ndo foi diferente para os migrantes (SEBRAE, 2022).

O conceito de Informalidade perpassa por uma variedade de perspectivas. Em 1993, na 15*
International Conference of Labour Statisticians promovida pela OIT, as unidades econdmicas
informais adquiriu duas categorizagdes: 1) Empreendimento familiares ou unipessoais e 2)
Microempresas com trabalho assalariado. Contudo, tais categorizacdes foram vistas com
abrangentes demais e ndo contemplavam um padrio que pudesse ser reproduzido
internacionalmente. Posteriormente, perante esta demanda da limitagdo do conceito, a OIT assumiu
o conceito de Economia Informal para englobar trabalhadores dependentes “flexiveis” e/ou atipicos,
microempregadores e trabalhadores independentes tipicos — neste caso, trabalhadores em

3



RECALCULANDO A ROTA
NA (DES)FRAGMENTACAO
GLOBAL PRODUTIVA

26 a 29 de novembro de 2025

cooperativas, autonomo e microempresa familiar (Krein; Proni, 2010).

A perspectiva da informalidade sob a lente do empreendedorismo carrega consigo a mascara
neoliberal, em que a sobrevivéncia se torna o empreender. H4 um enfeite nos discursos de maior
autonomia, de modo que o limite entre esta liberdade e a exploragdo nao se apresenta de modo
evidente. Essa informalidade restringe as responsabilidades do Estado na promocgdo de insercao
laboral do trabalhador migrante como previsto pelo ODS 8.8 e pela Lei de Migracdo!,
redirecionando-a para o proprio trabalhador.

A Agéncia da ONU para Refugiados desenvolveu uma pesquisa sobre os desafios, limites e
potencialidades do empreendedorismo de refugiados(as) e migrantes venezuelanos (as) no Brasil e
de acordo com este levantamento, o empreendedorismo se caracteriza como principal recurso que
estes grupos encontram quando ndao conseguem se inserir no mercado laboral. Seja por nao
encontrar vagas de emprego ou por ndo terem apoio para cuidar de seus filhos enquanto estdo
trabalhando.

A pesquisa aponta que grande parte desses empreendimentos sdo liderados por mulheres e
estes se destinam predominantemente no ramo alimenticio, de beleza e servicos pessoais (saldo de
beleza, venda de cosméticos, acessorios e roupas). Os pequenos empreendimentos formalizados ou
ndo, tendem a ser familiares, em modalidade virtual ou fixos e ambulantes (ONU mulheres, 2022).
As horas de trabalho flexiveis, remuneracdo varidvel e autonomia para conduzir o negdcio sem
subjugacdo, na verdade ¢ mercado por subemprego, precariza¢dao ¢ degradacdo do trabalhador em
virtude do desgaste mental e fisico no trabalho e adoecimentos mentais (Antunes, 2025).

2.2 HA DIGNIDADE NO EMPREENDER?

Hannah Arendt (2007), na obra Condigdo Humana, contextualiza a origem filoséfica do
termo do trabalho e obra. Derivados na pdlis grega o trabalho e a obra tinham caracter indigno para
uma existéncia livre por serem associados os individuos que apenas produziam em servidao a
cidade e aos cidadaos desta. Os homens livres ndo trabalhavam. A autora afirma que: “trabalhar
significava ser escravizado pela necessidade, e essa escravizagdo era inerente as condicoes da vida
humana. Pelo fato de serem dominados pelas necessidades da vida, os homens s6 podiam conquistar
a liberdade dominando outros que eles, a forca, sujeitavam a necessidade.”

Na modernidade, o trabalho adquire certa valorizagdo em virtude da producdo de bens de
consumo para utilizagdo dos seres humanos. De maneira que, o mundo ¢ constituido do que ¢
produzido pelo individuo e remete sentido a existéncia humana. Contudo, ndo seria esta uma
perspectiva em que o valor estd atrelado apenas a forga de trabalho e ndo ao sujeito? Isto &,
tornando-o perpetuamente escravo pela necessidade da sua sobrevivéncia.

No que concerne o empreender como elemento desta produgdo e exercicio laboral, as
contextualizagdes realizadas nas se¢des anteriores evidenciam que este se baseia na auséncia de
condi¢des que permitam o sujeito ter opgdes do que desempenhar e ndo se veja forcado a se
reinventar para garantir a sua sobrevivéncia. O empreender, entdo, ndo se apresenta como local de
atragdo perante os incontaveis beneficios e facilidade, na verdade, é o unico meio de resistir e viver
com minimo. Dessa forma, a autonomia idealizada se mostra como autonomia forcada de acesso
aos direitos humanos basicos.

O artigo 23 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos determina que: “Todo ser
humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis de

' A Lei de Migragao 13.445 de 2017, determina a inclusdo social, laboral e produtiva do migrante por meio de politicas
publicas.
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trabalho e a protecdo contra o desemprego.” Nesta configuracdo, as mulheres migrantes ndo seriam
subjugadas a informalidade se lhes fossem concedidas condigdes justas e favoraveis de trabalho,
bem como, se houvesse a livre escolha. Competéncias que ndo contemplam a realidade atual
pesquisada.

3. CONCLUSOES

A informalidade ¢ uma caracteristica estrutural do mercado de trabalho brasileiro, por sua
vez, a informalidade que se disfarca no "empreendedorismo" feminino migrante revela a construgdo
de um espago ambivalente, isto ¢, a0 mesmo passo em que ¢ vendido como liberdade e
emponderamento para conduzir seu proprio negocio, evidencia que tal iniciativa reverbera nas
violagdes dos direitos humanos estabelecidos pela DUDH perante os altos niveis de desemprego e
condig¢des dignas de trabalho. Nao ha uma liberdade, ha sim uma resisténcia.

As mulheres migrantes, seres vitimas de constantes violéncias pela dupla camada de
vulnerabilidade: condi¢cdo de migrante e mulher, veem no “empreender” uma saida para sustentar
suas familias, jornadas laborais mais flexiveis que lhes permitem também exercer o outro labor que
¢ cuidar do lar e dos seus filhos, caminho que permita o acesso aos demais direitos como: gozar dos
direitos e as liberdades, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condigao.

A superacao dessa perspectiva demanda a formulagdo de politicas publicas que visem a
integracdo econdmica, geracdo de empregos e salarios dignos e justos, como determinada a Lei de
Migragdo e se prospecta a ODS 8.8. Somente assim, haveria de fato uma liberdade relacionada a
escolha de empreender.
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