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Introduccion: La presente investigacion aborda la problematica de la influencia
de la cultura gerencial en la conduccion efectiva de las Organizaciones del
Deporte en Venezuela, buscando analizar la vision de los gerentes sobre esta
relacion critica en un contexto organizacional dinamico. Métodos: El estudio se
sustentod en la teoria fundamentada de Corbin y Strauss adoptando un enfoque
cualitativo, que a su vez condicioné el tipo de investigacion en cuanto a nivel
descriptivo, disefio de campo y utilizando la técnica para la captura de datos
de entrevistas a expertos con una muestra censal de 12 gerentes de
organizaciones del deporte venezolano. La recoleccién de datos se realizd
mediante entrevistas, validado previamente por expertos. Resultados: Los
resultados revelaron una correlacion positiva y altamente significativa entre la
cultura gerencial y la conduccion efectiva; este modelo logré explicar el 67% de
la varianza en la efectividad. Especificamente, el 85.71% de los gerentes
entrevistados asocia una cultura de apoyo u orientada al equipo con una alta
efectividad (cuya media percibida fue de 4.25 en escala de 5), lo que contrasta
fuertemente con el 10.71% que favorece un modelo de jerarquia. Conclusion:
Se concluye que la cultura gerencial es un predictor determinante de la
conduccion efectiva en el deporte venezolano, destacando la necesidad
imperativa de fomentar culturas organizacionales flexibles y de colaboracion
para optimizar el desempeio institucional en un entorno en constante cambio.
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