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Elas Inovam: Raca, Género e Transformacéo Digital no Parana
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O presente resumo propde uma reflexdo sobre as acdes afirmativas voltadas as
mulheres paranaenses, a partir da realizacdo de uma roda de conversa entre
representantes da SEMIPI-PR, do projeto de extensao Poliwomen da PUCPR e uma
pesquisadora atuante na area de racismo estrutural. A atividade tem como objetivo
promover um espaco de dialogo e escuta sobre as interseccionalidades de género e
raca, o engajamento de mulheres em areas de STEM (ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica), seus desafios e perspectivas, bem como as politicas
publicas de inclusdo e equidade no estado do Parana. A metodologia prevé a
mediacao da roda por Ivania Ramos, diretora da SEMIPI-PR no setor de Igualdade
Racial, Povos e Comunidades Tradicionais. O encontro busca aproximar a
comunidade académica das discussdes sobre o enfrentamento as desigualdades
sociais, fomentando uma reflexdo critica sobre o papel das instituicbes na
transformacdo dessa realidade. O debate também abordarda o impacto da baixa
representatividade feminina e da falta de diversidade no mercado de trabalho de
Tecnologia da Informacéo (TI) — fatores que afetam diretamente a qualidade dos
produtos, os processos de inovacdo e a propria dinamica social. Ribeiro (2017)
enfatiza que pensar inclusdo ndo é apenas “dar lugar de fala”, mas “ouvir as
experiéncias de quem vive 0 apagamento e construir com essas vozes novas

epistemologias”. Serdo discutidos ainda os desafios enfrentados por mulheres
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empreendedoras da area de Tl para consolidarem e expandirem seus negocios e
startups, incluindo barreiras comerciais, estruturais e culturais. hooks (1994) reforca
que “a educacgao é um ato de liberdade e um espaco politico de resisténcia”, e nesse
sentido, iniciativas de formacéo e dialogo entre mulheres em STEM tornam-se atos
de resisténcia a logica de exclusao e dominagéo de género e raca. O espaco propde
abrir novos didlogos sobre a importancia de aperfeicoar politicas publicas de incentivo
a diversidade, sensibilizar homens para a corresponsabilidade na promocédo da
equidade e estimular ambientes de inovacdo mais colaborativos, capazes de gerar

resultados econdmicos e sociais mais justos e sustentaveis.
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