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INTRODUÇÃO: O enfermeiro gestor de um programa de Saúde da Família 

(PSF) possui atribuições que vão além do atendimento individual, envolvendo a 

organização dos processos de trabalho, a coordenação da equipe, o 

planejamento de ações, a articulação com outros serviços de saúde e a gestão 

de recursos humanos e materiais. 

OBJETIVO: Relatar a experiência de uma intervenção para auxiliar o 

Enfermeiro no gerenciamento da Unidade Básica de Saúde. 

METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiência sobre um projeto de 

intervenção realizado em parceria com o enfermeiro gestor da Unidade Básica 

de Saúde, no município de Juazeiro do Norte, Ceará. A iniciativa teve como 

objetivo implementar e desenvolver uma intervenção voltada para a análise e 



compreensão dos principais desafios enfrentados no gerenciamento da 

Atenção Básica. Inicialmente, foi realizada uma entrevista para identificar as 

principais dificuldades encontradas na gestão. Em seguida, foram entregues 

cartilhas educativas abordando pontos importantes relacionados ao cotidiano 

do enfermeiro gestor. 

RESULTADOS: O projeto contribuiu para o aprimoramento das competências 

de liderança do enfermeiro gestor, ampliando sua visão sobre o papel na 

equipe. As cartilhas educativas favoreceram a qualificação profissional, 

aprimorando a comunicação, a integração multiprofissional e a relação com a 

comunidade. Houve maior aproximação entre teoria e prática, refletindo em 

melhorias na assistência e no vínculo entre a unidade de saúde e a população 

atendida. 

CONCLUSÃO: Portanto, o projeto permitiu compreender a importância do 

papel do enfermeiro gestor na qualidade dos serviços da Atenção Básica. Com 

isso, através da intervenção e das cartilhas educativas, foi possível fortalecer a 

liderança, aprimorar a comunicação e integrar a equipe multiprofissional, 

resultando em melhorias na assistência e no vínculo com a comunidade desse 

local, relacionando ao gerenciamento do enfermeiro da Atenção Básica. 
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