RESUMO SIMPLES ESTRUTURADO - EDUCAGAO E FORMACAO EM
SAUDE — METODOLOGIAS INOVADORAS, ENSINO INTERPROFISSIONAL,
EXTENSAO E PRATICAS PEDAGOGICAS

ATUACAO DO ENFERMEIRO COMO GESTOR NA UNIDADE BASICA DE
SAUDE: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Luana Silva Barbosa Da Cruz (luanabarbosa.cruz4321@gmail.com)
Seliana Ferreira Da Silva (seliannasilva@gmail.com)

Josefa Aldenaires De Né (denealde3@gmail.com)

Kassia Layza Alencar Barros (layzaalencar2021@gmail.com)

Adila Maria Patricio Silva (adilapdiniz@gmail.com)

Kerma Marcia De Freitas (kermamarcia@gmail.com)

INTRODUCAO: O enfermeiro gestor de um programa de Saude da Familia
(PSF) possui atribuicbes que vao além do atendimento individual, envolvendo a
organizacdo dos processos de trabalho, a coordenagdo da equipe, o
planejamento de agdes, a articulagdo com outros servigos de saude e a gestao
de recursos humanos e materiais.

OBJETIVO: Relatar a experiéncia de uma intervencdo para auxiliar o
Enfermeiro no gerenciamento da Unidade Basica de Saude.

METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia sobre um projeto de
intervengao realizado em parceria com o enfermeiro gestor da Unidade Basica
de Saude, no municipio de Juazeiro do Norte, Ceara. A iniciativa teve como
objetivo implementar e desenvolver uma intervengao voltada para a analise e



compreensao dos principais desafios enfrentados no gerenciamento da
Atencdo Basica. Inicialmente, foi realizada uma entrevista para identificar as
principais dificuldades encontradas na gestdo. Em seguida, foram entregues
cartilhas educativas abordando pontos importantes relacionados ao cotidiano
do enfermeiro gestor.

RESULTADOS: O projeto contribuiu para o aprimoramento das competéncias
de lideranga do enfermeiro gestor, ampliando sua visdo sobre o papel na
equipe. As cartilhas educativas favoreceram a qualificacdo profissional,
aprimorando a comunicagao, a integragdo multiprofissional e a relagdo com a
comunidade. Houve maior aproximagao entre teoria e pratica, refletindo em
melhorias na assisténcia e no vinculo entre a unidade de saude e a populagao
atendida.

CONCLUSAO: Portanto, o projeto permitiu compreender a importancia do
papel do enfermeiro gestor na qualidade dos servigos da Atencao Basica. Com
isso, através da intervengao e das cartilhas educativas, foi possivel fortalecer a
lideranga, aprimorar a comunicagdo e integrar a equipe multiprofissional,
resultando em melhorias na assisténcia e no vinculo com a comunidade desse
local, relacionando ao gerenciamento do enfermeiro da Atengao Basica.
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