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Resumo

O presente relato de experiéncia descreve o desenvolvimento e a aplicagao de
um projeto que teve como objetivo identificar as emogdes predominantes
vivenciadas por trabalhadores em seu ambiente profissional, bem como
compreender os fatores emocionais que influenciam o bem-estar no contexto
organizacional. A metodologia utilizada consistiu na elabora¢do e aplicagédo de
um quiz online, ferramenta escolhida por sua praticidade, acessibilidade e
potencial de alcance entre diferentes publicos. A atividade foi divulgada em
meios digitais e contou com a participagdo de 75 trabalhadores de distintas
areas, cujas respostas foram analisadas sob uma perspectiva quantitativa,
visando mapear indicadores emocionais presentes no cotidiano laboral. Os
resultados obtidos revelaram a presenga significativa de emogdes negativas
associadas ao bem-estar mental, destacando sentimentos de estresse, cansaco
e sobrecarga, os quais podem estar relacionados ao surgimento de sintomas de
burnout e outros transtornos emocionais ligados ao trabalho. Além de favorecer
a identificacdo dessas emocodes, 0 projeto proporcionou aos participantes um
momento de reflexdao sobre a importancia da gestdo emocional e do cuidado com
a saude mental no ambiente corporativo. Observou-se que a acado contribuiu
para o fortalecimento da consciéncia coletiva sobre o impacto das emogdes nas
relacbes e no desempenho profissional. Conclui-se que o uso de ferramentas
interativas e educativas, como o quiz, pode representar uma estratégia eficaz de
promog¢ao da saude emocional no trabalho, estimulando praticas preventivas e
fortalecendo o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores.
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