
FERRAMENTAS DE GESTÃO ÁGIL: cartilha de apoio à gestão 

Bruno Morais do Couto¹ 
Cecilio Sagi Elias Almeida² 

Maria Eduarda Meirelles de Paula³ 
Tarrigan de Melo Junior⁴ 

Ana Maria Andrade Rodrigues⁵ 
Regina Beatriz Stefan⁶ 

RESUMO 

O presente trabalho, integrante do Projeto de Curricularização do curso de Administração 

do Centro Universo Goiânia, tem como objetivo analisar a aplicação das ferramentas de 

gestão ágil com base nos princípios do Manifesto Ágil. Criado em 2001, o manifesto 

propõe uma abordagem flexível e colaborativa, fundamentada em valores como interação 

entre pessoas, entrega contínua de valor e adaptação às mudanças. Ferramentas como 

Scrum, Kanban, Lean, OKR (Objectives and Key Results) e Design Thinking são 

amplamente utilizadas para otimizar processos e promover eficiência. Na administração, 

essas metodologias vêm sendo aplicadas na gestão de projetos, no planejamento 

estratégico e na organização de equipes, contribuindo para maior engajamento e 

produtividade. Entre os benefícios observados estão a adaptabilidade, a inovação 

contínua e o foco no cliente, embora ainda existam desafios, como a resistência à 

mudança e a necessidade de capacitação das equipes. Conclui-se que a implementação 

das práticas ágeis representa um avanço significativo na modernização das 

organizações, possibilitando processos mais dinâmicos, colaborativos e alinhados às 

demandas de um mercado em constante transformação. O trabalho foi desenvolvido por 

meio de pesquisa bibliográfica e pesquisa exploratória em fontes digitais, resultando na 

elaboração de uma cartilha educativa que aborda os princípios, valores, ferramentas, 

benefícios, desafios e aplicações práticas da gestão ágil na administração. O material foi 

estruturado em elementos gráficos, fluxogramas, tópicos e ilustrações, com o intuito de 

facilitar a compreensão e incentivar a aplicação dessas metodologias no ambiente 

organizacional e apoiar gestores da comunidade empresarial local na melhoria de seus 

resultados. 
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