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RESUMO

O presente relato de experiéncia descreve uma dindmica de grupo realizada em
ambiente organizacional, cujo objetivo foi promover reflexées sobre a importancia dos
limites pessoais e sua relagdo com o autoconhecimento, a empatia e o respeito
interpessoal. A atividade foi estruturada como uma vivéncia simbdlica e pratica, em
que cada participante recebeu uma fita adesiva e foi convidado a delimitar um espaco
fisico no chéao, representando seu territério pessoal e emocional. Em seguida, os
demais integrantes foram convidados a entrar ou tentar ultrapassar esse limite,
gerando momentos de reflexdo sobre as sensacbdes de invasdo, permissdo e
desconforto. Durante o didlogo coletivo, os participantes relataram diversas
percepgdes emocionais, como incobmodo, vulnerabilidade e necessidade de protecao,
além de reconhecerem a importancia de comunicar claramente seus proéprios limites
e respeitar o espaco do outro. A metodologia baseou-se em principios de dinédmica de
grupo, inspirada nas concepg¢des de Kurt Lewin, que entende o grupo como um campo
dinamico de forgas, e Jacob Levy Moreno, que valoriza a interacdo e a
espontaneidade como meios de aprendizagem relacional. Os resultados observados
evidenciaram maior consciéncia sobre os proprios limites, fortalecimento das
habilidades socioemocionais e melhoria ha comunicagao e nos vinculos interpessoais
dentro do grupo. Conclui-se que a experiéncia contribuiu significativamente para o
desenvolvimento da saude emocional no ambiente de trabalho, mostrando que
praticas vivenciais e interativas podem ser potentes ferramentas para estimular o
autoconhecimento, o respeito mutuo e a construcédo de relagdes mais saudaveis e
seguras no contexto organizacional.
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