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Introducio: As situacdes de desamparo no trabalho atravessam o cotidiano dos trabalhadores
afetando suas vidas e suas relacdes. Objetivo: Analisar as formas de desamparo vivenciadas
por trabalhadores da escala 6x1 e os impactos dessa escala no cotidiano. Metodologia:
Entrevistas semiestruturadas em que trabalhadores com apenas uma folga semanal relatam um
caso de desamparo vivenciado no trabalho e como a jornada de trabalho impacta o cotidiano.
Resultados: 11 trabalhadores participaram da entrevista. Os relatos de desamparo envolvem
abuso de poder na forma de retaliacdes, humilhagdo publica, desvio de fungdo e condig¢des
laborais inadequadas. Também envolvem criticas a estrutura do mercado formal de trabalho,
que prioriza o lucro e precariza a vida dos sujeitos e as relagcdes laborais hierarquicas e
horizontais. A sujeicdo as condigdes de trabalho ocorre por necessidade de subsisténcia.
Tristeza, fragilidade, desamparo, impaciéncia e baixa energia foram afetos relacionados ao
trabalho na escala 6x1. Alguns relatos destacaram individualismo, falta de senso de coletivo
ou auséncia de unido dos trabalhadores como questdes envolvidas com as situagdes de
desamparo. Todos os entrevistados relataram impactos da jornada laboral em diferentes esferas
do cotidiano, como alimentagdo, satide e bem estar, entre outros. Conclusao: O trabalho esta
envolvido no estabelecimento de vinculos sociais e cooperativos, mas pode também levar a
destruicdo desses. Os relatos envolveram abuso de poder e desequilibrio no cotidiano, em
dindmicas que configuram condic¢des laborais precarias e exaustivas. O neoliberalismo fragiliza
nao s6 o trabalho, como o expande para outras esferas da vida, atravessando as mais diferentes
areas do cotidiano, as experiéncias e as relacoes do sujeito. As situacdes de desamparo, bem
como as extensas jornadas de trabalho, produzem afetos negativos e diminuem a motivacao dos
sujeitos em suas vidas. Os relatos indicam um desamparo compulsorio no trabalho e a sujeicao
do trabalhador a essas condi¢des por necessidade de subsisténcia e para prevenir a perda de
valor social. O individualismo foi destacado como um problema. Por outro lado, uma postura
de unido dos trabalhadores em torno de interesses comuns foi apontada como um caminho para
a superagdo das situagdes de desamparo relatadas.
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