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RESUMO 
 
A saúde mental no trabalho constitui um dos principais desafios contemporâneos, 
diante do aumento dos afastamentos por transtornos emocionais e da necessidade 
de promover ambientes psicologicamente seguros. Nesse contexto, desenvolveu-se 
uma dinâmica de grupo denominada “Show do Milhão: Riscos Psicossociais no 
Trabalho”, com o propósito de sensibilizar os colaboradores da Universidade Salgado 
de Oliveira sobre a importância da prevenção e da gestão dos riscos psicossociais 
previstos na Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1). O objetivo foi transformar um 
conteúdo técnico e normativo em uma experiência participativa e significativa de 
aprendizagem. A metodologia envolveu o uso da gamificação, por meio de um jogo 
de perguntas e respostas que abordou, de forma lúdica, temas como a origem das 
NRs, a evolução das políticas de segurança e saúde no trabalho e a inclusão dos 
riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Os resultados 
evidenciaram alto engajamento dos participantes e maior compreensão sobre o papel 
preventivo das organizações e dos trabalhadores. Finalmente, conclui-se que 
metodologias ativas e gamificadas favorecem a aprendizagem, ampliam o alcance das 
ações educativas e fortalecem a cultura organizacional voltada ao bem-estar e à 
saúde mental. 
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