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RESUMO 

A ciência da administração oferece diversas ferramentas que contribuem para o 

aprimoramento da gestão organizacional, e o planejamento estratégico destaca-se 

como uma das mais relevantes, por orientar ações, alinhar objetivos e fortalecer a 

tomada de decisões. De acordo com Paludo (2013), o planejamento consiste em um 

processo racional para definir metas e direcionar atividades, sendo a função mais 

importante do administrador. O presente resumo integra o projeto de Estágio 

Supervisionado em Administração I, e tem como objetivo realizar um diagnóstico 

organizacional na empresa ANELO Soluções Elétricas Ltda, identificando as 

fragilidades decorrentes da ausência de um planejamento estratégico estruturado. 

Para isso, serão utilizadas pesquisas exploratória e descritiva, com abordagem 

qualitativa e quantitativa, conforme destaca Kruger (2023), que reforça a importância 

da combinação de diferentes métodos para compreender de forma ampla as 

dinâmicas internas de uma organização. A coleta de dados será realizada por meio 

de entrevista semiestruturada com o gestor e de questionário online com os 

colaboradores, possibilitando analisar a comunicação interna, os processos de gestão 

e a tomada de decisões, a fim de compreender os principais desafios enfrentados pela 

empresa. Espera-se, com a execução do estudo, identificar oportunidades de 

melhoria, propor ações que promovam a descentralização das decisões e fortalecer a 

comunicação institucional. Dessa forma, pretende-se evidenciar a importância do 

planejamento estratégico como ferramenta essencial para a eficiência administrativa, 

o alinhamento organizacional e o desenvolvimento sustentável da empresa. 
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