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2. PROPOSTA

Eixo Tematico: Engenharias

Descricao da Proposta: A oficina visa apresentar e aplicar, de forma pratica, os conceitos
fundamentais do Planejamento Estratégico (PE), destacando sua importdncia para o
direcionamento organizacional e o alcance de resultados. A proposta busca contribuir para a
formacao critica e estratégica dos participantes, mostrando como o PE pode ser utilizado em
ambientes académicos, empresariais € de extensdo universitaria. Serdo abordados conceitos
como missdo, visdo, valores, analise SWOT, definicio de metas SMART (especificas,
mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais) e planos de acdo (SW2H — o qué, quem,
quando, onde, porqué, como, quanto custa), com atividades participativas que estimulam o

raciocinio estratégico e o trabalho em equipe.

3. OBJETIVO GERAL

Capacitar os participantes na elaboracdo e compreensdo de um Planejamento Estratégico,
desenvolvendo competéncias para identificar o negocio, definir missdo, visdo e valores,
analisar ambientes internos e externos, formular objetivos, indicadores ¢ metas SMART, e
estruturar planos de agdo praticos. A oficina permitird que os participantes apliquem esses
conceitos em diferentes contextos organizacionais, fortalecendo sua capacidade analitica e

tomada de decisdo.

4. METODOLOGIA

A oficina sera desenvolvida em formato interativo e expositivo, estimulando a participacao
dos envolvidos por meio de momentos de apresentacdo conceitual, discussdo guiada e
atividades praticas em grupo. Inicia-se com uma introdu¢ao sobre o conceito € a importancia
do Planejamento Estratégico, destacando seu papel no direcionamento organizacional e na
defini¢dao de metas e objetivos.

Em seguida, sdo apresentados os elementos-chave - Negocio, Missdo, Visao e Valores -, com
exemplos e explicagdes sobre como esses componentes estruturam a identidade e o propdsito

de uma organizagdo. ApOs a exposi¢do, os participantes realizam uma dindmica pratica em
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grupos, na qual definem esses quatro pilares para uma organizagao ficticia, aplicando os
conceitos de forma colaborativa.

A etapa seguinte consiste em uma analise SWOT participativa, que possibilita identificar
forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas, promovendo a reflexdo sobre os ambientes
interno e externo das instituigdes. A partir dessa andlise, sdo construidos objetivos
estratégicos e indicadores, diferenciando entre os niveis tatico e estratégico, para compreender
como esses instrumentos direcionam a execugao das metas.

Posteriormente, os participantes aprendem a definir metas SMART e a estruturar planos de
acdo utilizando a ferramenta SW2H, consolidando o aprendizado pratico sobre o
planejamento.

Por fim, ocorre uma discussdo coletiva acerca da importancia da cultura organizacional e do
acompanhamento continuo do Planejamento Estratégico como ferramenta de gestdo e
melhoria continua. Serdo utilizados slides, quadros de apoio e materiais impressos para
registrar e compartilhar os resultados das atividades, garantindo um processo de
aprendizagem dindmico e colaborativo. Ao final, serd realizada uma coleta de feedbacks no
modelo NPS (Net Promoter Score), utilizada como ferramenta de avaliagdo para identificar

oportunidades de aprimoramento e elevar a qualidade das proximas apresentagdes.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO
Indicar, por meio de tabela, os contetdos propostos (em topicos) e o tempo médio de duragio

de cada um, em minutos (min);

Conteudos Tempo Médio (min)
Introducdo ao Planejamento Estratégico 15
Negdcio, Missdo, Visdo e Valores 20
Dinamica dos 4 pilares 20
Analise SWOT 25
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Metas SMART e Plano 5SW2H 30
Discussédo e encerramento 10
6. MATERIAIS

Indicar, por meio de tabela, os materiais necessarios € sua respectiva quantidade, conforme

modelo anterior.

Tipo de Material Quantidade
Computadores 2
Projetor |
Papel 30
Lapis 20
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