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Introducao

A pesquisa centra-se no mapeamento da
representatividade de estudantes negras no curso
de Manutencao e Suporte em Informatica (MSI),
no Instituto Federal de Goias (IFG). Assim, a
pesquisa apresenta como objetivos:

a) identificar os principais desafios e
barreiras enfrentados por meninas negras
para ingressar e se manter na area de
tecnologia;

b) analisar o impacto da falta de
representatividade e referéncias no
interesse e na permanéncia de meninas
negras nesse campo;

c) e, investigar iniciativas e politicas publicas
ou privadas que possam contribuir para o
aumento da participagdo de meninas
negras no curso de MSI.

Esses objetivos sumarizam a relevancia da
pesquisa, uma vez que “o SISTEMA RACISTA
esta em constante processo de atualizagdo e,
portanto, deve-se entender seu funcionamento”
(Ribeiro, 2019, p. 8, grifos da autora). Essa autora
nos evidencia que o sistema racista se encontra
em permanente processo de atualizagdo,
reproduzindo-se por meio de novas formas e
estratégias de manutengcdo das desigualdades
raciais. Desse modo, torna-se fundamental
compreender seu funcionamento dinamico, a fim
de identificar como as estruturas sociais, politicas
e culturais continuam a sustentar e legitimar
praticas discriminatérias.

Metodologia

Por meio de dados secundarios — artigos tedricos
e pesquisas aplicadas, localizados por meio de
busca no Google Académico — e dados primarios
disponibilizados na pagina do IFG, busca-se
responder:

a) Quais sdo os principais desafios e
barreiras enfrentados por meninas negras
para ingressar e se manter na area de
informatica?;

b) De que maneira a falta de
representatividade e de referéncias
impactam o interesse e a permanéncia de
meninas negras nessa area?;

c) Quais iniciativas e politicas podem
contribuir para aumentar a participagao de
meninas negras nessa area?

A pesquisa esta em andamento, na fase de leitura
de textos e coleta de dados no site do IFG, nas
abas Processo Seletivo e egressos/as. Esses
dados seréao sintetizados em graficos e analisados
de modo interpretativo.

Resultados e discussao

Jovens negras enfrentam dupla marginaliza¢do na
area de informatica. A evidéncia disponivel é
limitada mas reveladora. Uma reviséo sistematica
de 878 trabalhos brasileiros, no periodo de 2011 a
2024, encontrou apenas 0,23% de estudos
abordando grupos étnico-raciais na educagdo em
computacao (Lima et al., 2025).

Gomide et al. (2022) afirmam que meninas negras
sofrem "dupla marginalizagdo" no sistema
educacional, enfrentando barreiras tanto de
género quanto raciais. Entretanto, iniciativas
promissoras, como o projeto "Dandara Tech",
utiizam pesquisa narrativa para documentar
experiéncias de estudantes negras em
programacao, revelando impactos do sexismo e
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racismo na trajetéria académica (Santos; Lima,
2023).

Ja o projeto "Include Meninas", da Universidade
Federal Fluminense, trabalhou especificamente
com estudantes majoritariamente pardas e pretas,
demonstrando beneficios do fomento direcionado
a esse publico (Barino et al., 2024). Contudo, a
escassez de pesquisas especificas sobre meninas
negras na informatica representa uma lacuna
critica que limita o desenvolvimento de estratégias
de inclusdo mais efetivas.
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