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1. INTRODUCAO

As condicOes e 0 ambiente de trabalho, sob aos quais trabalhadores estdo expostos
tém um impacto significativo na saude e na qualidade de vida, pois o trabalho € um
determinante importante no processo saude-doenca. Além disso, representa um campo que
exerce influéncia direta no desenvolvimento de um municipio ou regido. A Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) no Sistema Unico de Satde (SUS),
gue demonstra a relevancia do tema para a sociedade, contempla a saude do trabalhador
de forma integral a fim de garantir a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
relacionadas ao trabalho (Brasil, 2012).

Na producéo do cuidado a saude dos trabalhadores, os Agente Comunitarios de
Saude (ACS), que compdem obrigatoriamente as Equipes de Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e atuam como elementos de ligacdo entre as comunidades e as unidades
basicas de saude, desempenham papel fundamental, pela facilidade de acesso aos
usuarios nos seus territorios de atuagao, possibilitando a identificacéo do perfil ocupacional
dos membros das familias, das atividades produtivas desenvolvidas no espaco domiciliar e
peridomiciliar, e dos fatores de risco para a saude e o ambiente relacionados aos processos
produtivos (Lacerda e Silva et al., 2011).

O estudo proposto procura entender como os ACS no municipio de Itajuba tém

desenvolvido a¢gbes em relagédo a saude do trabalhador e as dificuldades encontradas, os
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seus saberes em relagcédo ao tema e qual a dimenséo que essa categoria profissional tém

em seu cotidiano da relagao trabalho-saude-doenca.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1.Referencial tedrico

Conforme previsto na PNSTT as relacdes entre o processo trabalho-salde-doenca
devem ser identificadas em todos os pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), visando
estabelecer uma relacdo entre queixas e/ou adoecimentos e a ocupacao e/ou situacdo de
trabalho do usuario, seja ele um trabalhador formal, informal ou desempregado e, a partir
disso planejar, acbes de promocéao e prevencado a saude nesses usuarios (Amorim et al.,
2017; Brasil, 2012). Devido a fatores como a descentralizacdo, a capilaridade, a
coordenacao da RAS pela Atencao Primaria a Saude (APS) e a atuacao dos ACS como elo
entre as equipes de saude e os trabalhadores, 0 acesso as acdes relacionadas a saude do
trabalhador poderia ser facilitado, no entanto, a atencao a saude do trabalhador ainda vem
sendo desafiada a compor as acdes na Atencao Basica (AB) (Brasil, 2010; Garbin; Pinto,
2019).

O municipio de Itajubd, local do estudo, tem uma populacéo de 93.073 habitantes,
pertence ao extremo sul de Minas Gerais, sendo polo da microrregido de saude de Itajuba,
e possui como maior atividade econémica o setor de servicos com um salario médio mensal
em 2019 de 2,8 salarios minimos (IBGE, 2022; Itajuba, 2021).

Em relacdo a saude do trabalhador, Itajuba ndo esta dotada de um Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), um servico que oferece assisténcia e
vigilancia em saude dos trabalhadores, atuando na prevencéao e tratamento de doencas e
acidentes relacionados ao trabalho, tendo como referéncia o CEREST de Pocos de Caldas
(Minas Gerais, 2025). No plano municipal de saude vigente (2022- 2025) poucas sao as
diretrizes e acdes relacionadas a saude do trabalhador, constando como objetivos apenas
garantir a realizacao de reunides da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT), 10 por ano, sendo essa meta ndo tendo sido cumprida no ano de

2024, e garantir nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho que o campo de
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ocupacao seja sempre preenchido corretamente, sendo esse objetivo cumprido 100% pelo
Relatdrio Anual de Gestéo 2024 (Itajubd, 2021).

Portanto, pode-se verificar que o campo de salde do trabalhador no municipio
necessita de aprimoramento e ampliacdo de suas atividades e constru¢édo de uma politica
publica efetiva.

2.2. Metodologia

O estudo proposto possui um carater qualitativo descritivo e exploratério e sera
desenvolvido com os ACS de duas Unidades Basicas de Saude do municipio de
Itajuba/MG, dos bairros Novo Horizonte e Rebourgeoun, que possuem trés equipes de ESF,
cada. As duas unidades de saude escolhidas foram selecionadas por funcionarem de 07h
as 22h, o que viabiliza a obtencao de informacdes diferentes e fundamentais dos agentes
comunitarios dependendo do turno de trabalho, pois as equipes de saude muitas vezes néo
conseguem acessar os trabalhadores durante as visitas e atendimentos diurnos nos seus
territérios de abrangéncia (Amorim et al., 2017). Além disso séo dois bairros periféricos, o
primeiro com um distrito industrial proximo e o segundo com um setor de servigos
importante.

Os dados seréo coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, com um roteiro
gque sera utlizado pelo pesquisador contendo primeiramente uma identificacdo
sociodemografica dos participantes, seguida por 14 perguntas, divididas em oito blocos, de
A a H. O bloco A pretende conhecer o entendimento dos ACS sobre trabalho como
determinante social da saude; bloco B entender pela percepcdo dos ACS quais sdo as
atividades produtivas e ocupacdes predominantes no territério e exposicées de risco dos
trabalhadores da regido, conhecer a relacdo do Agente Comunitario com a populacéo
trabalhadora local e observar barreiras estruturais e pessoais para atuacdo dos ACS na
atencao a saude do trabalhador; o bloco C pretende entender a comunicacao e organizacao
da atencao a saude do trabalhador na unidade basica de saude; bloco D reconhecer como
os ACS relacionam adoecimento e atividades ocupacionais da populacdo do seu territorio;
0 bloco E como € a preparacao dos ACS para atuacao na atencdo a saude do trabalhador;

bloco F pretende-se perceber pela perspectiva do ACS como a comunidade enxerga a
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relacdo saude — trabalho e a sua influéncia na sua qualidade de vida; o bloco G observar
sentimentos e percepc¢des de responsabilidade do ACS na saude do trabalhador; e o bloco
H conhecer as demandas e propostas dos ACS na atencao a saude do trabalhador para o
municipio.

Previamente a efetiva coleta de dados, o projeto serd submetido ao Comité de Etica
da Universidade Federal de Itajuba e realizado um estudo piloto com os ACS de uma
unidade basica de salde em que 0 pesquisador ja trabalhou para avaliar a adequacao do
instrumento de pesquisa elaborado.

As entrevistas serdo gravadas para posterior transcricdo e os dados seréao
organizados e analisados através de técnicas qualitativas, como a do Discurso do Sujeito

Coletivo.

3.0 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apos a coleta e andlise dos dados espera-se compreender as praticas e saberes dos
ACS das ESF selecionadas em relacdo a saude do trabalhador e conhecer as atividades
desenvolvidas e as dificuldades encontradas por esses profissionais em seu territério de

atuacao na atencao a saude do trabalhador (ST).

4.0CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o contexto mundial de mudancas no mundo do trabalho faz-se
necessaria e urgente a efetiva incorporacédo de acdes de ST no cotidiano da APS. Para
tanto é essencial conhecer as atividades desenvolvidas pelos ACS, categoria fundamental
de comunicacdo da comunidade e as equipes de saude, na atencdo a ST, para que se
compreenda melhor as necessidades da populacdo dos municipios brasileiros e desse

modo construir politicas publicas em consonéancia com os interesses reais da sociedade.
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