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Introducéo |

A pesquisa trata as desigualdades de género,
etnia e classes sociais no curso de Licenciatura em
Fisica do Instituto Federal de Goias (IFG), Campus
Jatai, com foco especial na representatividade e
nas dificuldades enfrentadas por mulheres pretas
e pardas na area.

O objetivo principal da pesquisa € investigar as
expectativas de carreira de mulheres negras
formadas nessa area, comparando-as com outros
grupos sociais, como mulheres e homens
brancas/os. Além disso, busca compreender os
motivos do aumento significativo na taxa de
evasdo entre essas estudantes, bem como os
obstaculos que enfrentam para concluir o curso e
seguir carreira na area. Assim, busca-se uma
resposta a seguinte pergunta de pesquisa:

Quais s&o as expectativas de carreira das
mulheres negras formadas no curso de
licenciatura em Fisica, e como essas expectativas
se comparam com as de outros grupos raciais e de
género?

Weller e Silveira (2008) e Géis (2008) apontam
para a necessidade de wuma educagao
comprometida com a equidade e com a
valorizagao das diferengas. Enquanto Weller e
Silveira (2008) enfatizam o reconhecimento
reciproco e o didlogo como fundamentos éticos da
convivéncia, Gois (2008) alerta para os limites
concretos dessa convivéncia quando persistem
desigualdades estruturais. Assim, a formagao para
o reconhecimento do outro deve estar articulada a
luta por justica social e a transformagido das
condi¢gbes materiais que sustentam a excluséo e a
desigualdade.

Também, é necessario considerar, de acordo com
Teixeira e Freitas (2015), que ainda existem
barreiras associadas a  preconceitos e
discriminagbes de género que dificultam tanto o
interesse quanto a trajetoria profissional das
mulheres nas areas de Fisica e Educagao Fisica.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa quali-quantitativa do
tipo bibliografica. Segundo Minayo (2001), a
pesquisa qualitativa tem como objetivo responder
a questdes especificas que demandam
compreensdo aprofundada, especialmente no
campo das ciéncias sociais, onde se busca
investigar dimensdes da realidade que nao podem
ser expressas numericamente. Enquanto os
cientistas sociais que utilizam métodos estatisticos
se restringem a analise dos aspectos observaveis,
estruturais e concretos dos fendmenos sociais, a
abordagem qualitativa direciona-se a interpretagéo
dos significados subjacentes as acgdes e
interagdes humanas — dimensdes subjetivas e
simbdlicas que escapam as medigcbes e
representagdes quantitativas.

Gil (2008) traz que a pesquisa bibliografica visa
reunir e interpretar o conhecimento existente sobre
determinado assunto, permitindo ao/a
pesquisador/a compreender o estado atual das
discussdes, identificar lacunas tedricas e construir
uma base para novas investigacoes.

A andlise de dados, em uma abordagem
qualitativa, contemplou os processos seletivos do
Instituto Federal de Goias (IFG), além de dados
secundarios de artigos publicados em periddicos
cientificos com depoimentos de mulheres pretas e
pardas. Para a selecao dos artigos, usou-se a base
de dados do Google Académico, a partir da
combinagéo entre os descritores: Licenciatura em
Fisica, mulheres negras, carreira e expectativas.
As fontes incluem graficos e dados oficiais, como
os da Plataforma Nilo Peganha (2025).

Resultados e discussao

Os principais resultados indicam uma participagao
feminina significativamente menor nos processos
seletivos e wuma alta evasdo no curso,
especialmente entre as cotistas pretas e pardas.
Os dados mostram ainda que essas mulheres
costumam ingressar no curso em idades variadas
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e enfrentam diversos desafios para conciliar
trabalho e estudo. A conclusao aponta que a falta
de representatividade, o preconceito estrutural e
as dificuldades socioeconémicas continuam sendo
barreiras significativas, limitando o acesso,
permanéncia e éxito dessas mulheres na area da
Fisica. Segue o Grafico 1 que evidencia esse
processo de dificuldades no periodo de 2019 a
2024:

Grafico 1 — Trajetdria do alunado da Licenciatura
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2025)

O Gréafico 1 apresenta o declinio dos/as
concluintes em relagdo aos/as inscritos/as e
ingressantes. O Grafico 2 apresenta os dados
relativos aos processos seletivos do IFG em
relacdo ao género.

Grafico 2 — Resultados dos processos seletivos
em relagao ao género
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Fonte: Processo Seletivo (IFG, 2025)

A falta de representatividade feminina da-se por
problemas com conciliagdo de estudo e trabalho,
baixa autoestima em relagdo aos estudos,
discriminagdes com cotistas pardas e pretas e
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problemas econémicos, descritos por Buss e
Muller (2024), Weller e Silveira (2008), Teixeira e
Freitas (2015), Filho e Silva (2019) e Rosa (2024).
A pesquisa destaca principalmente a baixa
participacdo de mulheres pretas e pardas nos
processos seletivos e a alta taxa de evasao entre
essas estudantes. Esses dados revelam que,
mesmo com 0 apoio de politicas publicas como o
sistema de cotas, muitas dessas mulheres
enfrentam barreiras como racismo, sexismo,
dificuldades financeiras, sobrecarga de
responsabilidades
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