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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo discutir a importancia da saide mental no ambiente
corporativo, destacando as contribuigdes da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) para a
promocdo do bem-estar psicologico e social dos trabalhadores. Com as recentes atualizagdes,
a NR-1 passou a incluir os riscos psicossociais no mesmo nivel dos riscos fisicos e quimicos,
reconhecendo o impacto das condi¢des emocionais € organizacionais sobre o desempenho
profissional e a qualidade de vida laboral. O estudo propde a realizacio de uma palestra
educativa voltada a gestores e colaboradores de uma empresa, buscando ampliar a
conscientizacdo sobre a relevancia do cuidado integral no trabalho e o papel das empresas na
prevencdo do adoecimento mental. Assim, pretende-se fomentar uma cultura organizacional
mais saudavel, empadtica e sustentavel.
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1 INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1) representa um marco essencial no campo
daseguranca e satde do trabalho, pois estabelece os principios gerais que norteiam todasas
demais normas regulamentadoras. Sua relevancia vai além da dimensao legal, ja queinfluencia
diretamente a organizagdo dos ambientes laborais ao definir responsabilidadescompartilhadas
entre empregadores e trabalhadores na prevengao de riscos ocupacionais.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil, 2024), a NR-1 passou por
importantesatualizagdes que ampliaram seu alcance, respondendo a demandas
contemporaneas darealidade laboral. Um dos pontos de maior destaque esta na inclusdo dos
riscospsicossociais no mesmo nivel de relevancia que os riscos fisicos e quimicos.
Comoobserva Obino Advogados (2024), essa mudanca configura uma reformulagio
estrutural,pois desloca a norma de uma abordagem meramente formal para uma perspectiva
maisintegrada de satde e seguranca no trabalho.

Essa inovagdo ¢ particularmente significativa diante do crescimento dos casos
deadoecimento mental relacionados a atividadeprofissional. De acordo com Pereira (2024), a
nova redacdo da norma inaugura “uma nova era para a saide mental noambientede trabalho”,
ao reconhecer explicitamente a necessidade de prevenir odesgaste psiquico. Essa visdo amplia
o conceito dequalidade de vida laboral e estimulapraticas organizacionais que valorizam o
bem-estar psicologico dos trabalhadores.

Entretanto, ainda que a atualizagdo represente um avango juridico e conceitual,
suaeficacia depende da forma como serd implementada no cotidiano das empresas.
Muitasorganizagdes, historicamente, tendem a encarar exigéncias legais apenas
comoobrigac¢des burocraticas, o que pode enfraquecer a proposta transformadora da NR-
1.Nesse sentido, a norma coloca diante das organizagdes ndo apenas um conjunto
deobrigacdes, mas também o desafio de desenvolver uma cultura genuinamente voltada
aocuidado integral.

Dessa forma, a analise da NR-1 permite compreender que a satide no trabalho deve
serconcebida de forma abrangente, envolvendo tanto o corpo quanto a mente. Mais do queum
instrumento juridico, a norma se configura como uma oportunidade de ressignificacaodo
ambiente laboral, reforgando a necessidade de espagos de trabalho mais saudaveis, inclusivos

€ sustentaveis.
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2 OBJETIVOS

Realizar uma palestra para gerentes e trabalhadores de empresa do segmento da
tecnologia, apresentando a NR-1, de forma a estimular sua adaptagdo organizacional e
promover a conscientizagdo sobreos direitos e melhorias voltados ao desenvolvimento

psicossocial no ambiente de trabalho

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A intervencao do Projeto Extensionista de Psicologia Organizacional e do Trabalho I,
terd inicio como estudo exploratorio, através de leitura e analise de literaturas pertinentes a
Norma Regulamentadora n°l (NR-1), tanto de forma coletiva, quanto individual pelos
integrantes do grupo. Esta etapa terd o intuito de proporcionar o embasamento tedrico
necessario para a elaboracao da atividade pratica.

A intervengdo sera colocada em pratica por meio da realizagdo de uma palestra
educativa em uma empresa do setor tecnoldgico, situada na cidade de Aragatuba, com duragao
aproximada de uma hora. A atividade sera direcionada a todos os colaboradores da
organizac¢do e tera como finalidade a promoc¢ao do conhecimento e da conscientizacdo sobre
os principais aspectos abordados pela NR-1.

Para a execugdo da atividade, serdo utilizados os seguintes recursos metodoldgicos:

. Aparelho celular, utilizado para o registro fotografico da intervencao,
mediante autorizacgdo prévia da empresa e dos participantes;

. Questionario digital, elaborado em formato de formulario eletronico,
contendo perguntas relacionadas a NR-1;

. Material instrucional, composto por uma apresentacdo em slides,
contendo informagdes teodricas e praticas sobre a norma em questdo;

. Estrutura fisica da empresa, incluindo o espago e os equipamentos

necessarios para a realizacao da palestra de forma adequada.

4 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do projeto serd realizado em duas etapas que se complementam.
Na primeira, os alunos fardo uma visita presencial a uma empresa de tecnologia, com o
objetivo de realizar um diagnostico inicial do ambiente organizacional. Durante essa visita,

sera feita uma observacdo das rotinas de trabalho, buscando identificar praticas e possiveis
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fatores de risco relacionados ao contexto psicossocial. junto com a aplicacio de um
questionario sobre os principais pontos da NR-1, destinado aos colaboradores e gestores da
empresa. As informacdes obtidas nessa fase servirdo de base para a elaboracdo de um
questionario que sera utilizado posteriormente.

Na segunda etapa, durante uma nova visita, sera apresentada uma palestra,
desenvolvida a partir dos dados coletados. Por fim, acontecera uma roda de conversa
mediada, com base nas informacgdes levantadas, para trocar percepgoes, esclarecer duvidas e

incentivar a reflexao sobre as praticas observadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo desta atividade extensionista proporcionard ao grupo uma valiosa
oportunidade de aprendizado pratico e de autodesenvolvimento. Ao trabalhar com a NR-1
(Norma Regulamentadora n° 1), serda possivel compreender de forma mais profunda sua
aplicagdo no ambiente de trabalho, reconhecendo sua importancia para a seguranga, saude e
organizac¢do das atividades laborais. A vivéncia em campo permitira ndo apenas consolidar os
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, mas também desenvolver novas
habilidades, como a observagao critica, o trabalho em equipe e a capacidade de identificar e
propor melhorias nos processos de seguranca. Dessa forma, o projeto contribuira
significativamente para o crescimento profissional e académico dos alunos participantes,
fortalecendo a compreensdo sobre a relevancia da NR-1 no contexto das praticas de prevencao

e gestdo de riscos ocupacionais.
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