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As desigualdades de género, raga e etnia permanecem como determinantes
estruturais que afetam de forma significativa as trabalhadoras do Sistema
Unico de Saude (SUS), refletindo-se em disparidades salariais, barreiras a
ascensao profissional, sobrecarga laboral e discriminagdo institucional. O
projeto “Oficinas de Formacao — Equidade SUS”, executado pelo Hospital Sirio-
Libanés em parceria com o Ministério da Saude, apresenta-se como uma
estratégia inovadora de tradugdo do conhecimento, articulando formacéao
critica, gestao inclusiva e producdo cientifica orientada a implementagdao do
Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e de Valorizagdo das
Trabalhadoras no SUS.



O objetivo geral é apoiar o Ministério da Saude na execugdo do Programa
Nacional de Equidade, articulando atores estratégicos nas cinco regides do
pais, promovendo oficinas regionais e produzindo conhecimento técnico-
cientifico voltado a promogdo da equidade de género, raca e etnia. A
metodologia baseia-se em dois eixos: (1) Formacao e (2) Producao e Tradugao
do Conhecimento. O primeiro eixo contempla oficinas regionais hibridas
(presenciais e remotas) fundamentadas no método do espiral construtivista de
pequenos grupos, que privilegia a escuta ativa, a reflexdo critica e a construgao
coletiva de estratégias locais. O segundo eixo envolve a sistematizacdo das
evidéncias produzidas em relatorios, materiais técnico-politicos e publicagdes
cientificas, promovendo a retroalimentagéo entre pratica e gestao.

Antes da realizag&o das oficinas regionais, foram conduzidos quatro encontros
de letramento voltados a equipe técnica, com temas como violéncias na
maternagem, diversidade sexual e de género, inclusdo de pessoas com
deficiéncia e interseccionalidades no ambiente laboral. Esses momentos
qualificaram o processo formativo e fortaleceram a atuacdo da equipe nas
oficinas, realizadas até o momento em quatro regides brasileiras — Norte,
Sudeste, Centro-Oeste e Sul —, reunindo 172 participantes entre trabalhadoras
do SUS, gestores, pesquisadores e representantes da sociedade civil.

Os resultados apontam que as oficinas favoreceram a construgao de planos de
agao regionais e o fortalecimento dos Comités de Equidade, promovendo redes
colaborativas e espacos de dialogo sobre desigualdades estruturais. A
experiéncia evidenciou transformacdes institucionais e praticas mais inclusivas,
além de impulsionar o protagonismo das mulheres trabalhadoras do SUS.

Conclui-se que o “Equidade SUS” constitui um modelo eficaz de traducdo do
conhecimento, integrando producgado cientifica, formagcdo critica e gestao
participativa. A iniciativa demonstra que a promog¢ao da equidade de género,
raca e etnia no SUS exige articulagao intersetorial, compromisso institucional e
investimento continuo em educacéo e incluséo.
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