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Resumo

A Politica Nacional da Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar
Quilombola (PNEERQ), langada pelo MEC em 2024, representa um marco na luta contra o
racismo e as desigualdades étnico-raciais no sistema educacional brasileiro. Este artigo analisa
a implementacdo da PNEERQ no municipio de Jerébnimo Monteiro (ES), com base em dados do
Diagnéstico Equidade do MEC, e discute os avangos e desafios enfrentados na implementagéo
desta politica publica relevante para a concretizagdo de uma educagido de exceléncia. A
fundamentagcdo tedrica se apoia em Kabengele Munanga, Nilma Lino Gomes e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), especialmente o artigo 26-A. A metodologia
adotada é qualitativa, com analise documental e estudo de caso. Os resultados apontam para
avangos significativos em 2025, como a criagdo de coordenagdo municipal, protocolos
antirracistas e valorizagao de praticas pedagdgicas inclusivas.
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Abstract

The National Policy on Equity, Education for Ethnic-Racial Relations, and Quilombola School
Education (PNEERQ), launched by the Ministry of Education (MEC) in 2024, represents a
milestone in the fight against racism and ethnic-racial inequalities in the Brazilian education
system. This article analyzes the implementation of the PNEERQ in the municipality of Jerénimo
Monteiro, Espirito Santo, based on data from the MEC's Equity Diagnosis. It discusses the
progress and challenges faced in implementing this relevant public policy for achieving excellent
education. The theoretical foundation is based on Kabengele Munanga, Nilma Lino Gomes, and
the Law of Guidelines and Bases of National Education (LDB), especially Article 26-A. The
methodology adopted is qualitative, with document analysis and case studies. The results point
to significant progress by 2025, such as the creation of a municipal coordination office, anti-racist
protocols, and the promotion of inclusive pedagogical practices.
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A educacéo brasileira, historicamente marcada por desigualdades raciais,
tem reproduzido praticas que afetam diretamente o desempenho, a permanéncia
e a valorizagao da identidade de estudantes negros, pardos, indigenas e quilom-
bolas nas instituicdes escolares por todo o pais. Essas desigualdades se mani-
festam tanto nas estruturas institucionais quanto nos conteudos e materiais pe-
dagogicos, revelando um cenario que exige agdes concretas e politicas publicas
eficazes para atuar sobre este problema brasileiro que tem gerado impactos ne-
gativos para efetivagdo da democracia brasileira.

Em resposta a essa realidade, o Ministério da Educacgao langou, em 2024,
a Politica Nacional da Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ). Essa politica visa garantir a efetivi-
dade do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB),
que torna obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena em
todas as etapas da educacgao basica. A PNEERQ propde uma abordagem sisté-
mica, envolvendo formagao docente, produg¢ao de materiais didaticos, protocolos
de enfrentamento ao racismo e valorizacéo das trajetérias negras e quilombolas.

Segundo o antropologo Kabengele Munanga (2005)", somos fruto de uma
educacgao voltada para a valorizagao do conhecimento eurocéntrico, invisibili-
zando os conhecimentos e saberes das demais culturas, o que demanda politi-
cas publicas robustas e permanentes para a superacao desta realidade que gera
uma educacao que de forma consciente ou nao contribui para preconceitos, dis-
criminagdes e racismo. Este autor alerta em seus estudos para a presenca de
conteudos e materiais didaticos viciados e preconceituosos, que reforcam este-
redtipos negativos sobre culturas ndo ocidentais, prejudicando a construgédo da
identidade de criangas negras e indigenas?.

Munanga também destaca a urgéncia de resgatar a meméria coletiva da
comunidade negra, reconhecendo sua contribuigcdo essencial para a formagao
da cultura, da economia e da identidade nacional brasileira3. Fazer a educagao
acontecer com qualidade € necessario estar atento a essas discussdes para que
nao possamos reforcar estereétipos do colonizador, fazer uma educagao demo-
cratica requer evidenciar todas as culturas formadoras do Brasil € ndo apenas a
cultura do dominador.

" MUNANGA, Kabengele. Superando o racismo na escola. 2005. p.15.
2 MUNANGA, Kabengele. Superando o racismo na escola. 2005. p.15.
S MUNANGA, Kabengele. Superando o racismo na escola. 2005. p.16.
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Complementando essa perspectiva, Sénia Rosa cita o jurista Silvio Al-
meida que define o racismo como estrutural, enraizado nas instituigdes e praticas
sociais, manifestando-se por meio da invisibilidade, silenciamentos e discrimina-
cOes que operam de forma consciente ou inconsciente*. Essa compreensao re-
forca a necessidade de acdes educativas que enfrentem o racismo em suas mul-
tiplas dimensdes dentro das instituicdes escolares.

A pedagoga e doutora Nilma Lino Gomes (2012) defende que a educagao
para as relagdes étnico-raciais deve ser parte estruturante do curriculo escolar,
€ ndo uma agao pontual. Para ela, cabe ao educador conhecer o racismo e seus
impactos na autoestima dos estudantes, valorizar a diversidade dos povos e con-
tribuir para a construgdo de uma identidade positiva do sujeito negro, promo-
vendo uma educacgéo democratica e antirracista®.

Neste contexto, onde a educacéo brasileira precisa pensar e repensar seu
fazer pedagogico dentro de uma perspectiva antirracista, o presente artigo ana-
lisa a implementagdo da PNEERQ no municipio de Jerdnimo Monteiro (ES), des-
tacando os avancos, desafios e estratégias adotadas para promover a equidade
racial no sistema educacional local. A experiéncia do municipio evidencia como
politicas publicas bem estruturadas podem transformar praticas pedagogicas va-
lorizando a cultura africana, afrodescendente e indigena, formadoras da cultura
nacional, fortalecendo o compromisso com uma educacgéo inclusiva e plural.

METODOLOGIA

Este estudo adota uma abordagem qualitativa, com foco na analise
documental e no estudo de caso da implementacdo da Politica Nacional da
Equidade, Educacgdo para as Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola (PNEERQ) no municipio de Jerdbnimo Monteiro, Espirito Santo. A
pesquisa se fundamenta nos dados coletados pelo Diagndstico Equidade
realizado pelo Ministério da Educagao (MEC) em 2024, que avaliou o grau de
implementacgao das diretrizes da Lei n® 10.639/2003 e da Lei n® 11.645/2008 nas
redes estaduais e municipais de ensino.

4ROSA, Sonia. Reflexdo antirracista de bolso: Conversa preta: dialogos sobre racismo
nas convivéncias por meio da educacio e da literatura. Arco 43, 2023.p.29-30.

> GOMES, Nilma Lino. Cultura negra e educacao. Revista Brasileira de educagéo, p. 75-85,
2003.p77.
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A analise documental contemplou indicadores de Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais (ERER), agdes institucionais voltadas a equidade racial,
iniciativas de formac&o continuada de professores, aquisicdo e uso de materiais
pedagogicos e literarios especificos, além da elaboracdo e aplicagdo de
protocolos de enfrentamento ao racismo nas escolas. O recorte temporal
compreende o periodo de 2024 a 2025, permitindo observar os avangos e
desafios enfrentados pelo municipio na efetivacdo da PNEERQ.

A escolha pelo estudo de caso se justifica pela possibilidade de
compreender em profundidade as estratégias locais de implementagdo da
politica, considerando o contexto sociocultural, politico e educacional de
Jerénimo Monteiro. A PNEERQ foi colocada em pratica no municipio através da
acao de uma agente de governancga local municipal que intermediou didlogos
com as escolas da rede municipal e estadual com vista na implementacao e
monitoramento desta politica.

A Rede municipal de Jerénimo Monteiro apresenta 1403 estudantes de O
a 11 anos em maioria, que séao atendidos por 7 escolas, 2 na area rural, EMEF
Corrego do Meio e Juscelino Kubitschek, e 5 na area urbana que sao as
instituicdes EMEF André Altoé, EMEF Nicolau Borges, EMEFTI Paulo Pereira
Gomes, CMEI Diva Saviatto Duarte e CMEI Professor Thiago Zucoloto Machado.

O municipio apresenta também uma escola estadual EEEFM Jerénimo
Monteiro com cerca de 884 estudantes nas modalidades de Ensino
Fundamental, anos finais, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. A
PNEERQ no ano de 2025 esteve presente em todas as escolas do municipio de
Jerbnimo Monteiro. Essa abordagem permite identificar praticas exitosas, lacu
nas estruturais e caminhos possiveis para a consolidacdo de uma educagao
antirracista e inclusiva no ambito municipal.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A implementacao da Politica Nacional da Equidade, Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (PNEERQ) no munici-
pio de Jerébnimo Monteiro, Espirito Santo, revela um cenario de desafios estrutu-
rais, mas também de avancos significativos no enfrentamento das desigualdades
étnico-raciais no ambiente escolar.

O Diagnéstico Equidade realizado pelo MEC em 2024 foi realizado em
98% das secretarias de educagao espalhadas pelo Brasil. No Espirito Santo ob-
teve resposta de 100% das secretarias municipais de educacao, este diagnoéstico
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apontou para um indice médio de 38,4% em Educagéo para as Relagdes Etnico-
Raciais (ERER) na rede municipal. Esse resultado evidenciou fragilidades como:
Estrutura institucional pouco consolidada para tratar da tematica racial; Baixa
publicacido e difusdo das diretrizes da PNEERQ; Alinhamento curricular e dos
Projetos Politicos Pedagodgicos (PPPs) ainda incipiente; Formagdo continuada
desarticulada e nao sistematica; Auséncia de protocolos de enfrentamento ao
racismo nas escolas; Caréncia de materiais didaticos e literarios especificos;
pouca valorizagao institucional das boas praticas antirracistas.

Diante desse diagndstico, o municipio de Jerénimo Monteiro iniciou, em
2025, uma série de agdes estruturantes que demonstram compromisso com a
efetivacéo da politica. Destaca-se a criacdo da Coordenag¢ao Municipal da PNE-
ERQ, responsavel por planejar, acompanhar e articular programas e projetos
voltados a equidade racial e a valorizagao da educacgao quilombola. Essa instan-
cia passou a atuar diretamente com as escolas, promovendo formacdes continu-
adas que estimulam o dialogo sobre praticas pedagogicas antirracistas, contex-
tualizadas a realidade local.

Além disso, foi aberta uma licitacdo para aquisicado de materiais didaticos
e literarios voltados a tematica étnico-racial, ampliando o acesso a conteudos
que valorizam a cultura afro-brasileira e indigena. A criagéo do Protocolo de Agéo
Antirracista representa um avanco institucional importante, pois estabelece dire-
trizes para prevenir, identificar, registrar e enfrentar situacdes de racismo, injuria
racial e discriminagao nas escolas da rede publica municipal. Este protocolo foi
discutido nas instituicdes escolares com o apoio da Equipe psicossocial da Se-
cretaria Municipal de Educacgéao, psicologa e assistente social, ampliando os di-
alogos no intuito de uma mediacao de conflitos mais assertivos.

Outro marco relevante foi o lancamento do Selo Ariademes Carmem
Braga Vieira, destinado ao reconhecimento de escolas que desenvolvem agdes
antirracistas no ambito da educacio basica. Essa iniciativa fortalece a valoriza-
¢ao das boas praticas e estimula o protagonismo das unidades escolares na
construcao de uma cultura de respeito a diversidade.

Esses resultados dialogam diretamente com os pressupostos teoricos de
Kabengele Munanga, que denuncia a reproducao de esteredtipos e conteudos
excludentes no material didatico, e com Nilma Lino Gomes, que defende a cen-
tralidade da formacéao docente e da valorizagao da identidade negra como pilares
de uma educacao democratica. A experiéncia de Jerébnimo Monteiro mostra que,
mesmo diante de limitacbes estruturais, é possivel avangar na construcao de
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uma escola comprometida com a equidade racial, desde que haja vontade poli-
tica, planejamento e envolvimento da comunidade escolar.

CONCLUSOES

A implementagcdo da PNEERQ no municipio de Jerénimo Monteiro, no
ano de 2025, apresenta avangos concretos na promog¢ao da equidade racial no
sistema educacional local. Com base nos dados do Diagndstico Equidade do
MEC, o municipio identifica fragilidades institucionais e responde com acgdes es-
truturantes que fortalecem o compromisso com a educagéao antirracista.

Entre os principais alcances obtidos, destacam-se: a criagao da Coorde-
nagao Municipal da PNEERQ, a realizagao de formagdes continuadas voltadas
as relacgdes étnico-raciais, a aquisicao de materiais didaticos e literarios especi-
ficos, a elaboragdo de protocolo de enfrentamento ao racismo nas escolas e o
langamento do Selo Ariademes Carmem Braga Vieira para valorizagao de boas
praticas pedagodgicas na perspectiva de uma educagéo antirracista.

Essas iniciativas demonstram que o municipio avanga na institucionaliza-
¢ao da politica, ampliando o acesso a educagao de qualidade e contribuindo para
a valorizacao da diversidade étnico-racial no ambiente escolar.

No entanto, para consolidar e ampliar esses resultados nos anos seguin-
tes, € necessario investir na integragao efetiva da tematica étnico-racial nos cur-
riculos escolares e nos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs), reforcar agbes
pedagogicas no fortalecimento das identidades dos estudantes, garantir a conti-
nuidade e sistematizacdo das formagdes docentes e um ambiente escolar com
representatividade nas paredes, fortalecer o acompanhamento e avaliagao das
acdes implementadas, ampliar o dialogo com a comunidade quilombola local, e
fomentar a participacao ativa de estudantes e familias na construcdo de uma
cultura escolar antirracista.

Além disso, para o ano de 2025 sera recomendado pela Secretaria Muni-
cipal de Educacao as escolas do municipio a criacdo de um plano de agao na
perspectiva didatico pedagogica decolonial, uma categoria tedrico-politica vol-
tada para reverséo da colonialidade®, superando a vis&do eurocéntrica que foi di-
recionada nossa educacao desde a criagao das primeiras escolas no Brasil pelos

¢ PINHEIRO, Barbara Carine Soares. Como ser um educador antirracista: Para familiares e
professores-Vencedor do Prémio Jabuti 2024. Planeta, 2023. p.100 a 107.
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jesuitas. Esses planos de agao serdo monitorados para garantir a efetiva imple-
mentacdo da LDB que foi alterada primeiramente pela lei 10.639/2023 e posteri-
ormente pela lei 11.645/2008. O fortalecimento da articulagdo intersetorial entre
educacgao, cultura e assisténcia social também se apresenta como caminho pro-
missor para ampliar o alcance da politica e garantir sua sustentabilidade ao longo
do tempo.

Assim, a Secretaria Municipal de Educacgao, por meio da Coordenacgéao
Municipal da PNEERQ, mantém o compromisso de mensurar o impacto das
acdes no cotidiano escolar, acompanhando os planos de agédo das unidades de
ensino e orientando os ajustes estratégicos necessarios ao longo do processo.
Ressalta-se a importdncia da atuacgdo colaborativa entre escolas, gestao
municipal e demais parceiros institucionais para garantir a efetividade e a
continuidade das ag¢des voltadas a promoc¢ao da equidade racial na educacao.
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