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RESUMO

Diante de um cenario cada vez mais marcado por exigéncias de produtividade, competitividade e
constantes mudangas no ambiente organizacional, a saude mental dos colaboradores tem ganhado
destaque como uma preocupacao legitima nas organizacdes. O presente trabalho tem como objetivo
analisar a importancia da gestdo de pessoas e da aplicagao das diretrizes da NR-1 como formas de
priorizar a saude mental dos colaboradores. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica, na
qual se procurou consultar conteudos relevantes sobre o assunto. Adotou-se a estratégia de estudo
de caso para analisar o contexto especifico e relevante para a pesquisa. A coleta de dados foi
realizada por meio de questionarios estruturados e entrevistas semiestruturadas. A triangulagao dos
dados provenientes do referencial bibliografico, do estudo de caso, e dos dados coletados,
possibilitara uma analise robusta e multifacetada, enriquecendo a interpretacdo dos resultados e
contribuindo para uma maior compreensao do objeto da pesquisa.
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