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Introducdo: A educacido constitui ferramenta essencial para a promocédo da
justica social em sociedades marcadas por desigualdades raciais historicas. No
Brasil, o legado da escraviddo e a auséncia de politicas de integragdo pos-
aboligdo consolidaram a marginalizagdo da populagdo negra. Obijetivo:
Investigar de que forma a educagao antirracista e as politicas afirmativas,
especialmente o sistema de cotas, contribuem para garantir o acesso e a
permanéncia da populagdo negra no ensino superior, analisando suas
implicagbes para os direitos humanos e a democracia. Material e Métodos:
Trata-se de pesquisa qualitativa, de carater analitico e documental. O estudo
baseou-se na analise da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n® 10.639/2003 e
em relatérios oficiais, como o do Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD) de 2023, dados dos egressos do curso de Direito da



Universidade Iguacu (UNIG), abrangendo as turmas de ingresso entre 2016.1 e
2020.1, com foco nos estudantes autodeclarados pretos e pardos, além de
referenciais tedéricos Munanga (2012), Fernandes (2008), Gomes (2005), Rios
(2008), Bourdieu (1989) e Fraser (2007). O recorte metodolégico permitiu
examinar o racismo estrutural, a violéncia simbdlica e as politicas de agao
afirmativa como instrumentos de inclusdo social. Resultados: A pesquisa
identificou que as desigualdades raciais s&o estruturais e persistem no acesso a
educacao, refletindo-se na sub-representagdo de negros no ensino superior. Na
UNIG, as taxas de conclusdo para estudantes pretos oscilaram entre 28,6% e
37,8%, enquanto entre os pardos variaram de 22,3% a 38,1%. Esses resultados
revelam uma tendéncia positiva em relagcdo a permanéncia e conclusao no
ensino superior, sobretudo quando comparados aos dados nacionais da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2023), segundo
a qual apenas 11,7% das pessoas pretas e 12,3% das pardas com 25 anos ou
mais concluiram o ensino superior no Brasil. As politicas de cotas trouxeram
avancgos significativos, promovendo diversidade e inclusdo, mas ainda
insuficientes diante das disparidades reveladas por indicadores do PNAD
(2023), como maior taxa de analfabetismo e menor escolaridade média da
populagdo negra. Constatou-se também a necessidade de associar o acesso
universitario a politicas de permanéncia e valorizacado da histdria e cultura afro-
brasileira. Conclusdo: Os resultados demonstram que a igualdade formal,
embora garantida pela Constituicdo de 1988, n&o assegura inclusdo efetiva. A
educacao antirracista, articulada a politicas publicas de redistribuicdo e
reconhecimento, revela-se essencial para reduzir desigualdades histéricas,
garantir justica social e consolidar uma sociedade democratica e plural. A UNIG
apresenta taxas de conclusdo mais altas que a média nacional de frequéncia
para pretos e pardos, o que sugere bom desempenho de permanéncia entre os
que ingressam. Entretanto, observa-se uma queda nos indices nos anos mais
recentes, especialmente entre os estudantes pardos, o que evidencia a
necessidade de politicas institucionais voltadas ao apoio & permanéncia. E
importante investigar quais fatores internos podem estar associados as
desisténcias ou atrasos de conclusdao entre pretos e pardos, como a
disponibilidade de apoio académico, acesso a bolsas de estudo, jornada de
trabalho, tempo de deslocamento e desigualdades socioecondmicas.
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