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RESUMO

O Projeto de Ensino (R)EXISTIR propde ac¢Oes de sensibilizagéo, estudo e intervencao
com foco na valorizagdo dos Direitos Humanos, da diversidade e do combate a todas as formas
de discriminagdo no IFMG Campus Arcos. Inspirado em uma perspectiva educativa plural,
inclusiva e comprometida com a justica social, o projeto se estrutura em quatro etapas:
levantamento de casos de discriminacdo, sensibilizacdo da comunidade escolar, reflexdo critica
por meio de estudos académicos e realizacdo de intervengfes praticas. Fundamentado em
legislagGes nacionais como a Constituicdo Federal (1988), a Lei Brasileira de Incluséo (2015)
e os Parametros Curriculares Nacionais, alem do Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFMG, (R)EXISTIR busca transformar o ambiente escolar em um espago de acolhimento e
respeito as diferencas. Com a participacdo ativa de alunos e servidores, pretende-se fomentar
uma cultura institucional mais equitativa e democratica, contribuindo para a formacdo de
sujeitos criticos, conscientes e atuantes na promoc¢do de uma sociedade mais justa.

Palavras-chave: Educagéo; Direitos Humanos; Diversidade.

1 INTRODUCAO

A escola pode ser considerada como um recorte da sociedade. Ao analisa-la, é possivel
observar as caracteristicas mais louvaveis do viver na coletividade e também seus aspectos
mais perturbadores. Aguelas podem ser notadas na capacidade de partilhar, ensinar, colaborar

e buscar, por meio do dialogo, solucdes que contemplem a coletividade, dentre outros. Esses

! Estudantes do Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio do IFMG Campus Arcos.
2 Doutor em Estudos Linguisticos. Docente da drea de Letras do IFMG Campus Arcos.
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emergem em pensamentos, gestos e palavras que atingem, causam constrangimento e dor nos
préprios pares.

Ao compreender e assumir que a sociedade e, consequentemente, a escola precisa
desenvolver aspectos que fortalecam a promocao dos Direitos Humanos e que sejam contrarios
a toda e qualquer forma de discriminagdo, ela configura-se como local de resisténcia e
acolhimento aos seus grupos mais vulneraveis. Desse modo, a instituicdo de ensino se torna,
de fato, referéncia de educacdo na e para a diversidade.

Com vistas ao desenvolvimento de uma escola plural e diversa, o Projeto de Ensino
(R)Existir apresenta-se como uma contribuicao para identificar, sensibilizar, refletir e agir em
prol de um ambiente escolar inclusivo, diverso e que preze pela valorizagdo e promocao dos
Direitos Humanos.

Em um contexto global de crescente busca por igualdade de direitos, o
Projeto (R)EXISTIR® surge da necessidade de fortalecer o compromisso do IFMG Campus
Arcos com a educacéo inclusiva, pautada no respeito aos Direitos Humanos.

A crescente percepcao de formas sutis de discriminacdo, como a homofobia, o racismo,
a intolerancia religiosa e o preconceito contra pessoas com deficiéncia, exige gque a escola ndo
apenas reaja aos incidentes, mas atue de forma preventiva, sensibilizando e capacitando a
comunidade escolar.

Além disso, o projeto busca alinhar-se as orientacGes de documentos oficiais, como a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Brasileira de Incluséo (LBI - Lei n® 13.146/2015), a Lei n®
10.639/2003 sobre a historia e cultura afro-brasileira, e a Lei n° 7.716/1989, que pune atos de
discriminagao racial.

Esse projeto alinha-se ao Calendario de Incluséo e Diversidade do IFMG que visa dar
destaque a datas voltadas para a celebracdo e luta de tematicas relacionadas a diversidade e
incluséo. Tais legislacbes e documentos reforcam a importancia de se criar acGes que
promovam um ambiente educacional inclusivo e nao discriminatorio.

Promover a reflexdo sobre os Direitos Humanos, a diversidade e o combate a
discriminacdo, buscando a conscientizacdo e o fortalecimento de acGes praticas que construam

um ambiente educacional mais justo, inclusivo e respeitoso no IFMG Campus Arcos.

3 Alguns trabalhos produzidos no &mbito do Projeto (R)Existir podem ser conferidos na conta da rede social
Instagram @projeto.r_existir
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Como objetivos especificos desse projeto de ensino, podemaos citar 0s seguintes:

1. Levantar e analisar os casos de discrimina¢do no ambiente escolar, com o apoio do Setor
Pedagogico e da Comissédo Disciplinar.

2. Sensibilizar a comunidade escolar para os efeitos negativos da discriminacéo, utilizando
rodas de conversa, dindmicas e outras metodologias.

3. Promover o estudo de artigos cientificos sobre os Direitos Humanos e a diversidade, com
debates orientados.

4. Implementar agdes praticas, como campanhas de conscientizacao, intervencgdes artisticas,
producdo de videos para redes sociais, murais e encaminhamentos para mudangas nos
documentos pedagdgicos da instituicdo.

5. Criar material de divulgacéo nas redes sociais do campus, informando sobre datas e

eventos programados no Calendéario de Diversidade e Inclusdo do IFMG.

2- DESENVOLVIMENTO:

A metodologia do projeto serd executada em quatro etapas, cada uma com foco
especifico nas necessidades da comunidade escolar, sempre de maneira interdisciplinar e com
a participacéo ativa de alunos e servidores.

Etapa 1: Levantamento de Casos de Discriminagao

O levantamento sera realizado junto ao Setor Pedagdgico e a Comissdo Disciplinar,
identificando e registrando ocorréncias pedagogicas relacionadas ao desrespeito aos Direitos
Humanos no campus. Este levantamento inicial ajudara a nortear as discussoes e as a¢des de
sensibilizag&o.

Etapa 2: Sensibilizacdo da Comunidade Escolar

A sensibilizacdo ocorrera por meio de rodas de conversa, depoimentos de convidados
sobre suas experiéncias pessoais, analise de letras de masicas, poemas e dinamicas de grupo.
A utilizagdo de materiais audiovisuais, filmes e atividades interativas serd fundamental para
gerar reflexéo sobre temas como homofobia, racismo, intolerancia religiosa, entre outros.

Etapa 3: Reflexdo e Estudo
Os participantes serdo incentivados a estudar artigos cientificos e textos relacionados

aos temas discutidos nas etapas anteriores. Apos a leitura, os alunos participardo de debates
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orientados por membros da equipe do projeto, que também poderdo contar com a
participagao de professores e alunos dos cursos superiores, proporcionando um espago de
reflexdo académica.

Etapa 4: Acdo

Serdo propostas diversas intervencdes praticas, como a confeccdo de cartazes, murais,
material para divulgacdo nas redes sociais do campus, além de parcerias com o Projeto de
Extensdo Cineclube Adélia Sampaio do campus, que promovera sessdes de filmes sobre
direitos humanos conforme datas propostas pelo Calendéario de Diversidade e Incluséo do
IFMG.

O projeto também propora a compra de livros para a biblioteca, além de sugerir
mudancas nos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) e o desenvolvimento de temas de
redacdo para 0 ENEM que abordem questdes de diversidade e direitos humanos. Também
sera criada uma campanha para divulgar, por meio das redes sociais do campus, as datas e

eventos constantes no Calendario de Diversidade e Inclusdo do IFMG.

Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Durante a Execucao

O projeto sera executado de forma continua, com cada etapa sendo realizadas
semanalmente. As atividades serdo planejadas para ndo sobrecarregar os participantes, mas
garantindo que haja ampla participacdo e engajamento da comunidade escolar.
Etapa / Descricédo / Prazo
Etapa 1. Levantamento de casos de discriminacdo junto ao Setor Pedagdgico e Comissdo
Disciplinar. Semana 1.
Etapa 2. Sensibilizacdo por meio de rodas de conversa, dindmicas e videos. Semana 2.
Etapa 3. Estudo de artigos cientificos e debates. Semana 3.
Etapa 4. Ac0Oes praticas e intervencdes (cartazes, murais, cineclube, divulgacdo nas redes
sociais). Semana 4

Os prazos para a execuc¢do de cada etapa poderao ser prolongados em funcéo de
atividades académicas dos bolsistas como semana de provas, visitas técnicas, apresentacdes
de trabalhos académicos integradores, etc. Espera-se que o projeto possa contar com 3

bolsistas que ficardo responsaveis pela execucgéo das 4 etapas do projeto.
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Avaliacao

A avaliacdo do projeto sera feita por meio de formularios de feedback aplicados aos
participantes ao final da Etapa 4. Os formularios visam levantar as percep¢des dos participantes
sobre a metodologia utilizada e as a¢cdes implementadas. Além disso, o feedback permitird
ajustar as futuras acGes do projeto, garantindo sua melhoria continua.

Resultados Esperados e Disseminacdo dos Resultados
Espera-se que o (R)EXISTIR contribua para:
1. O aumento da conscientizagdo sobre os direitos humanos e a diversidade no campus.
2. A criacdo de um ambiente escolar mais inclusivo e livre de discriminagao.
3. A formacéo de alunos e servidores mais criticos e sensiveis as questdes de respeito a
dignidade humana.
4. A implementacdo de préaticas educativas e culturais que promovam o respeito e a

igualdade de oportunidades para todos.

Sustentabilidade e Continuidade

O projeto esta planejado para ser executado de forma continua, com o envolvimento de
alunos bolsistas, servidores docentes e técnicos administrativos, garantindo sua
sustentabilidade. As agdes de sensibilizacdo e intervencédo serdo promovidas anualmente,
com avaliagdes periodicas para ajustar as estratégias conforme a necessidade.
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