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RESUMO

Em alinhamento aos marcos legais que modificaram a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, este estudo se insere no debate sobre a implementacao curricular no IFMG, campus
Betim. Fundamentado na Sociologia das Relagdes Etnico-Raciais e na interseccionalidade, o
trabalho propde a sistematizagdo de praticas pedagogicas antirracistas e antissexistas para
intervir nos processos formativos e promover a equidade racial e de género no contexto da
educacdo técnica, tecnoldgica e cientifica. Nossa questdo de pesquisa ¢é: Quais praticas
pedagogicas podem ser sistematizadas, testadas e adaptadas para fortalecer a implementagao
de uma educacao antirracista e antissexista nos cursos técnicos do campus de Betim do IFMG?
Metodologicamente, adaptamos os Indicadores da Qualidade na Educacdo — Relagoes Raciais
na Escola (Carreira; Souza, 2013) as questdes de género e aplicamos em grupos formados por
docentes, técnicos e discentes. Como produto, propomos um banco de praticas
antidiscriminatorias, partindo da premissa de que a Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais
constitui uma tecnologia negra de inovagao social.

Palavras-chave: Educacdo Antirracista. Educacdo Antissexista. Tecnologias negras.
Indicadores de qualidade da Educacao.

1 INTRODUCAO

A experiéncia colonial brasileira, instituiu processos de racializagao que, ao transformar
diferencas fenotipicas em construgdes ideoldgicas, naturalizam hierarquias e perpetuam
exclusodes (Silvério, 2013). Esse processo construiu “ciclo de desvantagens cumulativas”
(Hasenbalg; Silva, 1988) para a populacdo negra que, historicamente, foi (e €) alijada de

garantias de direitos, como de sua propria humanidade, e a acessos a terra, escolaridade,

! Bolsista do projeto, estudante do terceiro ano do curso técnico integrado de Quimica, campus IFMG/Betim

2 Bolsista do projeto, estudante do segundo ano do curso técnico integrado de Quimica, campus IFMG/Betim

3 Bolsista do projeto, estudante do terceiro ano do curso técnico integrado de Quimica, campus IFMG/Betim

4 Voluntaria no projeto, estudante do segundo ano do curso técnico integrado de Quimica, campus IFMG/Betim

5 Pesquisadora com colaboragdo externa, discente do curso de especializagdo em gestdo pliblica e desenvolvimento
regional, no campus IFMG/Ribeirdo das Neves.

¢ Coordenadora do projeto, pos-doutorado em Educagdo, Doutora em Sociologia, professora visitante no campus
IFMG/Betim. Vice-lider do projeto de pesquisa cadastrado no CNPq “Educagdo para Relagdes Etnico-Raciais:
ensino de Filosofia e Sociologia”, ao qual o projeto esta vinculado.



eminario de V PLAMNETA IFMG

Iniciagio Cientifica onen e s

Errmisrds pmreras bl eie=tiakn

servigos publicos etc. Embora destituida cientificamente de validade biologica, a ideia de raga
permanece como operador social, incidindo na organizagdo das instituicdes. Na escola, esse
processo torna-se visivel no curriculo e nas praticas pedagdgicas, que historicamente
reproduziram silenciamentos e marginalizac¢des, refor¢ando racismos (Gomes, 2012; Munanga,
2005; Paixao, 2008).

Ademais, as desigualdades raciais e de classe soma-se as género, como discutidas por
Maria Lugones (2008) no conceito de “colonialidade de género” que, segundo a autora, no
sistema moderno/colonial imp6s um modelo de género bindrio, dimorfico e heteronormativo
que se tornou central para a dominacdo eurocéntrica e capitalista. Em perspectiva paralela,
Grada Kilomba explica a partir da categoria “racismo genderizado” evidenciando que ha um
“[...]Jimpacto simultaneo da opressao ‘racial’ e de género [que] leva a formas de racismo unicas
que constituem experiéncias de mulheres negras e outras mulheres racializadas.” (Kilomba,
2019, p. 99).

Os marcadores sociais da diferenca e da desigualdade como raga, género, classe, entre
outros, ndo apenas se acumulam, mas se articulam em sinergia, produzindo posic¢des especificas
de subalternidade e conformam uma matriz de dominagdo. Para apreender tal dinamica,
acionamos a perspectiva da interseccionalidade (Collins; Bilge, 2020; Crenshaw, 2002;
Gonzalez, 2020), a qual permite problematizar a constituicio mutua dessas opressoes, aqui
aplicada ao campo educacional.

Neste estudo, partimos de resultados de pesquisa anterior “Politicas de Acdes
Afirmativas” de natureza bdsica para aprofundar alguns pontos e aplicar outros. No plano
tedrico, discutimos a nocao de tecnologias negras, fundada na perspectiva da “agéncia criativa
negra” (Silvério, 2022) que instaura disputas epistemoldgicas e constroi contra-arquivos que
intentam desestabilizar o cénone e reconfigurar praticas educativas. No plano aplicado,
sistematizamos praticas antirracistas e antissexistas ja existentes e elaboramos processos
formativos, visando fortalecer a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e consolidar

uma educacao antirracista e antissexista.

2 METODOLOGIA

Inspirado na ideia de “artesanato progressivo” (Becker, 1999) e na concepgao de

“montagem do objeto” (Denzin; Lincoln, 2006), o estudo adota abordagem qualitativa, natureza
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aplicada e carater explicativo, visando compreender fendmenos educacionais a partir do
entrecruzamento de pratica empirica e arcabougo teodrico-critico. Fundamentamos nossa
pesquisa na proposta da pesquisa-agao critica (Costa, 1991), ancorada nos pressupostos da
avaliacdo institucional participativa com a metodologia dos Indicadores da Qualidade na
Educag¢do — Relagoes Raciais na Escola (Carreira; Souza, 2013), adaptados ao campo da
educacao profissional e tecnologica do IFMG/Betim. A opgao por essa metodologia decorre da
necessidade de articular producao de conhecimento e transformacao institucional orientada pela
equidade racial, de género e social.

Um dos eixos estruturantes do projeto ¢ o letramento cientifico das pesquisadoras/es
junior, que passaram por formagdo voltada a construcdo de referenciais tedricos e
metodoldgicos criticos. As atividades formativas articulam o estudo de autoras e autores da
Sociologia das Relagdes Raciais como: Kabengele Munanga, Antonio Sérgio Guimardes,
Marcelo Paixdo, Lélia Gonzalez etc., a debates com equipe do projeto “Politicas de agdes
afirmativas” que ja havia realizado analise dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, ampliando o
repertdrio tedrico sobre educacao antirracista e antissexista.

A formagdo metodoldgica aprofunda a leitura e a aplicacdo de Denize Carreira e Ana
Lucia Souza (2013), promovendo a reelaboragdo dos sete eixos de indicadores de qualidade
com a incorporacao de dimensdes de género e diversidade. Vale destacar que, as/os proprios
discentes foram orientadas/os para reelaborar os indicadores de qualidade a partir de perguntas
norteadoras’, as quais depois foram debatidas com a coordenadora do projeto, professora Ana

Carolina e a colaborada externa, doutora Milena de Lima.

3 PROXIMOS PASSOS

A partir do plano de mobilizagdo social elaborado pela equipe de pesquisa, no més de
outubro, construiremos o grupo que ird discutir e aplicar a metodologia Indicadores da
Qualidade na Educag¢do — Relagoes Raciais na Escola (Carreira; Souza, 2013) — destacamos
que, conforme exposto, nesta pesquisa ampliaremos o escopo dos indicares para questdes de

género e diversidade.

7O documento orientador pode ser lido no LINK


https://docs.google.com/document/d/1yCD0a2O_GNP_jIIiJsdW0R5NSa9F6dSX/edit?usp=sharing&ouid=113292501404685459084&rtpof=true&sd=true
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Nosso objetivo € que coletivamente construamos os indicadores interseccionais de
qualidade da educagdo para o campus de Betim e um Plano de A¢ao Antirracista e Antissexista,
a partir perspectivas teodrico-metodologicas citadas.

O projeto prevé ainda a realizagdo de oficinas formativas, ao final da pesquisa, sobre
“tecnologias negras” - compreendidas como expressdes de agéncia criativa e epistemologias de
resisténcia (Silvério, 2022). Além disso, serdo produzidos materiais didatico-cientificos e notas
técnicas, consolidando praticas e saberes que tensionam o canone e afirmam outras formas de

existir, conhecer e educar.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa, em andamento, foi criada para apontar ¢ construir ferramentas que auxiliam
na implementagdo, no ambito escolar, das Leis 10.639, 11.645, 14.164 ¢ 14.986 (Brasil, 2003,
2008, 2021, 2024) — que, respectivamente, tornam obrigatdrias, o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena e a inclusdo de conteudos sobre a prevenc¢ao da violéncia
contra a mulher, de abordagens pautadas em experiéncias e perspectivas femininas nos
curriculos da educacao basica.

Ao longo deste estudo, além dos produtos cientifico-educacionais, estamos
desenvolvendo letramento cientifico critico de pesquisadoras/es junior que, em seu processo de
formacdo, estdo coparticipando da elaboracdo de uma perspectiva tedrico-metodologica

interseccional para constru¢do de uma educagdo emancipatoria, antirracista e antissexista.
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