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RESUMO: Na presente pesquisa objetivou-se compreender como os/as estudantes do IFC
Camborit percebem o0s processos (in)excludentes na sua formacdo, a partir de suas
experiéncias/vivéncias na Graduacao. A metodologia é de natureza qualitativa e bibliografica e
para a producdo dos dados aplicou-se um questionario semiestruturado com os estudantes de
Graduacao do IFC Camboril e a analise de contetdo. Como resultados, evidencia-se que 0s
nucleos NEGES e NEABI realizam agdes de inclusdo e diversidade, e que, na avaliagdo dos
estudantes, sdo preponderantes para 0s processos de pertencimento da comunidade académica,
permanéncia e éxito. Portanto, é de suma importancia que a comunidade do IFC Camboriu,
continue construindo com os estudantes espacos de dialogo sobre as questdes de classe, género
e racismo, pois essas discussdes favorecem o desenvolvimento de ambientes inclusivos que
respeitem a diversidade. Consequentemente, essas acfes ajudam a diminuir 0s processos
excludentes na formacéo dos estudantes do IFC Camborid.

Palavras-chave: diversidade; inclusdo; acesso; permanéncia; éxito.

UNDERGRADUATE STUDENTS' PERCEPTIONS OF CLASS, GENDER, AND
RACISM AT IFC CAMBORIU

ABSTRACT : The present research aimed to understand how students at IFC Camboril
perceive the (in)exclusionary processes in their education, based on their experiences during
their undergraduate studies. The methodology is qualitative and bibliographic in nature, and for
data production, a semi-structured questionnaire was applied to the undergraduate students of
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IFC Camboriu, followed by content analysis. The results show that the NEGES and NEABI
centers carry out inclusion and diversity actions, which, in the students' assessment, are
paramount for the processes of belonging, retention, and success of the academic community.
Therefore, it is of utmost importance that the IFC Camborid community continues to build,
together with the students, spaces for dialogue on issues of class, gender, and racism, as these
discussions foster the development of inclusive environments that respect diversity.
Consequently, these actions help to reduce exclusionary processes in the education of IFC
Camboriu students.

Keywords: diversity; inclusion; access; retention; success.

Introducéo

Esse trabalho é um recorte do projeto de pesquisa “Género, Racismo e Processos Sociais
(In)Excludentes: os/as Estudantes do IFC Camborit em Foco”, o qual foi desenvolvido com a
colaboracdo de uma estudante bolsista, conforme estabelecido pelo Edital n°® 33/2023
GAB/CAMB apoio a Projetos de Pesquisa, pelo grupo PET Conexao, em colaboracdo com o
Grupo Interdisciplinar de Pesquisas e Estudos Sobre Diversidade, Inclusdo e Processos
Formativos (GINPEDIN) do Mestrado em Educacdo do IFC. Nesse sentido, na realidade das
escolas brasileiras, os debates sobre género, racismo, classe e diversidade sdo desafios
constantes e no IFC Camboril essas discussdes também estdo presentes.

A inclusdo é um processo social amplo colocado como desafio para todas as instituicées,
mas especialmente para as educacionais, que por meio das mais diversas midias sdo
constantemente atacadas e acusadas de ineficientes e ineficazes no seu fazer pedagdgico. Por
outro lado, séo flagrantes os casos de racismo e agressdes vinculadas as pessoas/comunidade
LGBTQIAPN+ (léshicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo, assexual, pansexual,
ndo-binario, ¢ o ‘+’ sendo indicativo das demais expressdes de identidade e orientacdo sexual
ndo-hétero e/ou ndo-cisgénero). Mas a pergunta inicial que podemos formular para iniciar as
discussdes €: o que é incluir/inclusdo, especialmente quando tais institui¢des estdo inseridas no
estado de Santa Catarina? Vivemos em um Estado que, por meio da legislagdo, seja ela
municipal, estadual ou federal, especialmente nos ultimos anos, com o governo de extrema

direita que esteve no poder até ha pouco tempo, apoiado por consideravel parcela da populagéo,
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buscava mecanismos legais para reduzir ou mesmo suprimir tais discussdes no ambito dos
componentes curriculares de formacdo na educacdo basica. Entre os possiveis exemplos,
podemos citar a BNCC (2017), a BNC- formacéo (2019), e a Reforma do Ensino Médio em
curso. Estes documentos séo instrumentos normativos que reduzem as discussoes que envolvem
racismo, género, além de outras questdes fundantes que empobrecem a formacdo critica e
inclusiva das juventudes. Para alem disso, as praticas pedagogicas e as acdes coletivas
desenvolvidas nas instituicGes também estdo em xeque, exatamente porque a inclusao ndo nasce
do nada, precisa ser construida com agdes solidas para que a escola realmente seja um local
receptivo, inclusivo e que acolha a diversidade. E um desafio constante que certamente merece
lugar de discussdo no Instituto Federal Catarinense (IFC), a partir da participacdo do coletivo
de estudantes que se identificam e vivem tais questdes cotidianamente.

Com isso, elaborou-se a seguinte questdo problematizadora: quais Sa0 0S processos
(in)excludentes vivenciados pelos estudantes de graduacdo no contexto do IFC Campus
Camboril? E a partir dessa questao, elencou-se como objetivo geral compreender como 0s/as
estudantes do IFC Camboriu percebem os processos (in)excludentes na sua formacdo, a partir
de suas experiéncias/vivéncias nos cursos de graduacdo. O aporte tedrico estd fundamentado
em autores como Barbara Carine (2023), Bortolini e Vianna (2022), Lopes e Fabris (2013),
Reboucas, Marinho e Silva (2022), entre outros. Tendo em vista 0 exposto, 0 presente texto,
além da introducdo, contém a secdo dos procedimentos metodoldgicos, dos resultados e
discusséo; e consideracdes finais. Na sec¢do a seguir, faz-se a apresentacdo do delineamento

metodoldgico.

Método

A metodologia do presente trabalho é de natureza qualitativa, bibliogréfica e para a
producdo dos dados aplicou-se um questionario semiestruturado com estudantes da graduacéo.
As analises foram conduzidas sob uma perspectiva descritiva, interpretativa e analitica,
conforme Stake (2011), em didlogo com o referencial tedrico que discute a tematica, para

compreender como 0s estudantes da graduacdo percebem os processos (in)excludentes
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vivenciados durante nos cursos de graduacdo do IFC Campus Camborid. A analise de conteudo
(Bardin, 1997) foi utilizada para identificar como marcadores de género, raca e classe
interseccionam-se no contexto educacional.

Para Bogdan e Biklen (1994), a investigacdo qualitativa é uma metodologia de
investigacdo que enfatiza a descricdo, a inducdo, a teoria fundamentada e o estudo das
percepcOes pessoais, por meio da fonte direta de coletas de dados no ambiente natural, onde o
investigador é o instrumento principal. Nesse tipo de investigacdo, ha analise descritiva e de
forma indutiva, mas o interesse maior esta no processo do que nos resultados ou produtos, e 0
significado dos dados produzidos é extremamente importante. Para Severino (2007), pesquisa
bibliografica é aquela que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de pesquisas
anteriores. Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhados por outros pesquisadores
e devidamente registrados. Os textos tornam-se fontes dos temas a serem pesquisados pelo
pesquisador que trabalha a partir das contribuicdes dos autores dos estudos analiticos constantes
dos textos. Segundo Gil (1999), a técnica do questionario semiestruturado € composta por um
namero de questBes, que podem ser abertas e fechadas, e sdo respondidas pelos participantes
da pesquisa, tendo como objetivo a compreensdo dos sentidos, opinides, crencas, saberes,
sentimentos, interesses, bem como situacdes vivenciadas para produzir dados sobre a realidade
e contexto pesquisado. Nesse sentido, para a producdo de dados com seres humanos, por meio
do questionario semiestruturado, a pesquisa foi aprovada no Comité de Etica - Numero do
Parecer:6.905.857.

Em suma, apds aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEPSH) pelo parecer numero 6.905.857, inicialmente em outubro de 2024, para identificar os
possiveis participantes foi enviado no TCLE um convite para participar da pesquisa por meio
do formulério Google Forms e, até o final de dezembro de 2024, 22 (vinte e dois) estudantes da
graduacdo aceitaram participar da pesquisa, mas, posteriormente, 6 (seis) responderam ao
questionario e autorizaram o uso das informagdes. Destaca-se que para 0 presente texto,
utilizou-se um recorte das respostas dos interlocutores. Na secdo a seguir, faz-se a discussao

das analises dos dados produzidos.
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Resultados e Discussao

Conforme Reboucgas, Marinho e Silva (2022), as questbes de racismo, identidade
de género e classe estdo presentes nos discursos, acdes ou na auséncia de politicas que respeitem
a diversidade, ocorrendo reflexos da negacdo do espaco dessas pautas na vida cotidiana e nas
instituicOes educativas. Desse modo, segundo os mesmos autores (2022), os estudantes
pertencentes a esses grupos sociais encontram-se a margem na grande estrutura da sociedade,
sofrem transtornos e humilhagGes, ou seja, sdo desrespeitados em locais onde deveriam ser
incluidos assim como os demais estudantes.

Reforcando essa perspectiva, sdo significativas também as contribuicdes de Lopes
e Fabris (2013) ao elucidarem que a inclusdo pode se transformar em armadilha, pois a linha
que divide/marca uma pratica inclusiva de uma excludente é ténue, porque depende do lugar
ocupado por cada um/uma na teia social, fato que leva aos diferentes significados construidos
sobre o que é incluir ou excluir. Para exemplificar tal situacdo podemos pensar nas vagas
ofertadas pelas instituicbes e que deveriam garantir mais do que ingresso. Ao ter a matricula
efetivada, o publico a que se refere este projeto, ndo tem garantida a sua inclusao, pois a inclusdo
depende das praticas/acdes desenvolvidas pelo coletivo institucional. Caso elas ndo ocorram,
temos a efetivacdo do que as autoras nomeiam com processos (in)excludentes.

Para além, quando tais processos excludentes se fazem presentes, também operam
0s estigmas, que conforme Goffman (1981), se manifestam quando as pessoas associam
caracteristicas ou expressoes ligadas ao negativo a essas pessoas, com a intencdo deliberada de
menospreza-las e diminui-las. Em consonéncia com isso, um dos questionamentos realizados
aos participantes foi sobre a percepcdo dos e das estudantes sobre a existéncia das discussoes
étnico-raciais e ou referentes a orientacdo sexual e género de formacao do IFC, bem como a
justificativa das respostas. Cinco das seis respostas ao questiondrio foram “sim”, indicativo de
que as discussdes sobre as questdes sdo abordadas na instituicdo. Ao analisar as respostas dos
interlocutores, percebemos um unissono, levando inclusive a crer que a Unica resposta negativa

é um engano, de modo que fica evidente que as questdes de género e raca estdo presentes no
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contexto académico do IFC Camboril. Esta pratica corrobora com Carine (2023, p. 89), que
nos diz que "¢é importante viver a diversidade em todas as instancias da vida, entendendo que é
s6 convivendo com a pluralidade que efetivamente cresceremos com ela”. Na resposta “A
naturalidade que a institui¢do aborda o tema nos deixa muito tranquilos (...)”, P1 expressa que
sente acolhimento e elogia a postura dos servidores técnicos e docentes. Também neste sentido,
as respostas de P2, P3, P5 e P6 evidenciam o esforco institucional diante das questbes de
diversidade. De acordo com a resposta desses participantes, nota-se a importancia das acoes
desenvolvidas pelo Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e pelo Nucleo de
Estudos de Género e Sexualidade (NEGES) do campus IFC Camborit, os quais sao
fundamentais nos processos inclusivos e de pertencimento desses estudantes no contexto
pesquisado.

Todavia a resposta de P4, adiciona uma importante observagdo que destoa das
outras respostas. Ao afirmar que “O publico alvo dessas formacdes ignoram, ndo participam
ou simplesmente ndo vao e continuam com discursos problematicos” e que esses debates
deveriam atingir as pessoas que ndo estdo bem informadas nas pautas nota-se um tensionamento
na linha ténue entre inclusdo e exclusdo, na qual as pessoas que reproduzem atos
preconceituosos ndo sdo atingidas pelos esforcos informativos, visto que elas deveriam ser o
foco de acGes de tais a¢bes. Tal afirmacdo entra em conformidade com os estudos de Lopes e
Fabris (2013) que mostram que os efeitos de praticas includentes variam de acordo com a
posicdo na teia social que o individuo ocupa, o que afeta também a interpretacdo do individuo
dessas agdes. Quando os estudantes foram questionados se, em sua percepcdo, o IFC
desenvolve acBes institucionais que possibilitem a inclusédo de pessoas negras, e/ou
deficientes e pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+, todos os participantes da pesquisa
concordaram que sdo realizadas acgdes institucionais nesse sentido. A analise das respostas
dadas pelos participantes evidencia o esforgo institucional para a¢fes de inclusdo em varios
ambitos. As respostas de P2 e P3 evidenciam a importancia dos NEABI e NEGES nas questdes
de diversidade e incluséo dentro da instituicdo. P3 diz que “Através do NEABI e o NEGES sdo

disponibilizadas agoes e palestras sobre essas comunidades”.Também neste sentido, vemos a
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resposta de P1, diz que [...] a mais frequente sé@o murais espalhados pelo campus em alusdo ao
més da diversidade aponta para os murais feitos no campus no més da diversidade, ou seja,
atividadea que inclui ndo apenas os nucleos especificos, mas se vé presente nos trabalhos do
Ensino Médio Integrado, levando estas discussdes para estudantes em formagdo no instituto.
A resposta de P5 aponta para estratégias de inclusdo em relacdo a estudantes da
educacdo especial. A referéncia a aplicacdo de pisos tateis e assisténcia pedagdgica especial
demonstra a preocupacdo da instituicdo em oferecer condigdes para estudantes portadores de
necessidades especiais terem possibilidade de realizar seus estudos. A resposta de P6, além de
citar algumas das ac¢des ja elencadas em outras respostas, traz a questdo da reserva de vagas por
meio das acOes afirmativas, estratégia de inclusdo no acesso a educacdo: (...) Um exemplo

importante é a politica de cotas no processo seletivo, que garante a reserva de vagas (...).

Conclustes

Este estudo buscou compreender como os estudantes de graduacdo do IFC Camboriu
percebem os processos (in)excludentes em sua formacéo, a partir de suas experiéncias. A
pesquisa, de natureza qualitativa e bibliogréfica, utilizou um questionario semiestruturado e
revelou que os nacleos NEGES (Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade) e NEABI
(Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) desempenham um papel crucial nas acGes de
inclusdo e diversidade na instituicdo. Os resultados indicam que as discussdes sobre questdes
de classe, género, raga e orientacdo sexual estdo presentes no contexto académico do IFC
Camboril, sendo percebidas positivamente pela maioria dos estudantes. As respostas dos
participantes destacam a naturalidade com que a instituicdo aborda esses temas, a empatia de
professores e servidores, e a importancia das aces promovidas pelos nucleos de estudo. Essas
percepcOes corroboram a ideia de que a convivéncia com a pluralidade é fundamental para o
crescimento e a construgdo de ambientes verdadeiramente inclusivos, conforme enfatizado por
Carine (2023).

No entanto, a pesquisa também aponta para um tensionamento significativo na linha

entre inclusdo e exclusdo que revela um desafio persistente, visto que as pessoas que
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reproduzem atos preconceituosos muitas vezes ndo sao atingidas pelos esforcos informativos.
Isso ressoa com os estudos de Lopes e Fabris (2013), que alertam que a inclusdo pode se tornar
uma armadilha, e que os efeitos das praticas inclusivas dependem da posicéo do individuo na
teia social. A efetivacdo da inclusdo depende das praticas e acdes desenvolvidas pelo coletivo

institucional, e sua auséncia pode levar a perpetuacéo de processos excludentes.
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