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O Projeto Rondon visa promover o desenvolvimento sustentável e a inclusão social 
por meio da troca de saberes entre a comunidade acadêmica (universitários e 
professores) e a população local. Reconhecendo o papel fundamental dos 
profissionais de educação e gestão escolar, esse relato de experiência ocorreu na 
Operação Amazonas, realizada no mês de Julho de 2025 no município de Tefé – AM. 
A proposta se concentra na capacitação e sensibilização de coordenadores, 
secretários e professores de Tefé-AM em eixos cruciais para a melhoria da qualidade 
de vida e do ensino. A intervenção buscou fortalecer as competências desses agentes 
multiplicadores para lidarem com desafios contemporâneos na sala de aula e no 
ambiente escolar. O Objetivo Geral foi capacitar e sensibilizar os profissionais de 
educação e gestão escolar de Tefé-AM com tecnologia em sala de aula e inclusão, 
promovendo aprimoramento pedagógico e a construção de um ambiente escolar mais 
acolhedor, equitativo e inovador. O trabalho foi estruturado em um formato de oficinas 
interativas e práticas, utilizando Metodologias Ativas que valorizam a experiência e o 
saber dos participantes. As ações foram realizadas pelos rondonistas da área de 
saúde e educação, com ênfase na troca de experiências e na construção conjunta de 
soluções adaptadas à realidade local, com dinâmicas de estudos de caso sobre ao 
desafios enfrentados pelos professores em sala de aula com estudantes de inclusão; 
Oficinas sobre tecnologia em sala de aula, com o jogo Kahoot de maneira adaptada 
para apresentar aos participantes maneiras de levar a ferramenta para dentro da sala 
e trocar os métodos de aplicação tradicional e um minicurso introdutório de Libras. 
Observamos ao final das atividades que os participante adquiriram conhecimentos 
sobre como inserir em suas práticas pedagógicas novos recursos tecnológicos e a 
troca de conhecimentos foi mútua, impactando todos os participantes, incluindo os 
rondonistas. A capacitação dos profissionais de educação e gestão escolar é um 
investimento estratégico para o desenvolvimento humano e social de Tefé-AM. As 
ações do Projeto Rondon, ao tratar de saúde, Tecnologia em Sala de Aula, Inclusão 



 

 
 

  

e Libras, abordaram pontos de fragilidade e urgência identificados no contexto 
educacional contemporâneo. A integração desses temas visa não apenas melhorar o 
desempenho pedagógico, mas, sobretudo, formar profissionais mais humanos, 
atentos e equipados para construir uma sociedade mais justa e inclusiva.  
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