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Introdugcdo: O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), instituido pelo
Decreto n° 11.072/2022, constitui-se como um modelo de gestdo publica
orientado a mensuragao de atividades, metas e resultados, visando eficiéncia
institucional e qualidade dos servigos prestados a sociedade , o programa tem
entre seus objetivos a promogédo da produtividade, a redugdo de custos, a
atracao de talentos, o estimulo a inovagao, a modernizagao digital e a melhoria
da qualidade de vida dos participantes. Na Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ), o PGD foi regulamentado em 2022, substituindo o controle
tradicional de assiduidade por planos individuais de trabalho pactuados entre
servidores e chefias. Objetivos: (i) Analisar os efeitos do Programa de Gestao e
Desempenho na qualidade de vida dos trabalhadores da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, (ii) Identificar os principais fatores do PGD que
impactam a qualidade de vida dos servidores da UFRRJ, (iii) Avaliar a
percepcao dos servidores sobre a relacdo entre o PGD e seu bem-estar fisico e
mental, (iv) Analisar se a flexibilidade do teletrabalho influencia positivamente ou
nao na qualidade de vida dos servidores, (v) Verificar se o PGD contribui ou ndo



para a redugdo do estresse laboral entre os servidores participantes e (vi)
Investigar como o modelo de avaliagado por metas e resultados, em substituicao
ao controle de assiduidade, afeta a motivacdo e a satisfagdo no trabalho.
Material e métodos: A pesquisa tera como participantes servidores da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) vinculados ao Programa
de Gestao e Desempenho (PGD). Os critérios de inclusdo estabelecem: vinculo
ativo na instituicdo ha, no minimo, quatro anos; participagao no PGD; e adesao
ao teletrabalho parcial ou integral. Conforme o Portal da Transparéncia, a
UFRRJ possui 2.754 servidores ativos, representando o universo potencial da
pesquisa. A coleta de dados sera realizada por meio de entrevistas individuais,
precedidas de convite formal e assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), que tenha autorizacdo para gravagdo em audio. O
conteudo gravado sera transcrito integralmente e analisado pela técnica de
Analise Categorial, segundo Bardin (2009), permitindo a organizagcdo e
classificagdo das falas em categorias de semelhanga. Além das entrevistas,
sera aplicado o questionario WHOQOL-bref, elaborado pela Organizagao
Mundial da Saude, com o objetivo de mensurar de forma objetiva a qualidade
de vida dos participantes. O escore individual sera obtido a partir da média das
respostas, enquanto o escore da amostra sera calculado pela média geral dos
questionarios aplicados. Resultados esperados: Espera-se que, ao analisar
como o programa em questdo afeta o bem-estar dos trabalhadores, seja
possivel adquirir maior compreensao sobre a relagao entre a satisfagao laboral
e a qualidade dos servicos prestados a populagao e sobre os impactos da QV
do servidor,, ao analisar como o0 programa em questao afeta o bem-estar dos
trabalhadores, seja possivel adquirir maior compreensao sobre a relagao entre
a satisfacao laboral e a qualidade dos servigos prestados a populagao e sobre
os impactos da QV do servidor, incluindo o engajamento e eficiéncia dos
servidores publicos
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