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A Politica Nacional de Saude Integral da Populagcao LGBTQIAPNb+ (Brasil,
2011) reconhece que orientacdes sexuais e identidades de género influenciam
diretamente o processo saude-doenca, considerando o impacto do preconceito,
discriminagao e marginalizagdo. Em conformidade com o principio da equidade
do SUS, tal politica orienta que os servicos de saude implementem acgdes
capazes de modificar a determinacdo social da saude dessa populagao.
Pesquisas apontadas por Santos (2022) evidenciam a incidéncia de transtornos
mentais como depressao, ansiedade e panico entre pessoas LGBTQIAPNb+,
reforcando a necessidade de compreender o sofrimento psiquico a partir da
vulnerabilidade histérica e social a que estdo submetidas.

O Coletivo PertenSER surge como estratégia no CAPS IIl Adulto Vila Vitoria,
com a justificativa de promover cidadania e garantir direitos para além do
cuidado em saude mental. O objetivo é ofertar espagco de pertencimento,
acolhimento e dialogo, permitindo que usuarios LGBTQIAPNb+ compartilhem



experiéncias, elaborem sofrimentos e fortalecam identidades, numa perspectiva
de igualdade, dignidade e liberdade.

A metodologia adotada envolve encontros semanais conduzidos por equipe
interdisciplinar, com até 15 usuarios. O espacgo € preparado para ser acolhedor,
utilizando materiais e simbolos representativos como a bandeira
LGBTQIAPNb+. Além das discussbes, 0 grupo promove articulagcdo
intersetorial, colaborando para consolidagao de politicas publicas inclusivas.

Os resultados incluem a criacdo de espago de escuta qualificada, adesédo dos
participantes e engajamento em atividades externas, como a Parada da
Diversidade e a Feira de Saude LGBTQIAPN+ em Santo André. Houve
também integracdo com a rede de diversidade local e desenvolvimento de
propostas para capacitacdo de equipes multiprofissionais, visando qualificar o
atendimento inclusivo.

Por fim, o Coletivo se afirma como espago seguro e necessario para enfrentar
preconceitos e fortalecer pertencimento, em consonancia com principios do
SUS. Apesar dos limites cotidianos, a iniciativa demonstra possibilidades
concretas de intervencdo ética, critica e transformadora no campo da saude
mental.
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