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O municipio de Taubaté, localizado no interior do estado de S&o Paulo, historicamente
se destacou por seu parque industrial robusto e por sua capacidade de geracao de
empregos nos setores automobilistico, metalurgico e de servigos, desempenhando
papel relevante no desenvolvimento regional. No entanto, nas ultimas décadas, essa
configuracdo tem passado por profundas transformacgdes, impulsionadas por um
processo de reestruturagdo produtiva que inclui a automacédo, terceirizagdes,
fechamento ou transferéncia de plantas industriais para outras localidades, além de
mudancas no perfil da mao de obra demandada. Nesse contexto, este estudo tem
como objetivo analisar o fenbmeno do desalento no municipio como expressao das
mudancgas estruturais no mercado de trabalho local e como indicador de uma crise
mais ampla de desenvolvimento socioecondmico. A metodologia adotada baseia-se
em analise qualitativa, com levantamento de dados secundarios, principalmente
estatisticas oficiais e estudos anteriores sobre a dindmica laboral na regido, buscando
compreender como essas alteragdes impactam a empregabilidade e as condigbes de
insercdo da populagdo economicamente ativa. Os resultados apontam para um
crescimento significativo de vinculos precarios, informais, temporarios e com baixa
remuneragao, 0 que agrava a inseguranga econdémica das familias e fragiliza os
mecanismos tradicionais de protecdo social. Nesse cenario, o desalento —
caracterizado pela desisténcia de buscar emprego diante da percepcéo de falta de
oportunidades — aparece como um sintoma alarmante, revelando ndo apenas a
auséncia de vagas formais, mas também a perda de confiangca da populagdo no
mercado de trabalho e nas instituicées responsaveis por mediar a inclusao produtiva.
A situagao evidencia um ciclo de exclusdo que afeta principalmente os grupos mais
vulneraveis, como jovens, mulheres e pessoas com baixa escolaridade. Conclui-se
que o enfrentamento do desalento em Taubaté requer mais do que politicas pontuais
de empregabilidade: € necessario articular acbdes estruturantes voltadas a
diversificacao econémica, ao fortalecimento das relagdes de trabalho e a criacdo de
oportunidades dignas e sustentaveis, capazes de reverter o quadro atual e restaurar
a confianga da populacdo em um futuro com mais equidade e incluséo social.
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