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Escolher uma carreira é sempre um desafio, principalmente para os jovens que ainda 
não tiveram a chance de entrar no mercado de trabalho. A falta de experiência prática 
costuma trazer dúvidas e insegurança diante de tantas opções possíveis. Pensando 
nisso, foi desenvolvido um site que simula diferentes tipos de trabalhos, ajudando 
quem ainda não trabalha — em especial os jovens — a descobrir a área com a qual 
mais se identificam. A proposta consiste em uma plataforma com um quiz interativo 
que avalia preferências, habilidades e interesses dos usuários. Com base nas 
respostas, o sistema sugere áreas profissionais que combinam com o perfil de cada 
pessoa, funcionando como um primeiro passo para quem está em busca de 
orientação. Para o desenvolvimento do site, utilizamos HTML, CSS e JavaScript, 
tecnologias fundamentais para criar a interface interativa, aplicar estilos visuais e 
implementar a lógica de funcionamento do quiz. Outro diferencial do projeto é a 
presença de profissionais já atuantes nessas áreas. Eles vão compartilhar feedbacks 
e depoimentos sobre como é, de fato, o dia a dia no mercado de trabalho. Dessa 
forma, os usuários não terão apenas uma visão teórica, mas também uma noção mais 
realista dos pontos positivos e dos desafios que cada profissão apresenta. A ideia não 
é apenas simular tarefas, mas criar um espaço de aprendizado e reflexão. A 
plataforma pretende incentivar os jovens a refletir com mais clareza sobre seus 
interesses, suas habilidades e sobre como esses fatores podem se encaixar em 
diferentes trajetórias profissionais. Considera-se finalmente que o site pode apoiar 
quem está nesse momento de decisão, oferecendo uma experiência interativa e 
próxima da realidade. Os quizzes, simulações e relatos reais, visam reduzir a 
insegurança de quem está prestes a entrar no mercado de trabalho, ajudando os 
jovens a se conhecerem melhor e a realizarem escolhas mais conscientes para o 
futuro. 
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