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O avanço tecnológico tem mudado de forma significativa a maneira como 
empresas e profissionais se conectam, criando a necessidade de soluções digitais 
simples e acessíveis para processos de recrutamento e seleção. Pensando nisso, 
foi desenvolvido o site VagaUp, uma plataforma intuitiva voltada para aproximar 
empregadores e candidatos, oferecendo um espaço organizado para divulgação 
de vagas, envio de currículos e serviços de consultoria na área de 
empregabilidade. O objetivo do projeto foi criar um ambiente digital de fácil 
navegação, que promovesse inclusão e ampliação de oportunidades no mercado 
de trabalho, em alinhamento com o desenvolvimento Sustentável (ODS) 8 e 10, 
crescimento econômico e redução das desigualdades. O desenvolvimento da 
plataforma foi realizado com base em métodos ágeis, passando por etapas de 
planejamento, criação de um design responsivo e implementação de 
funcionalidades, como cadastro de vagas, perfis de usuários, depoimentos e área 
de contato. Durante a fase de testes, potenciais usuários avaliaram a usabilidade 
do site, permitindo ajustes que melhoraram a experiência de navegação para 
empresas e candidatos. Os resultados mostraram que o VagaUp oferece uma 
interface prática e eficiente, facilitando tanto a busca por empregos quanto a 
captação de talentos pelas empresas. Além disso, os serviços de consultoria se 
destacam por preparar profissionais para processos seletivos e inserção no 
mercado de trabalho. Conclui-se que o VagaUp tem grande potencial para 
impulsionar a empregabilidade, promover inclusão social e contribuir para a 
redução das desigualdades por meio do uso da tecnologia. 
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