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Este trabalho analisa a importancia da Inteligéncia Emocional (IE) na percepg¢ao dos
alunos do curso de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Tecnologia de
Taubaté. A pesquisa tem como objetivo geral compreender como esses estudantes
percebem a influéncia da |IE em suas vidas pessoais e profissionais, identificando sua
relevancia no desenvolvimento de competéncias interpessoais e na adaptagédo ao
ambiente de trabalho. Para tanto, utilizar-se-a o método descritivo, com abordagem
quantitativa e coleta de dados por meio da aplicagao de questionario com perguntas
fechadas, via link do Google Forms, destinado a todos os alunos do curso que seréo
os informantes e representardo a populagcao dessa pesquisa. Os informantes nao
serao identificados, ou seja, a pesquisa sera anénima, o instrumento de coleta de
dados passou por verificagao e aprovacao da comissao da Fatec Taubaté. A analise
sera realizada por estatistica descritiva, possibilitando observar as praticas
relacionadas a IE e sua aplicagao no cotidiano pessoal e profissional dos informantes.
Espera-se que os resultados demonstrem de que forma a IE contribui para a tomada
de decisdo, para a gestdo do estresse, para o fortalecimento das relagcbes
interpessoais, para a construcdo de carreiras mais sustentaveis e o equilibrio
emocional dos informantes. Nesse contexto, a hipotese afirmativa € de que a IE seja
relevante e aplicavel na vida dos estudantes de Gestao de Recursos Humanos na
Fatec Taubateé.
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