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Introducgao

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) constitui-
se como politica publica voltada a valorizagdo da formacao inicial de professores,
articulando universidade e escola por meio de praticas pedagdgicas que favorecem a
construcdo da identidade docente. Na Universidade de Taubaté o PIBID esta
vinculado aos cursos de Pedagogia, Histéria, Letras e Educacao Fisica. De acordo
com o Projeto Institucional submetido a Capes em 25 de julho de 2024, a proposta

almeja agbes conjuntas de docentes da universidade, de licenciandos
e de docentes de escolas parceiras, enfocando a formagao dos
estudantes das licenciaturas e as demandas educacionais das
comunidades escolares. Apresenta uma proposta de formacao
docente que integra licenciandos a diversidade dos contextos
escolares, com o objetivo principal de possibilitar a reflexdo e a
vivéncia da atividade docente, estabelecendo a necessaria relacao
entre teoria e pratica.

Nesse contexto, o Nucleo de Iniciagdo a Docéncia (NID) de alfabetizagdo no
curso de Pedagogia desempenha papel essencial ao desenvolver estratégias de
acompanhamento e formagao continuada junto as escolas parceiras, promovendo
encontros semanais com supervisores e estudantes de forma a acompanhar, avaliar,

orientar e planejar caminhos para o trabalho que esta sendo realizado nas escolas.

Revisao da Literatura
A estrutura das reunides pedagdgicas no NID pode ser compreendida a luz da
literatura sobre formagao docente e praticas colaborativas. Zeichner (2010) enfatiza a

necessidade de integrar teoria e pratica na formacdo, de modo a superar a
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fragmentacao e atender as demandas reais da escola. As reunides de alinhamento e
proposicao materializam esse principio ao promover a aproximagao entre

universidade e escola.

Imbernén (2009) argumenta que a formagao docente deve ser continua e
baseada na reflexado coletiva. Esse aspecto aparece nas reunides de formacéao e troca
de experiéncias, nas quais o grupo discute desafios e transforma praticas
pedagogicas. Na mesma diregdo, Névoa (2009) destaca a importancia da profissao
docente ser construida na partilha e no coletivo. O espaco de socializagado criado no
NID fortalece esse principio, promovendo interagdes entre licenciandos e professores
da educacéo basica.

Por fim, Tardif (2014) aponta que o trabalho docente é sustentado por multiplos
saberes, que se constituem tanto no espago académico quanto no cotidiano escolar.
A organizagao das reunides pedagogicas, realizadas no NID, viabiliza a articulagao
entre o professor universitario coordenador do NID, os professores da educagao
basica que atuam como supervisores na escola e os graduandos, favorecendo o
aprimoramento da pratica docente com partilha de experiéncias e intercambio de
saberes.

Assim a pratica de atuagao do Pibid Unitau, ao menos no que se refere ao
projeto de alfabetizagdo tem como referencial tedrico os autores citados e como

pratica de producao de conhecimento a efetivagcao desses encontros semanalmente.

Método

Este trabalho se caracteriza por um relato de experiéncia desenvolvido no
contexto do PIBID/Unitau. O relato de experiéncia de acordo com Mussi, Flores e
Almeida (2021, p. 64) “[...] em contexto académico pretende, além da descrigcdo da
experiéncia vivida (experiéncia proxima), a sua valorizagdo por meio do esforgo
académico-cientifico explicativo, por meio da aplicacéo critica-reflexiva com apoio
tedrico-metodoldgico (experiéncia distante)”.

Nesse sentido, organizou-se o presente relato na perspectiva de refletir as
reunides realizadas no NID/Alfabetizacdo como uma estratégia de gestao,

fundamental para o processo formativo dos bolsistas do Subprojeto Pedagogia. A



CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

X[V <ICTED

coordenacao do NID organiza reunides pedagdgicas semanais que se configuram
como espagos formativos e reflexivos, envolvendo coordenadores, supervisores e
bolsistas. Tais reunides sao estruturadas em blocos complementares: alinhamento
pedagogico, proposigdes, formacgdes tematicas e trocas de experiéncias. A dindamica
contribui para o fortalecimento da parceria universidade-escola no intuito de

aperfeicoar a formacéo inicial e continuada do professor da educagéao basica.

Resultados

As reunides pedagdgicas do NID Alfabetizagdo sao organizadas em quatro

blocos ao longo do més, cada qual com fungéo especifica:

Quadro — Organizacéo das reunioes pedagégicas do NID/Alfabetizacao
TIPO DE REUNIAO DESCRICAO

Realizada entre o coordenador de area do NID e
0s supervisores das escolas parceiras, com o
objetivo de definir diretrizes, discutir metas e
atender demandas pedagégicas do campo de
atuacéo.

Reunido de alinhamento

Relne supervisores e bolsistas, promovendo o
planejamento coletivo das atividades nas escolas.
Essa etapa valoriza o exercicio da pratica
colaborativa. O coordenador de area, apoia os
grupos de trabalho.

Reunido de proposigcdes

Tratam de tematicas selecionadas de acordo com
as necessidades do grupo, como alfabetizagéo,
praticas de leitura, avaliacdo e metodologias
ativas. Essas formagdes tém carater continuo,
visando a atualizagao e a reflexao critica.

Reunides de formagao

Espago em que coordenador de area, supervisores
e bolsistas socializam praticas, desafios e
resultados alcangados nas escolas. Esse
momento fomenta a construgdo coletiva do
conhecimento e o fortalecimento da identidade
docente.

Reunido de troca de experiéncias

Elaborado pelos autores (2025).

Além das reunides com a equipe diretamente ligada a escola, a coordenagao do

NID participa a cada més de reunides com a coordenagao institucional, a fim de alinhar
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discussodes, apresentar e discutir os principais avangos, desafios e perspectivas para
o grupo. Além disso, realiza visitas periodicas as escolas. A divisdo em blocos garante
a articulagao entre planejamento, execugao, reflexdo e socializagdo, em consonancia
com a concepgéao do professor reflexivo (Schon, 1992).

As reunides possibilitam uma melhor articulagao da proposta permitindo aos
envolvidos a tomada de decis&o coletiva, a aproximagdo com os pares, resolugao de
situagao problema e ainda a divulgacao do trabalho realizado no espago escolar que
motiva a equipe e oportuniza a avaliacdo das acoes.

A partilha de experiéncias que ocorre nos momentos de reunido da equipe
envolve os sujeitos em uma comunidade de aprendizagem, pois concretiza, como
pontua Crecci e Fiorentini (2018), a constru¢do do conhecimento de maneira “tacita”,
na pratica cotidiana, refletida na coletividade. Diante das vulnerabilidades existenciais
da atualidade (Han, 2015) estar em uma comunidade de encontro regulares pode
contribuir, sobretudo para os jovens licenciandos, para a construgdo de um sentimento
de pertenga e no fortalecimento da identidade docente.

Os encontros semanais de toda equipe constituem, deste modo, em um espaco
privilegiado de gestdo do NID pois viabiliza troca das diferentes experiéncias
realizadas por alunos e professores supervisores nas escolas, discussdo e
encaminhamento coletivo das situagbes problema, revisdo do planejamento e

encaminhamento das acdes futuras.

Consideragoes finais

A experiéncia desenvolvida pelo NID/Alfabetizacdo no ambito do PIBID
Pedagogia mostra-se como espacgo privilegiado de formagao docente. As reunides
pedagdgicas mensais, estruturadas em blocos, asseguram planejamento, proposigao,
formacéo e socializacao, fortalecendo a relacado universidade-escola.

O papel da coordenacdo do NID transcende a dimensido administrativa,
assumindo fungdo mediadora da formagédo (Freire, 2008). A articulagdo entre
reflexdes tedricas e praticas pedagodgicas favorece a constituicido de professores

reflexivos e comprometidos com a qualidade da alfabetizagcdo na educagao basica.
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