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1. INTRODUCAO

A progressiva utilizacdo de contratos empresariais padronizados, estes disponibilizados
nas Juntas Comerciais, ensejam a desconsideracdo de uma assisténcia juridica especializada, o
que culmina em cldusulas inadequadas e omissas, riscos juridicos e inseguranca nas relagdes
empresariais, comprometendo assim, o desenvolvimento organizacional do negocio. Este
resumo expandido possui relagdo direta com o Tema 2: “Gestdo Organizacional” deste V
ENGEC 2025 aberto a discussao de praticas de gestdo no ambito das organizagdes empresariais.
O estudo priorizou a analise das clausulas padrao fornecidas pela Junta Comercial do Estado da

Paraiba.

A atividade empresarial € dindmica e opera num cenario de decisdes livres e inovadoras
dos negodcios. Entretanto, para preservar direitos dos sécios e colaboradores da atividade

empresarial, bem como as relagdes sustentaveis e licitas com o Estado e a sociedade, a



formalizagao de instrumentos de constitui¢do empresarial nas Juntas de Comércio sdo exigidas
por lei.

A pesquisa tem como principal objetivo analisar a banalizagdo da padronizacao dos
contratos nas Juntas Comerciais, observando as principais lacunas juridicas a serem
preenchidas. Ao decorrer do trabalho analisa-se como essa padronizagdo, que tem como intuito
a simplifica¢do para os empresarios, tém se tornando uma inseguranca na atividade empresarial,
bem como as consequéncias acarretadas no Direito Comercial. Diante disso, vale ressaltar a

exploracdo da contradi¢do da praticidade com a seguranca juridica.
1.1. Pergunta Problema e Objetivos

O presente estudo visa responder a seguinte indaga¢dao: De que maneira a gestdo de
organizagdes empresariais estdo sob riscos com a uniformizagao e padronizacdo dos contratos
nas Juntas Comerciais? Quanto aos objetivos, trata-se: analisar os impactos da elaboracao de
contratos sem assisténcia juridica e individualidade, identificando os riscos, as consequéncias

praticas e implicagdes para o desenvolvimento empresarial no estado da Paraiba.
1.2 Justificativa

A realizacao desta pesquisa se justifica pela necessidade de compreender de que maneira
a padronizagdo dos contratos na Junta Comercial do Estado da Paraiba produz riscos juridicos.
A analise cientifica qualitativa permite o entendimento das clausulas obrigatorias. Tal anélise
possibilita a construgdo de uma solugdo eficaz para o preenchimento dessa lacuna, por meio da

utilizacdao do Direito Empresarial.

A pesquisa relaciona-se diretamente com o Eixo 2: Gestdo Organizacional do ENGEC,
abrangendo a gestdo no &mbito das organizagdes empresariais, estando intimamente ligada com

o campo de pesquisa do Direito Comercial.
2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Os contratos constitutivos de sociedade estdo sujeitos aos requisitos gerais de validade
presentes no Cddigo Civil Brasileiro (2002), contudo, para conceitud-los, Sacramone (2024)
indica que estes sdo caracterizados pela celebragdo entre empresarios que visam o lucro em suas
relagdes. Um valioso instrumento de acordo de vontades, que carrega expressiva relevancia no

cenario comercial, mas que simultaneamente suporta o elevado risco juridico nas relagdes



societdrias devido ao corpo textual na forma de clausulas genéricas que, embora prevejam uma
vasta gama de possibilidades, ndo possuem capacidade de individualizar as diferentes relagdes
sociais e suas particularidades, mas sao amplamente difundidas nas Juntas Comerciais

paraibanas no formato de modelos-padrao.

Desse modo, o Coédigo Civil Brasileiro (2002) apresenta os institutos legais e
obrigatorios na confec¢do de contratos sociais. O art. 997 do Codigo Civil Brasileiro (2002)
elenca as clausulas obrigatérias presentes em todos os contratos sociais, contudo, o caput do
mesmo artigo menciona a necessidade de clausulas estipuladas pelas partes. Isso pois, numa
relacdo social, existe um elemento que estipulagdo genérica alguma pode prever: a
individualidade. Apesar da uniformizacdo e dos modelos contratuais, as praticas locais e
particularidades dos individuos nao podem o ser, cabendo ao aplicador do direito analisar as

ameagas provenientes da padronizacdo (Comiran, 2017).

Contudo, a garantia contratual das relacdes sociais ¢ negligenciada pela inobservancia
de uma assessoria especializada, seja por descumprimento da elaboragdo de clausulas
especificas ou pela acomodacdo que a homogeneizacdo dos contratos proporcionou. Esse
obstaculo esconde uma solugdo que poderia prever os riscos juridicos e preservar a estabilidade

dos vinculos societarios ¢ as relagdes comerciais.

3. METODOLOGIA

O desenho metodoldgico serd de pesquisa qualitativa, nivel descritivo de investigagao e
com a técnica de pesquisa documental e com apoio de pesquisa bibliografica, tendo como
principal campo de pesquisa a Junta Comercial do Estado da Paraiba. Conforme Charmaz
(2009), a anélise qualitativa envolve a observacdo de padrdes. Nesse sentido, visa analisar
através do procedimento qualitativo como essa uniformizagdo implica de forma predominante
no Direito Comercial, e quais os riscos aparentes aos empresarios que utilizam essa

simplificagdo contratual.

Quanto ao método cientifico, se empregara a hermenéutica, tracando a interpretacdo das
clausulas obrigatérias disponibilizadas pela JUCEP. Além disso, serd utilizado a pesquisa

bibliografica, por meio de doutrinas referentes ao Direito Comercial.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO



Os modelos disponibilizados nas Juntas Comerciais, principalmente no Estado
paraibano, possuem clausulas genéricas e equivalentes para todas as relagdes contratuais entre
socios que optem por acelerar os procedimentos burocraticos através do preenchimento destes,

sem assessoramento juridico adequado.

As disposi¢des contidas nesses modelos-padrao presentes nas Juntas Comerciais
obedecem os itens correspondentes no art. 997 do Cédigo Civil Brasileiro (2002), utilizado
como subsidio legal para a correta administragao da relagdo societaria. Contudo, como exposto
mais abaixo, o simples amparo nesse dispositivo legal ndo garante a efetiva gestdo do principio

da autonomia das vontades no contexto empresarial.

A redagao legal do referido artigo traz que:

Art. 997. A sociedade constitui-se mediante contrato escrito, particular ou publico,
que, além de clausulas estipuladas pelas partes, mencionara:

I - nome, nacionalidade, estado civil, profissdo e residéncia dos sdcios, se pessoas
naturais, ¢ a firma ou a denominagdo, nacionalidade e sede dos socios, se juridicas;

II - denominag@o, objeto, sede e prazo da sociedade;

IIT - capital da sociedade, expresso em moeda corrente, podendo compreender
qualquer espécie de bens, suscetiveis de avaliagdo pecunidria;

IV - a quota de cada s6cio no capital social, e 0 modo de realiza-la;
V - as prestagdes a que se obriga o socio, cuja contribui¢do consista em servigos;

VI - as pessoas naturais incumbidas da administracdo da sociedade, e seus poderes e
atribuigoes;

VII - a participagdo de cada sdcio nos lucros e nas perdas;
VIII - se os sdcios respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais.

Paragrafo unico. E ineficaz em relagdo a terceiros qualquer pacto separado, contrario
ao disposto no instrumento do contrato.

Contudo, embora englobe os elementos supracitados, os modelos-padrao carregam
algumas deficiéncias constitutivas. Abaixo, segue, a titulo de exemplificacdo, algumas

clausulas presentes no modelo concedido pelas Juntas Comerciais na Paraiba (JUCEP):

e CLAUSULA QUINTA: “A sociedade iniciou suas atividades em (data/ més/ ano) e seu
prazo ¢ indeterminado.”
e CLAUSULA DECIMA QUARTA: “Os casos omissos no presente contrato serdo

resolvidos pelo consenso dos sécios, com observancia da Lei n° 10.406/2002.”



Devido a abrangéncia de sua difusdo e o foco na agilidade das tramitagdes, os itens
supracitados evocam uma abordagem superficial das relagdes empresariais. Seguindo a ordem
dos elementos acima, a quinta disposi¢ao carrega indeterminagdo na duragdo contratual,
concebendo inseguranga aos socios quanto ao prazo de seu negocio. Embora haja flexibilidade,

acarreta conflitos no planejamento interno e na geréncia interna.

Outro topico citado € referente aos “casos omissos”, lacunas inobservadas no contetido
contratual que surgem no decorrer do negocio empresarial. Uma vez que ndo especificadas, a
resolugdo de tais casos torna-se dificultosa e duradoura, pois o alcance dessa omissdo ¢
imprevisivel. Casos como sdcios em processo de divorcio, a reparticdo da quota do falecido e
até extraordinarios como percebido na recente calamidade mundial do COVID-19 tém potencial

para motivar instabilidade nos vinculos mercantis.
5. CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, portanto, que a banalizagdo da utilizagdo de contratos-padrao,
principalmente os disponibilizados nas Juntas Comerciais da Paraiba, representa elevado risco
a seguranca juridica nas relagcdes contratuais societarias. A inobservancia da assessoria juridica
adaptada aos moldes societarios especificos retrata um cenario de omissdes que fragilizam os

negocios empresariais.

Diante disso, urge a promog¢ao do suporte juridico no combate dessa problematica, visto
que s6 uma correta aplicacao do disposto no art. 997 do Coédigo Civil Brasileiro (2002), em seu
caput, no tocante as especificidades contratuais, pode salvaguardar as sociedades empresarias

no contexto brasileiro.
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