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A Rural Consultoria Junior, vinculada ao curso de Agronomia da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), consolida-se como a primeira
empresa junior de Engenharia Agronémica do estado do Rio de Janeiro.
Fundada em 2010, a empresa tem como premissa fundamental estimular o
empreendedorismo do graduando, oferecendo consultorias acessiveis e
técnicas a pequenos e médios produtores rurais, com a orientacado de
professores doutores nas mais diversas areas da Agronomia, o que possibilita
a oferta de servigcos de alta qualidade e com precos acessiveis. Este trabalho
tem como objetivo apresentar a trajetéria da empresa, o modelo de gestao, o
planejamento estratégico e as estratégias adotadas pela Rural Consultoria
Junior, destacando seu papel na formacdo discente e no fomento ao
desenvolvimento agroambiental regional. Adicionalmente, busca-se refletir
sobre os caminhos futuros da empresa, considerando seu potencial de
crescimento e consolidagédo no setor agroambiental. A metodologia empregada
baseia-se na analise documental e no relato experiencial da atuagdo da
empresa, utilizando instrumentos de gestdo como a Analise SWOT (Forgas,
Fraquezas, Oportunidades e Ameacgas) e os Objetivos e Resultados-Chave
(OKRs), além da definicdo de misséo, visdo e valores. A missdao é formar
lideres empreendedores através da vivéncia em consultoria rural, a visdo € ser
a Empresa Junior de Agronomia mais inspiradora do Brasil e os valores
envolvem o compromisso socioambiental e a inovagdo. A estrutura
organizacional é composta por Presidéncia, Vice-presidéncia, Diretorias
(Marketing e Comercial, Projetos, Administrativo-Financeiro, Gente e Gestao) e
equipe de consultores, todos estudantes de graduagdo que atuam de forma
colaborativa sob orientagdo docente. A gestdo interna ocorre por meio de
reunides semanais, planejamento trimestral, capacitacdo continua e uso de
ferramentas de gestao de projetos e relacionamento com o cliente. Atualmente,
a empresa ja realizou mais de 150 projetos, atendendo cerca de 27 municipios
do estado do Rio de Janeiro, incluindo os mais recentes Sumidouro, Valenga,
Casimiro de Abreu e Paraty, além de municipios dos estados de Minas Gerais
e Sao Paulo, ampliando seu alcance regional e demonstrando sua capacidade
técnica. Observa-se, ao longo dos anos, um aumento significativo na demanda
por projetos de manejo fitossanitario e planejamento agricola, refletindo a
busca por praticas mais eficientes e sustentaveis de producdo. Os servicos
mais solicitados continuam sendo os de analise de solo e recomendacdes de
calagem e adubacao, que representam a base técnica de diversos diagndsticos
e planejamentos realizados pela empresa. Paralelamente, ha uma perspectiva
de expansao das atividades voltadas ao paisagismo e a implantagao de hortas



urbanas, segmentos estratégicos que conectam a agricultura a sustentabilidade
urbana. No ambito econémico, os projetos recentes geraram receita total de R$
1.474,94, com ticket médio de R$ 2.184,05 e faturamento anual entre R$
6.000,00 e R$ 11.000,00. O planejamento estratégico definiu metas setoriais
com avaliagdo quadrimestral de desempenho, realizadas em reunides de
alinhamento e apresentagao de resultados. Esses processos demonstram que
a atuacdo da empresa nao apenas viabiliza solugcbes técnicas adaptadas a
realidade local, mas também fortalece a formacdo empreendedora dos
discentes, promove a integragcdo universidade—sociedade e fomenta o
desenvolvimento territorial sustentavel. Conclui-se que a Rural Consultoria
Junior consolida-se como um modelo bem-sucedido de empresa junior no setor
agroambiental, alinhando ensino e extensdo com inovagdo, gestdo e
responsabilidade socioambiental, com perspectivas de crescimento continuo a
partir da execugéo de seu planejamento estratégico.
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